Upplysingar

Susanna Koski (Indlaeg)

Gerod

Indlaeg

Raedunumer

486

Notandi

Susanna Koski

Speaker role



https://www.norden.org/en/person/susanna-koski

Den Konservative Gruppes talsperson

Dagsetning

03.11.16 15:02

Arvoisa presidentti! Hyvat pohjoismaiset veljet ja sisaret! Tarkastuskomitean
toimintakertomuksessa esille nouseva kahdeksan vuoden saanto ja sita
koskeva vuoropuhelu herattdd tunnetusti intohimoja. On ymmarrettavaa,
ettd kansallisista lahtokohdistamme ja kaytannoista johtuen
suhtautumisemme maaraaikoja sisaltaviin tydsuhteisiin on erilaista.
Tarkastuskomitean toimintakertomuksen perusteella nayttaa silta, etta
poikkeusten I6ytamiseksi kahdeksan vuoden sdantbon itse asia on
naamioitu tasa-arvokysymykseksi siitd, onko miesten oikeus
vanhempainvapaaseen tasa-arvoinen naisten vastaavan oikeuden kanssa.
Sen johdosta onkin jo nyt pohdittu tehokkaan, todellisen tybssaoloajan
mittaamista ja vanhempainvapaan kompensoimista suhteessa kahdeksan
vuoden madraaikaan. Vastaavanlaista kaytantda tuskin edes harkittaisiin
yksityisella sektorilla. Maaraaikainen tyésuhde on maaraaikainen
riippumatta siitd, mita tyontekijan henkilokohtaisessa elamassa tapahtuu.

Epé&oikeudenmukaisia tai tulkinnanvaraisia tilanteita valttaddksemme on
tarkeda pitaa sisaisetkin pelisaédntdmme yksinkertaisina ja selkeina.
Eraankin eilisen danestyksen lopputuloksen lisaksi seké tah&dn mennessa
kaydyn keskustelun perusteella on ilmeinen riski, ettd huomaamattamme
edistamme hyva veli -verkostoille suotuisia ja otollisia olosuhteita. Kuten
tiedamme, sellaisilla tilanteilla el ole mitdan tekemista aidon tasa-arvon
kanssa.
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Kahdeksan vuoden sdantdon ja sen ymparilla kaytavaan vuoropuheluun
seka mahdolliseen sisdiseen paatokseen asiasta aikanaan olisikin nyt
saatava viimein ryhtia ja yksiselitteisyytta niin, ettei asia nayta vallan
koomiselta ulospain.

Skandinavisk oversettelse:

Arade president! Basta nordiska broder och systrar! Attadrsregeln som tas
upp i Kontrollkommitténs verksamhetsberéttelse och diskussionen om den
vacker som bekant passioner. Av forstaeliga skal har vi olika instéallning till
tidsbundna arbetsavtal beroende pa nationella utgangspunkter och nationell
praxis. Baserat pa Kontrollkommitténs verksamhetsberéattelse ser det ut
som om man forsokt skapa undantag fran attaarsregeln genom att
kamouflera sjalva fragan till en jamstalldhetsfraga om huruvida man har lika
ratt till foraldraledighet som kvinnor. Att mata den effektiva, faktiska
arbetstiden och kompensera foréldraledigheten i proportion till
tidsbegransningen pa atta ar har darfor redan diskuterats. | den privata
sektorn skulle man knappast ens dvervaga nagot sadant.
Visstidsanstallningar &r pa viss tid oberoende av vad som hander i den
anstalldas personliga liv.

For att undvika orattvisa situationer eller tolkningsfragor bor vara interna
spelregler forbli enkla och tydliga. En viss votering i gar och debatten hittills
tyder pa att det finns en uppenbar risk for att vi oavsiktligt skapar en
grogrund for vanskapskorruption. Vi vet att sadana situationer inte har
nagot med akta jamstalldhet att gora.

Senast nu borde vi skapa klarhet och entydighet nar det galler
attaarsregeln, den aktuella diskussionen och ett eventuellt framtida internt
beslut i fragan, sa att det inte ska ge ett helt komiskt intryck utat.
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