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Forslag
Utskottet for Tillvixt och Utveckling i Norden foreslar att

Nordiska radet lagger meddelandet till handlingarna och anser att Rek. 26/2018
vad angdr Goda arbetsvilkor inom sjofarten for radets del ar slutbehandlad

Bakgrund
Rekommendationen har féljande formulering:

Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerrddet

att jobba aktivt for att motarbeta forslag som leder till social dumpning inom
till exempel sjofarten och for att underldtta ett regelverk som skyddar den
nordiska modellen for 16n- och arbetsvillkor.

Meddelande fran Nordiska ministerradet

Nordisk ministerrdd er som Nordisk rad opptatt av & sikre gode arbeidsvilkdr og ord-
nede forhold pa de nordiske arbeidsmarkedene, og a opprettholde det vi kjenner som
den nordiske modellen for lgnns- og arbeidsvilkar. Nordisk ministerrad deler ogsa
Nordisk rads oppfatning av at naeringer som sjgfart kan ha noen szerlige utfordringer.
I Nordisk ministerrdds samarbeidsprogram for arbeidsliv 2018-2021, er det fremhevet
som et viktig mal 3 avskaffe uakseptable arbeidsforhold og sosial dum-
ping/arbeidslivskriminalitet. Samarbeidsprogrammet har ogsa et mal om a sikre ord-
nede forhold pa arbeidsmarkedet, hvor oppmerksomhet rettes mot a opprettholde
og videreutvikle et serigst arbeidsliv i Norden i samarbeid med partene i arbeidslivet.

Det nordiske samarbeidet om arbeidsliv har i 2018 gitt stor oppmerksomhet til inn-
sats for & sikre ordnede arbeidsforhold, avskaffe uakseptable arbeidsforhold og sosial
dumping/arbeidslivskriminalitet. P& ministermetet for arbeidsliv (MR-A) i april 2018
ble det som en del av dagsorden arrangert at de nordiske arbeidsministrene hadde en
temadiskusjon om ordning och reda pd arbetsmarknaden.

P& MR-A metet i april 2018 signerte de nordiske arbeidsministrene en ministererklze-
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ring om Fair Competition and Fair Working Conditions, som ble sendt til EU’s kommis-
sar Marianne Thyssen for & understreke at de nordiske land ser det som et viktig
spersmal at ordnede forhold og rettferdig flyt av arbeidskraft blir prioritert i EU/E@S.
Ministererklzeringen understreker for Europakommisjonen at det blir agert pa
EU/E@S niva, og gjer i denne sammenheng kommisjonen szerlig oppmerksom pa par-
tenes rolle i den nordiske modellen for arbeidsliv.

I sitt formannskapsar i 2018 satte Sverige fokus pa dette tema bl.a. gjennom et nor-
disk-baltisk ekspertseminar ordning och reda pa arbetsmarknaden som ble arrangert
24.august 2018 i Stockholm. Et fokusomrade pa ekspertseminaret var at nordiske
land samarbeider om tilsyn av bedrifter som har virksomhet i flere land. Eksperter fra
de baltiske landene var derfor ogsa invitert til seminaret. Viktigheten av samarbeid
med partene i arbeidslivet ble |laftet frem, og partene hadde derfor en sentral rolle
ved seminaret. Island har varslet at de vil jobbe videre med disse temaene i sitt for-
mannsskap i 2019.

Det kan ogsa nevnes at i et pagdende arbeid innenfor Nordisk ministerrdd med & lage
en handlingsplan for mobilitet, s& vektlegges det at ordnede forhold pa arbeidsmar-
kedet er en grunnleggende forutsetning for et mobilt arbeidsmarked i Norden. Der-
for ma tiltak for @ ke mobilitet i det nordiske arbeidsmarkedet skje innenfor ram-
mene av den nordiske modellen.

Nordisk ministerrad for arbeidsliv (MR-A) bruker i perioden 2017-2020 store ressur-
ser pa prosjektet om fremtidens arbeidsliv under ledelse av den norske forsknings-
stiftelsen Fafo. Prosjektet vil gi noen svar pa hvordan den nordiske arbeidslivsmodel-
len kan fungere i et framtidig arbeidsliv med store endringer og omstillinger. Den
forste av syv delrapporter fra prosjektet* er nylig lansert, og det trekkes frem mega-
trender som vil drive frem forandringer i det nordiske arbeidslivet. Rapporten anbefa-
ler en aktiv nordisk politikk for & verne om den nordiske arbeidslivsmodellen, bl.a. for
a forhindre marginalisering av grupper og for & opprettholde den likhet vi har i Nor-
den. Den farste rapporten utgjer et fundament for videre delprosjekter og det kan
sarlig nevnes at det vil komme delrapporter som handler om utfordringer for ar-
beidsmiljg og for arbeidsrett i Norden.

Da prosjektet om fremtidens arbeidsliv star s sentralt i den nordiske arbeidslivssek-
torens virksomhet i drene 2017-2020, vil MR-A tilby Nordisk Rad en redegjerelse for
prosjektet ved Nordisk Rads sesjon i 2019.

Til sammen viser alle aktiviteter i arbeidslivssektoren at de er et stort fokus pa gode
arbeidsvilkar og sosial trygghet innenfor utsatte bransjer, og sjefart er en slik bransje.
Det er sentralt for Nordisk ministerrad a felge opp viktigheten av gode og ryddige ar-
beidsvilkar, og rettferdige konkurransevilkar, nar vi kan se et nordisk arbeidsliv som
endrer seg i form av gkende mobilitet, teknologisk utvikling, og nye arbeidsformer.

* The Nordic future of work: Drivers, institutions, and politics, Fafo 2018
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Nordisk Ministerrdd anser herved at rekommandasjonen er imatekommet.

Utskottets synpunkter

I sitt meddelande visar Nordiska ministerrddet/landerna, &nda upp pa ministerniva,
att frdgan om arbetsvillkor, den nordiska arbetsmarknadsmodellen, och motarbe-
tandet av social dumping/arbetslivskriminalitet, ar av hog prioritet. | sin rekommen-
dation uttryckte Nordiska radet att man 6nskade hora landernas forhallningssatt och
avsikter rorande dessa regelférandringar. Detta &r nu gjort.

Vi har fran var kommunikationsavdelning fatt hora att rekommendationen om ar-
betsvillkor inom sjofarten, ar en av de rekommendationer/fragor som har fatt allra
mest medial uppmarksamhet under 2018. Detta visar tydligt att det ar en hdgaktuell
frdga med en del sprangkraft.

Det som mojligen brister i svaret pa rekommendationen, ar tydligare indikationer pa
HUR och VAD ministerraddet och regeringarna gor for att komma dessa problem till
livs. Att intresset finns star dock utom allt tvivel.

Ministerradet erbjuder sig att rapportera om projektet om framtidens arbetsliv i
samband med en session. | man av mojlighet valkomnas detta av utskottet, inte
minst beaktat den speciella situation som Coronakrisen foranlett. | 6vrigt anser ut-
skottet att ministerradets svar &r seriost och att utskottet darfér menar att Nordiska
radet kan anse fragan om arbetsvillkor inom sjofarten som fardigbehandlad for egen
del.

Norden, 25. maj 2020
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