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Skriftlig fraga om forverkligande av arbetstagares rattigheter
i Norden

Till regeringarna | Danmark, Norge, Sverige och Island

Finlands regering har lamnat en proposition till riksdagen med forslag till lagar om
andring av lagen om kollektivavtal och lagen om medling i arbetstvister samt till lagar
som har samband med dem (RP 12/2024 rd). | propositionen foreslas andringar i lagen
om medlingiarbetstvister, arbetsavtalslagen, lagen om sjoarbetsavtal, lagen om statens
tjanstekollektivavtal, lagen ~om  kommunernas  och  vélfardsomradenas
tjanstekollektivavtal och statstjanstemannalagen.

Enligt den praxis som tillampas inom ILO och Europeiska manniskorattsdomstolen kan
ratten att begransa stridsatgarder primart motiveras med den fredsplikt som fdljer av
gallande kollektivavtal. | den finlandska regeringens proposition till lagen om medling i
arbetstvister foreslas betydande begransningar gallande politiska arbetskonflikter och
sympatiaktioner dven i ett avtalslost lage, da fredsplikt inte rader.

| propositionen foreslas ocksa en sanktionsartad kompensationsavgift for arbetstagaren
personligen, vilket i den finlandska arbetsratten i praktiken &r en ny pafoljd, somifall den
verkstdlls kommer att vara kdnnbar for enskilda arbetstagare. De foreslagna
bestdammelserna kan ses som en begrdnsning i den fackliga féreningsfrihet som
garanterasi13 § 2 mom.igrundlagen.

| Finland har politiska strejker varit relativt ovanliga och de har darmed haft begransad
effekt. Enligt tolkningspraxis av artikel 78 i ILO-konventionen och Europakonventionen
ar ekonomisk skada som dsamkas arbetsgivaren inte i sig en tilldten grund for att
begrdnsa arbetskonflikter. Med beaktande av tolkningspraxis for ILO-konventionerna &r
det osakert om den finlandska regeringens forslag till denna del uppfyller kravet pa att
begransningarna i de grundldggande fri- och rattigheterna inte far sta i konflikt med
Finlands internationella dtaganden gallande manskliga rattigheter. Finlands regering
motiverar sina forslag med att de utgar fran en nordisk modell och nordiska exempel,
men i regeringens forslag ingar endast ett urval element som ytterligare starker
arbetsgivarens stallning.



Med hanvisning till ovanstdende onskar vi stalla foljande fragor till de nordiska
regeringarna, som ansvarar for dessa arenden:

e Harertland begrénsat stridsatgarderna? Hurdana begransningar har ni i sa fall?

e Om arbetstagarnas ratt att organisera sig fackligt och genomféra
stridsatgarder inte forverkligas enligt internationella forpliktelser i ert land eller
i andra nordiska lander, vilka dtgarder har regeringen da for avsikt att vidta?

e Vilka dtgarder vidtar regeringen for att 6ka det nordiska
arbetsmarknadssamarbetet och avldgsna granshindren pa arbetsmarknaden?

o Vilka exempel pa god praxis i ert lands sysselsattningspolitik vore bra att framja
gemensamt i hela Norden?

e Hurstallersig er regering till personalrepresentation i foretagens styrelser, till
arbetstagarnas tolkningsforetrade i konfliktsituationer, till att starka ratten for
de anstéllda att fa information och till en stark forhandlingskultur pa
arbetsplatserna?

Torshavn, den 10. april 2024

Anna-Kristiina Mikkonen (S-gruppen Fl)
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