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Suomen hallitus on jattanyt eduskunnalle esityksensa laeiksi tyoehtosopimuslain ja
tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta seka niihin liittyviksi laeiksi (HE
12/2024 vp). Esityksessa ehdotetaan muutettaviksi tyoehtosopimuslakia, tyoriitojen
sovittelusta annettua lakia, tydsopimuslakia, merityosopimuslakia,  valtion
virkaehtosopimuslakia, kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annettua
lakia seka valtion virkamieslakia.

ILO:n ja Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen kaytanndissa tyotaisteluoikeuden
rajoittamisen  ensisijaisena  perusteena on  pidetty = voimassa  olevista
kollektiivissopimuksista ~ seuraavaa tyorauhavelvollisuutta. Suomen hallituksen
esityksessa esitetddn tyoriitojen sovittelusta annettuun lakiin  poliittisten  ja
myotdtuntotyotaisteluiden  osalta  merkittavia rajoituksia  myods  kohdistuen
sopimuksettomaan tilaan, jolloin tyérauhavelvollisuus ei ole voimassa.

Lisaksi esitetty tyontekijaa henkilokohtaisesti koskeva sanktioluontoinen hyvitysmaksu
on Suomen tydoikeuden kaytanndssa uusi seuraus, joka toteutuessaan vaikuttaa
merkittavasti yksittaiseen tyontekijaan. Ehdotettu saantely on nahtavissa rajoituksena
perustuslain 13 §:n 2 momentin mukaiseen ammatilliseen jarjestaytymisoikeuteen.

Suomessa poliittisluontoiset lakot ovat olleet suhteellisen harvinaisia ja niiden
vaikutukset ovat siten olleet rajattuja. ILO:n yleissopimuksen 78 artiklan
tulkintakdytannon seka Euroopan ihmisoikeussopimuksen tulkintakdytannon mukaan
tyonantajalle aiheutuva taloudellinen vahinko ei itsessaan ole sallittu peruste
tyotaisteluiden rajoittamiselle. Huomioiden ILO:n sopimusten tulkintakdytannon on
epavarmaa, tayttaako Suomen hallituksen esitys nailta osin vaatimuksen siitd, etteivat
perusoikeusrajoitukset ole ristiriidassa Suomen kansainvalisten
ihmisoikeusvelvoitteiden  kanssa. Suomen hallituksen esityksid  perustellaan
pohjoismaisella mallilla ja esimerkeilla, mutta hallituksen esityksiin sisaltyy vain
valikoidun osin poimittuja tydantajan asemaa entisestaan vahvistavia elementteja.



Edella esitetyn perusteellahaluamme esittaa asiasta vastaavalle hallitukselle
seuraavat kysymykset:

e Onkomaassanne rajoitettu tyotaistelutoimia? Mikali on, miten tyotaisteluita on
rajattu?

e Mikali tyontekijoiden ammatilliset jarjestaytymis- jatyotaisteluoikeudet eivat
toteudu kansainvalisten velvoitteiden mukaisesti maassanne tai muissa
Pohjoismaissa, millaisiin toimiin hallitus aikoo osaltaan ryhtya?

e Mitd toimenpiteitd hallitus tekee Pohjoismaisen tyomarkkinayhteistyon
tiivistamiseksi jatyomarkkinoiden rajaesteiden poistamiseksi?

e Mitd hyvia kdytanteitd maanne tydllisyyspolitikasta olisi hyva edistaa
yhteispohjoismaisesti?

e Miten hallituksenne suhtautuu henkiloston edustukseen yritysten hallinnossa?
Tyontekijoiden tulkintaetuoikeuteen ristiriitatilanteissa? Tydntekijoiden
vahvempaan tiedonsaantioikeuteen ja vahvaan neuvottelukulttuuriin
tyopaikoilla?

Torshavnissa 10. huhtikuuta 2024

Anna-Kristiina Mikkonen
(sosiaalidemokraattinen ryhmd, Suomi)
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