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Til rikisstjorna Danmerkur, Noregs, Svipjédar og islands

Rikisstjorn Finnlands hefur lagt fram frumvarp a pinginu um breytingu a 16gum um
kjarasamninga og |6g um sattamedferd i vinnudeilum sem og l6gum sem tengjast peim
(RP 12/2024 rd). | frumvarpinu eru lagdar til breytingar & légum um sattamedferd i
vinnudeilum, 16gum um radningarsamninga, 16gum um sjémennskusamninga, l6gum
um kjarasamninga rikisstarfsmanna, l6gum um kjarasamninga sveitarfélaga og
starfsmanna a velferdarsvidi og I6gum um rikisstarfsmenn.

Samkvaemt venjum Alpjédavinnumalastofnunarinnar og Evropska
mannréttindaddmstolsins er fyrst og fremst haegt ad réttleta takmarkanir a
kjarabarattuadgerdum med fridarskyldu sem nugildandi kjarasamningar maela fyrir um.
i lagafrumvarpi finnsku rikisstjérnarinnar um sattamidlun i vinnudeilum eru lagdar til
verulegar takmarkanir a pdlitiskum vinnudeilum og samudaradgerdum, jafnvel an
gildandi samnings, par sem engin fridarskylda a vid.

i frumvarpinu er einnig lagt til refsigjald fyrir launpega sem einstaklinga, sem er i raun ny
vidurlog i finnskum vinnurétti, sem bitnar & einstokum launpegum ef til framkvaemdar
kemur. Einnig ma lita @ akvaedin sem 16gd eru til sem takmorkun a frjalsri adild ad
stéttarfélogum sem tryggd eri 1. [id 13. gr. stjérnarskrarinnar.

i Finnlandi hafa politisk verkféll verid tiltlulega sjaldgeef og pvi haft takmaorkud ahrif.
Samkvaemt tulkunarvenju greinar 78 i sattmala Alpjodavinnumalastofnunarinnar og
Mannréttindasattmala Evrépu er ekki leyfilegt ad takmarka vinnudeilur eingéngu vegna
fjarhagslegs tjons vinnuveitanda. Med hlidsjon af tulkunarvenju sattmala
Alpjédavinnumalastofnunarinnar er 6ljost hvort frumvarp rikisstjérnar Finnland uppfylli
ad pessu leyti krofuna um ad takmarkanir & grundvallarfrelsi og -réttindum stangist ekki
a vio alpjodlegar skuldbindingar Finnlands vardandi mannréttindi. Rikisstjorn Finnlands
hefur réttlett frumvarpid med pvi ad pad sé byggt a norraenni fyrirmynd og deemum fra
Nordurlondunum en pad inniheldur adeins valin atridi sem styrkja enn frekar stodu
atvinnurekenda.
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i 1j6si ofangreinds beinum vid eftirfarandi spurningum til rikisstjérna Nordurlanda,
sem bera abyrgd a pessum malum:

e Hefurland ykkar takmarkad barattuadgerdir? Ef svo er, hverjar eru
takmarkanirnar?

e Efrétturlaunpega til ad skipuleggja sig i stéttarfélogum og gripa til
kjarabarattuadgerda er ekki uppfylltur i samraemi vid alpjodlegar skyldur i ykkar
landi eda 68rum norreenum [6ndum, til hvada adgerda hyggst rikisstjornin pa
gripa?

e Huverjar eru adgerdir rikisstjornarinnar til ad auka norraent samstarf um
vinnumarkadsmal og afnema stjornsysluhindranir a vinnumarkadi?

e Hvada demium gddar adgerdir i atvinnustefnu ykkar lands vaeri gott ad taka
upp alls stadar a Nordurlondum?

e Huver er afstada rikisstjornarinnar ad pvi er vardar fulltria starfsmanna i
stjornum fyrirtaekja, forgang launpega vid tulkun i vinnudeilum, aukinn rétt
launpega til ad fa upplysingar og 6fluga samningaviéraeedumenningu &
vinnustodum?

Pdrshofn, 10. april 2024
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