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1. Har ert land begrinsat stridsatgidrderna? Hurdana begridnsningar
har ni i s fall?

Danmark

Adgangen til at anvende kollektive kampskridt er 1 Danmark udviklet
gennem atbejdstetlig praksis. Bortset fra brug af kollektive kampskridt over
for udenlandske tjenesteydere, der er reguleret 1 udstationeringslovens § 6 a,

findes der ikke lovbestemmelser herom.

Kollektive kampskridt kan efter dansk arbejdsretlig praksis alene anvendes
med henblik p4 at opna en kollektiv overenskomst om len- og arbejdsvilkir.
Det er en betingelse, at der foreligger en faglig interesse af tilstrakkelig styrke
og aktualitet. Det kan ikke iverksattes kollektive kampskridt af en part, hvis
der allerede er en overenskomst med parten i kraft, og der kan heller ikke
ivaerkszttes kollektive kampskridt af fx et forbund, hvis der er en
overenskomst i kraft med et andet forbund, som er medlem af samme
hovedorganisation. Dette betegnes "fredspligten”. Der er dog undtagelser fra
fredspligten, fx i form af en adgang til at iverksatte sympatikonflikt.

De midler, der kan tages i anvendelse i forbindelse med konflikt, er ikke
ubegrznsede. Visse tiltag, fx fysisk blokade af en vitksomhed, er ikke lovlige,
og helt generelt gzlder det, at der skal vare proportionalitet mellem mél og

midlet.

Brug af kollektive kampskridt er kun lovlig, hvis det varsles forinden. I
Danmatk er det Arbejdsretten, det afgor sporgsmal om konflikters lovlighed.

Norge

Interessetvister mellom pattene i arbeidslivet kan sgkes lgst ved bruk av
arbeidskamp. Rettstvister kan ikke sokes lost ved arbeidskamp, men ma loses
ved forhandlinger eller ved spksmal for Arbeidsretten.

Norsk lovgivning oppstiller krav om at det mé vare gitt plassoppsigelse for
de arbeidsforhold som skal omfattes av arbeidskampen for arbeidskampen
iverksettes. I realiteten innebzrer plassoppsigelse at arbeidsforholdet
suspenderes undet atbeidskampen. Det betyr at arbeidskampen mé innebate
fullstendig atbeidsnedleggelse for de arbeidstakerne som er omfattet.
Gjeldende regler er altsa til hinder for 4 ta i bruk arbeidskamp i form av
delvis arbeidsnedleggelse, herunder rullerende streik, overtidsnekt m.v.
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I tillegg til begrensningene plassoppsigelsen legger for gjennomfotingen av
atbeidskamp, benyttes ogsd tvungen lonnsnemnd. Tvungen lonnsnemnd
innebeater et forbud mot videre atbeidskamp og overlater til
Rikslennsnemnda 4 lose partenes intetessetvist. Notge har ingen generell lov
om tvungen lennsnemnd, og et slikt inngrep ma derfor vedtas fra gang tl
gang etter de ordinzre prosedyrene for lovvedtak. Kjennelsen fra
Rikslonnsnemnda far samme vitkning som en tariffavtale.

Tvungen lonnsnemnd blir kun benyttet i tilfeller der en fortsatt
arbeidskonflikt vil medfere fare for liv, helse eller andre alvorlige

samfunnsmessige konsekvenset.

Swerige

Begrinsningar i ritten att vidta stridsatgirder far endast ske genom lag eller
avtal. Begrinsningar i lag av ritten att vidta stridsitgarder finns
huvudsakligen i lagen (1976:580) om medbestimmande i atbetslivet,
medbestimmandelagen. Inom offentlig sektor finns sirskilda begtinsningat
av ritten att vidta stridsatgirder i lagen (1994:260) om offentlig anstillning,

De primira bestimmelserna om fredsplikt finns 141 §
medbestimmandelagen. Utgangspunkten ar att fredsplikt rider mellan
arbetsgivare och atbetstagare som ir bundna av kollektivavtal i forhallande
till varandra. Fredsplikten innebir att en stridsatgard inte far vidtas om den
har till indamal att astadkomma en dndting i kollektivavtalet eller att
genomfora en bestimmelse som ska tillimpas efter att avtalet hat upphort
att galla. Hur lingt fredsplikten stricker sig i det enskilda fallet beror pd
kollektivavtalets matetiella innehall men ocksd pa dess tillimpningsomrade.
Stridsatgirder som vidtas i strid mot fredsplikten betecknas som olovliga.

I fredsplikten ligger ocksa att det inte ér tillatet att vidta stridsdtgarder som
har till indamal att utéva patryckning i en tvist om ett kollektivavtals
giltighet, bestind eller ritta innebord eller i en tvist huruvida ett visst
forfarande strider mot kollektivavtalet ellet mot medbestimmandelagen.
Denna typ av tvist brukat inom arbetstitten kallas tittstvist.

2019 infordes nya regler i medbestimmandelagen som innebir att en
arbetstagares ritt att vidta eller delta i en stridsatgiard mot en
kollektivavtalsbunden arbetsgivare fir utdvas endast om stridsatgirden hat
beslutats i behorig ordning och syftar till att uppna kollektivavtalsbundenhet
i forhallande till arbetsgivaren. Parterna ska dessutom forst ha forhandlat om
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de krav som stills och det fir inte stillas krav om att det kollektivavtal som
arbetstagarorganisationen vill uppnd tringer undan arbetsgivarens befintliga
kollektivavtal.

Island

Fackforeningar, arbetsgivarorganisationer och enskilda arbetsgivate har ritt
att genomfora strejker och lockouter i syfte att fora fram sina krav i
arbetskonflikter, med forbehallet att det endast omfattar de villkor och
begrinsningar som faststills i lag. Strejker och lockouter behandlas i kapitel
IT1lag nt 80/1938 om fackforeningar och arbetskonflikter. Dessutom
behandlas strejker i kapitel I1I 1 lag nr 94 /1986 om kollektivavtal for
offentliganstillda.

En strejk ir saledes i allminhet endast laglig om dess syfte ér att driva krav i
16netvister. Nir ett kollektivavtal har tecknats/ar i kraft anses alltsa fredsplikt

rada och strejket dr da generellt férbjudna.

Strejk ir inte tillitet om det endast 4t friga om tvist 1 frégor som
arbetsdomstolen (Félagsdémut) hat behorighet att avgora. En strejk ar inte
heller tilliten om syftet med strejken ér att tvinga myndigheterna att bedriva
verksamhet som de inte har en forpliktelse att utfora enligt lag eller inte
bedtiva verksamhet som de enligt lag har forpliktelse att utfora. En strejk far
inte heller stodja ett foretag som har initierat en olaglig strejk. Av
ovanstiende kan man dra slutsatsen att s kallade sympatistrejker kan vara
legitima.

Nir det giller strejker hos offentliganstallda finns det vissa begransningar,
och dessutom har statliga institutioner och kommuner inte befogenhet att

infora lockout.

Strejkritten giller allts inte foljande arbetstagare enligt 19 § 1 lagen om
offentliganstilldas kollektivavtal:

1. Statliga tjansteman som far 16n i enlighet med sirskilda bestimmelser i de
lagar som giller dem och artikel 39a i lagen om statsanstilldas rittigheter och
skyldigheter.

2. Anstillda vid Alltinget och dess institutioner samt anstéllda vid Islands
presidents kansli och i kabinettet, inklusive anstillda inom

utrikesforvaltningen.
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3. Anstillda vid Hogsta domstolen, hovritten och tingstatterna.

4. Anstillda vid rikséklagaren, dklagarmyndigheten, den statliga medlaten och
barnombudsmannen.

5. De som atbetar inom de mest nodvindiga sikerhets- och
hilsovardstjansterna.

6. Verkstillande direktorer for kommuner, stads- och stadsjurister,
stadssekreterare, stads- och kommuningenjorer, stadsfullméktiges
kontotrschefer och anstillda vid l6neavdelningar.

7. Chefer for storre kommunala arbets- och setrviceinstitutioner och detas
stallforetradare.

8. Andra som innehar tjinstebefattningar som likstills med de dmbeten som

namns i nummer 6 och 7.

Fote den 1 februati varje 4r ska Finans- och nitingsministern och
kommunetna, efter samrad med berorda fackliga organisationet,
offentliggdra register Gver arbeten som omfattas av punkterna 5-8. och ett
nytt register kommer att trida i kraft den 15 februari narmast efter

publicering.

Utdver ovanstiende giller olika formkrav nir ett beslut fattas om att utlysa
strejl, och en strejk anses endast vara laglig om alla sidana formkrav ar
uppfyllda. T detta sammanhang kan bland annat nimnas att forutsittningen
for ett lagenligt beslut om strejk ar att férhandlingar eller forsok att
forhandla om de framstillda kraven hat misslyckats, trots medlarens
medling. T forslaget att utlysa strejk ska det tydligt framgé vem det avser att
rikta sig till och nir strejken avses genomforas. Det dr ocksé en forutsittning
att beslutet om strejk fattas i en sluten omtOstning. Inom den privata sektorn
maste beslutet om att strejka meddelas medlaren och dem som det
huvudsakligen riktar sig mot sju dagar innan strejken planeras botja. Inom
den offentliga sektorn 4t genomsnittet femton dagar.

I Gvrigt har parternas mojligheter att anvinda strejker f6r att arbeta med
verkstillighet av krav i 1onetvister inte begtrénsats. Det finns dock prejudikat
for Alltingi att sitta stopp for enskilda arbetskonflikter med sarskild
lagstiftning.
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2. Om arbetstagarnas titt att organisera sig fackligt och genomfor
stridsatgirder inte forverkligas enligt internationella forpliktelser i ert
land eller i andra nordiska linder, vilka atgdrder har regeringen da for
avsikt att vidta?

Danmark

Genetelt vurderes Danmark at leve op til internationale standarder og
forpligtelser i relation til lonmodtageres og arbejdsgiveres ret til at organisere
sig og til at varetage deres interesser ved anvendelse af kollektive kampskridt.
I tilfxlde, hvor det vurderes nodvendigt ud fra vasentlige samfundsmassige
hensyn at bringe en lovlig konflikt til ophot, kan dette ske ved et lovindgteb.
Sadanne lovindgreb, der kun sker sjzldent og efter, at alle muligheder for
fotlig vurderes at vare udtemt, vurderes ikke at stride mod grundlaggende
principper for foreningsfrihed og konfliktret, og der er siledes ikke fra dansk
side planer om at zndre pa noget af hensyn til internationale konventioner

og forpligtelser.

Norge
I Notge hat nar alle arbeidstakere rett til 4 ta i bruk arbeidskamp. (Kun
embetsmenn og militere tjenestemenn har ikke streikerett.).

Arbeids- og inkludetingsdepartementet nedsatte en pattssammensatt
arbeidsgruppe varen 2023 ettet tilbakemeldinger fra ILO om bruken av
tvungen lonnsnemd 1 bransjer som ikke kan anses for 4 vare «essential
services». Arbeidsgruppen fikk i oppgave 4 se nzrmere pa bruken av tvungen
lonnsnemnd, og eventuelt foresla tiltak som kunne redusere behovet for
slike inngrep. Arbeidet ble ferdigstilt mat 2024.

Atbeidsgruppen foreslar ingen tiltak fra myndighetenes side. Pattene
forplikter seg likevel til 4 gjennomfore dialog om bruken av tilgjengelige
vitkemidler, herunder forhéndsavtaler og dispensasjoner. Myndighetene vil
folge opp pattenes atbeid i denne forbindelse, men har ikke planlagt
yttetligere tiltak pa navarende tidspunkt.

Swverige

Den svenska regeringen stodjer den svenska arbetsmarknadsmodellen och
parternas autonomi pa arbetsmarknaden. Ritten att vidta stridsdtgirder pa
den svenska atbetsmatknaden #r grundlagsskyddad. Den svenska regeringen
ser garna att denna struktur vidhalls. Det finns inte heller ndgot som tyder pd
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att det svenska systemet inte skulle forverkliga internationella forpliktelser 1

dessa delat.

Island

I det fall islindsk lagstiftning om foreningsfrihet eller arbetstagares ratt att
fora fram krav i I6netvister bedoms vara oforenlig med Islands
internationella forpliktelser kommer varje fall att undersokas separat och en
beddmning goras av hur forbittringar kan goras. Vid en sidan bedomning
skulle atbetsmatknadens parter rddfragas.

I allminhet vidtar de islindska myndigheterna inga sirskilda atgirder nit
internationella forpliktelser inte anses vata uppfyllda i andra stater, men detta
skulle ocks# bedomas frin fall till fall.

3. Vilka atgirder vidtar regeringen for att 6ka det nordiska
atbetsmarknadssamatbetet och avldgsna grinshindren pa
atbetsmarknaden?

De nordiska regeringarna samatbetar om arbetsmarknadsfragor inom
Notdiska ministerradet for arbetsliv (MR-A). Arbetslivssektorns
samatbetsprogram fotr aren 2025-2030 kommer att faststallas under 2024.
Detta kommer att stirka utvecklingsarbete, kunskaps- och erfarenhetsutbyte
i syfte att mota gemensamma mojligheter och utmaningat pa
atbetsmarknaden i Norden. En av de fundamentala formerna for samarbete
inom MR-A ir att skapa nordisk nytta, det vill siga arbetslivssektorn ska
identifiera de omraden dir linderna tillsammans kan skapa bittre
forutsattningar for utveckling. Att motverka grinshinder pé
atbetsmarknaden ir en grundliggande del av vart gemensamma nordiska
samatbete och detta star p4 agendan for sivil MR-A som Nordiska
ministerridets Grinshinderrad. Det nordiska samarbetet inom
arbetsmarknadsomradet och grinshinder pa arbetsmarknaden kommet
sirskilt att uppmirksammas under en jubileumskonferens om 70 dr av
gemensam notdisk atbetsmarknad som arrangeras i Malmé 1819 juni.

4. Vilka exempel pa god praxis i ert lands sysselséttningspolitik vore
bra att frimja gemensamt i hela Norden?

En av de grundliggande samarbetsformerna inom arbetslivsomradet handlar
om nordiskt informationsutbyte, etfarenhetsutbyte och 6msesidigt lirande.

Denna utvixling av information sker kontinuerligt. Véta
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atbetsmarknadsmodeller har stora likheter, s& det 4t relevant att lara och
inspireras av de andra nordiska linderna. Vst nordiska samatbete bidrar till
detta och ir en viktig killa f6r kunskapsbaserad policyutveckling. Vatje
atgird inom sysselsattningspolitiken maste dock anpassas till
forutsittningarna 1 vatje enskilt land. I vilken utstrackning det dr 6nskvart
eller praktiskt mojligt att andra linders nationella dtgarder kan tjana som
forebild eller implementeras 4t upp till vatje enskilt land/sjilvstyrande
omrade att avgdra. Eventuella gemensamma nordiska initiativ beslutas av

linderna gemensamt.

5. Hur stiller sig et regering till personalrepresentation i foretagens
styrelser, till arbetstagarnas tolkningsféretrdde i konfliktsituationer, till
att stirka ritten for de anstillda att fi information och till en stark
féorhandlingskultur pa arbetsplatserna?

Danmark

Med hensyn til medatbejdetreprasentation i bestyrelser, lonmodtagetnes ret
til information og heting samt dialog og forhandling pa den enkelte
arbejdsplads er det den danske regerings opfattelse, at dette et vigtigt og bot
understottes med respekt for vitksomheders mulighed for at treffe huttige
og effektive beslutninger. I Danmatk har der i mange 4t varet reguleting af
medatbejderreprasentation i bestytelser og information og horing af
lonmodtagere - ogsi forud for regulering heraf pi EU-plan. Med hensyn til,
hvad der gzelder i konfliktsituationer, et det i Danmark udgangspunktet, at
medarbejdere umiddelbart et forpligtede til at folge arbejdsgivers
anvisninger. Dog kan lonmodtagetre nzgte at folge anvisninger fra
arbejdsgiver under henvisning til "liv, 2re og velferd", men det indebzrer, at
der skal vere tale om en umiddelbar tisiko i den henseende for

lonmodtagetne.

Norge

Arbeidstaketrnes rett til medvirkning og medbestemmelse pé arbeidsplassen
er en sentral del av partssamatbeidet og den norske modellen, som
regjeringen et opptatt av 4 bygge opp undet/stotte opp om.

Regjeringen stiller seg meget positiv til at ansatte er representert i
vitksomhetenes styrende organet. I tillegg til at ansatterepresentasjon hat en
selvstendig, demokratisk verdi, er de ansattes teptesentanter en ressurs som
bidrar positivt til vitksomhetenes drift. De ansatte 1 en rekke ulike
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foretaksformer har rett til 4 velge ett eller flere av medlemmene 1 foretakets

styrende organer.

Informasjon og drefting mellom arbeidstakerne og arbeidsgiver inngét som
en viktig del av pattssamarbeidet lokalt. Arbeidsmiljoloven har generelle
regler om informasjon og drofting, i tillegg til at det er krav til informasjon
og drofting med de ansatte i bestemte situasjoner. For 4 styrke
arbeidstakernes rett til informasjon og drefting, har regjeringen fatt innfort
regler om informasjon og dtofting ogsé i konsern. Dette er gjort for 4 sikte
at arbeidstakerne far delta og pévirke pa de arenaene hvor det treffes

beslutninget som et av betydning for dem.

Swerige

I Sverige finns det mojlighet for arbetstagatrepresentanter att delta i
foretagens stytelser enligt lag (1976:351) om styrelserepresentation {6t de
anstillda i aktiebolag och ekonomiska foreningar. Lagen syftar till att
anstillda i bolag och ekonomiska foreningar ska betedas insyn och inflytande

i fraga om fOretagets verksamhet.

I korthet innebdr det att anstillda har ratt att utse tva
arbetstagarrepresentantet i styrelsen och en suppleant for varje sidan
arbetstagarrepresentant i foretag som under det senast forflutna
rikenskapséret hat sysselsatt i genomsnitt minst 25 arbetstagare, om
foretagets stytelse bestar av fler dn en ledamot. Om styrelsen for ett sddant
foretag enbatt bestar av en ledamot har de anstillda ritt att utse en
arbetstagatrepresentant i styrelsen och en suppleant f6r denne.

Ritt till férhandlingat, information och tolkningsforetride regleras i
medbestimmandelagen. Riitt till information och samrad 1
grinséverskridande foretag regleras dven i lag (2011:427) om europeiska
foretagsrad. For tillfillet paghr aven en EU-férhandling om revideting av
direktiv (2009/38/EG) om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for
information till och samrid med atbetstagare. Regeringens uppfattning dr att
det ar viktigt att regelverket for atbetstagates ritt till information och samréd
i gemenskapsfotetag och grupper av gemenskapsforetag ar andamalsenligt
och utgér ett komplement till regler om arbetstagatinflytande pa nationell
niva. Det 4t viktigt att nya regler ar forenliga med den svenska
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arbetsmarknadsmodellen och vart nationella system for arbetstagares rétt till

information och samrtad.

Island

Det finns ingen stdndpunkt att férmedla fran den islindska regeringen nar
det galler atbetstagarrepresentation i bolagsstyrelser, arbetstagarnas
tolkningsforetride i arbetstvister, arbetstagarnas ¢kade ritt till information
och en statk forhandlingskultur pa arbetsplatsen.
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