BETANKANDE OVER MEDDELANDE OM REKOMMENDATION . o
Nordiska radet

Rekommendation 26/2023
Forslag A 1918/UVU
Behandlas i Utskottet for tillvaxt och utveckling i Norden

Betankande over svar pa REK 26/2023

Utskottet for tillvaxt och utveckling i Norden foreslar att Nordiska radet lagger
meddelandet om REK 26/2023 angdende Ungdomsarbetsléshet i Norden till
handlingarna och invantar politisk dialog.

Bakgrund

Rekommendationen har foljande lydelse:
Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerradet

att genomfora en kartldaggning av komptensbalansen i Norden i syfte att kartlagga
vilka framtida kompetenser Norden har behov av de kommande aren samt att
utifrdn behov av kompetenser investera i upplarning av unga facklarda.

att utveckla och marknadsfora inrapporteringstjansten gentemot relevanta aktorer
for att identifiera granshinder for branschreglerade yrkeskvalifikationer.

att utse en nordisk arbetsgrupp i syfte att ta fram gemensamma initiativ och verktyg
for att bekampa ungdomsarbetsldshet och utanforskap.

att forbattra samarbetet mellan de nordiska arbetsformedlingarna/platsbankerna sa
att arbetssokande kan ta del av samtliga utlysta arbetstillfdllen i hela Norden.

att verka for att gora yrkesutbildningar mer synliga och attraktiva att soka till i hela
Norden genom att skapa en gemensam utbildningsplattform Gver
yrkesutbildningar i Norden som ger studiesokande och yrkesvagledare en samlad
6verblick 6ver utbildningsméjligheter inom samtliga nordiska yrkesskolor.

att verka for att samtliga nordiska lander utvecklar ldroavtals- och gesallutbildningar
for att battre och smidigare kunna tillgodose féretagens alltmer heterogena och
vdaxlande behov av arbetskraft.

att skapa en plattform med Oversikt Over de kompetenskrav som kravs for att fa sin
yrkesutbildning gallande i ett annat nordiskt land sa vida den inte redan ar det.
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Svar fran Nordiska ministerradet
Rek. 26/2023 om:
Utskottsforslag om ungdomsarbetsloshet i Norden

Rekommendationen har foljande lydelse
Nordiska radet rekommenderar Nordiska ministerradet

att genomfora en kartlaggning av komptensbalansen i Norden i syfte att kartlagga
vilka framtida kompetenser Norden har behov av de kommande aren samt att
utifran behov av kompetenser investera i upplarning av unga facklarda.

att utveckla och marknadsfora inrapporteringstjansten gentemot relevanta aktorer
for att identifiera granshinder for branschreglerade yrkeskvalifikationer.

att utse en nordisk arbetsgrupp i syfte att ta fram gemensamma initiativ och verktyg
for att bekdmpa ungdomsarbetsldshet och utanforskap.

att forbattra samarbetet mellan de nordiska arbetsférmedlingarna/platsbankerna sa
att arbetssokande kan ta del av samtliga utlysta arbetstillfdllen i hela Norden.

att verka for att gora yrkesutbildningar mer synliga och attraktiva att soka till i hela
Norden genom att skapa en gemensam utbildningsplattform Gver
yrkesutbildningar i Norden som ger studiesokande och yrkesvagledare en samlad
overblick 6ver utbildningsmajligheter inom samtliga nordiska yrkesskolor.

att verka for att samtliga nordiska lander utvecklar laroavtals- och gesallutbildningar
for att battre och smidigare kunna tillgodose féretagens alltmer heterogena och
vaxlande behov av arbetskraft.

att skapa en plattform med Oversikt Over de kompetenskrav som kravs for att fa sin
yrkesutbildning géllande i ett annat nordiskt land sa vida den inte redan &r det.

Meddelande fran Nordiska ministerradet
Nordiska ministerradet har valt att svara separat pa varje att-sats.

Att genomfora en kartlaggning av komptensbalansen i Norden i syfte att kartlagga
vilka framtida kompetenser Norden har behov av de kommande aren samt att
utifran behov av kompetenser investera i upplarning av unga facklarda.

Nordiska ministerradet ser ett behov av att kartldagga kompetensbalansen i Norden

sarskilt mot bakgrund av den grona och digitala omstaliningen, och hanvisar till svar pa
rekommendation 10/2023 — Nordisk kommission for yrkesutbildningar.
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Det kan dock tillaggas att Nordiska ministerrddet under de senaste aren finansierat
flertalet rapporter och projekt som pa ett eller annat satt kartlagt kompetensbalansen i
Norden. Se bland annat:

e Projektet Adult skills in the Nordic and Baltic region (PIAAC), finansieras av AK-A
och AK-U, padgéende

e Projektet Livsldngt ldrande och kompetensutveckling for framtidens
arbetsmarknad i Norden, finansieras av AK-A, pagaende (avslutas kvartal 1
2024)

e Rapporten Embracing the just green transition on the Nordic labour market (2023)
https://www.norden.org/en/publication/embracing-just-green-transition-nor-
dic-labour-market

e Rapporten The Future of Work in the Nordic countries: Opportunities and Chal-
lenges for the Nordic Working Life Models (2021) https://www.nor-
den.org/en/publication/future-work-nordic-countries

e Projektet dget samarbejde om overvdgning og opfelgning pa
beskeaeftigelsesindsatsen i Norden, avslutades kvartal 4 2020

Dessutom kommer 70 ar av gemensam nordisk arbetsmarknad uppmarksammas under
2024 och som en forberedelse infor jubileumseventet har Nordregio fatt i uppdrag av
AK-A att genomféra projektet A common Nordic labour market 70 years and beyond. |
projektet ingar bland annat att blicka framat och identifiera vilka kompetenser det
forvantas finnas behov for i de nordiska landerna framdver. Det &r troligt att det inte
bara kommer finnas behov av unga facklarda, utan dven behov av re-skilling och up-
skilling av den befintliga arbetskraften samt av utlandsk arbetskraft. MR-A invantar
resultaten av projektet.

Arbetsmarknadsutskottet under AK-A har ocksa tagit initiativ till 6kat samarbete och
kunskapsdelning, bland annat genom natverksmoten dar de foljer upp arbetet med
resultaten fran projektet dget samarbejde om overvdgning og opfelgning pa
beskeeftigelsesindsatsen i Norden.

Avslutningsvis kan det tilldaggas att kompetenser och framtida kompetensbehov
forvantas ingd i det kommande samarbetsprogrammet for arbetsliv 2025-2030.

Att utveckla och marknadsfora inrapporteringstjansten gentemot relevanta aktorer
for att identifiera granshinder for branschreglerade yrkeskvalifikationer.

Det nuvarande systemet for rapportering av granshinder fungerar som sa att relevanta
organisationer som arbetar med gransnara fragor, sdsom Info Norden och de tre
gransregionala informationstjansterna, mottar inrapporteringar fran féretag och
medborgare. Pa bakgrund av den information och kunskap som de relevanta
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organisationerna far in fran faltet, rapporterar de dessa granshinder vidare till
Granshinderrddets sekretariat. Granshinderrddets sekretariat Idgger sedan in dessa
granshinder i databasen. Alla granshinder, inklusive granshinder for branschreglerade
yrkeskvalifikationer, som rapporteras in via inrapporteringssystemet hamnar darmed i
databasen.

| rapporten Lasning af brancheregulerede hindringer for mobilitet pd de nordiske
arbejdsmarkeder (2022) anbefaller konsultféretaget att ett av de redan existerande
systemen for inrapportering av granshinder med fordel kan anvandas for att identifiera
branschreglerade hinder. Eftersom det redan finns ett fungerande system, finns det
inget behov av att utveckla ytterligare system. | rapporten framkommer ocksa att
Nordiska ministerrddet med fordel kan inspirera relevanta branschaktorer att
inrapportera granshinder.

Mot denna bakgrund har Nordiska ministerradet de senaste aren forbattrat och
utvecklat mojligheterna att inrapportera granshinder. De tre gransregionala
informationstjansterna har med finansiering fran Nordiska ministerradets sekretariat
tagit i bruk ett forbattrat inrapporteringsverktyg som riktas mot medborgarna och
foretagarna. Inrapporteringssystemet heter Ditt grdnsproblem
(https://granshinder.atlassian.net/servicedesk/customer/portals). De tre gransregionala
informationstjansterna har ocksa marknadsfort inrapporteringsverktyget. Det
forbattrade inrapporteringssystemet i kombination med marknadsféring av det, har
darmed gjort det lattare att rapportera in och identifiera granshinder. Ditt gréinsproblem
samt Info Nordens motsvarande verktyg kan med fordel anvandas for att inrapportera
aven granshinder relaterade till branschreglerade yrkeskvalifikationer.

Att utse en nordisk arbetsgrupp i syfte att ta fram gemensamma initiativ och
verktyg for att bekampa ungdomsarbetsloshet och utanforskap.

Nordiska ministerrddet arbetar inom och mellan olika sektorer for att bekampa
ungdomsarbetsloshet och utanforskap och har flera projekt och initiativ igang pa detta
omrade. Utanforskap och inkludering ar ocksa ett tvargdende tema i de kommande
samarbetsprogrammen och namns bland annat i samarbetsprogrammen for arbetsliv,
social-och halsopolitik samt integration.

Inom arbetslivssektorn finns det flerariga projektet How to increase labour market partic-
ipation among vulnerable groups in the Nordic countries?. Projektet fokuserar pa fyra
utsatta grupper, dar unga utgor en av dessa. Syftet med den tredje rapporten
(https://pub.norden.org/temanord2023-538/), ar att fordjupa forstaelsen av
forekomsten av sysselsattningsbarridrer bland utsatta grupper, vilket &r en
nodvandighet for att kunna ta fram fungerande initiativ och verktyg. | projektets fjarde
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och sista del kommer det goras en bedomning av hur nuvarande aktiveringsinsatser och
arbetsstddjande dtgarder i de nordiska landerna passar individer med svag
arbetsmarknadsanknytning. Darmed kommer mer kunskap om barriarer for unga som
star utanfor arbetsmarknaden finnas efter detta och MR-A invantar projektets avslut
och resultat. Aven rapporten Inkludering av unge i skole, arbeid og samfunn —en
sammenstilling av kunnskap fra nordisk forskning (https://oda.oslomet.no/oda-
xmlui/handle/11250/2984178) bor lyftas fram.

Inom social- och halsosektorn har det under en ldngre period arbetats med fragan om
ungdomsarbetsldshet och utanférskap. Vid ministerrddsmotena 2022 och 2023 fanns
amnet pa dagordningen, och ministrarna delade erfarenheter av saval utmaningar som
effektiva dtgdrder for att minska ungdomsarbetslosheten och starka gruppens
delaktighet i gemenskaper och vardagsaktiviteter. Infor motena, och for att starka det
nordiska socialpolitiska samtalet pd omradet i stort, anslog MR-S 2021 medel till en
storre nordisk redovisning av relevant nordisk forskningslitteratur om utsatta unga,
utanforskap och inkludering (https://oda.oslomet.no/oda-xmlui/handle/11250/2984527).
Rapporten beskriver effektiva nationella metoder och verktyg for att inkludera

gruppen.

2022 offentliggjordes d&ven en MR-S-finansierad nordisk rapport om unga i utanforskap
(https://norden.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1657057&dswid=5089).
Under 2024 kommer MR-S/AK-S arbeta vidare med temat och utreda om det finns
sarskilda nordiska initiativ som kan och bér genomféras inom omradet. Dessutom har
MR-S precis avsatt 1,2 miljoner DKK for att 2024 genomféra en rapport om
forhallandena for barn som vaxer upp i laginkomstférhallanden. Rapporten ska bland
annat innehalla en sammanstalining av de nordiska landernas erfarenheter av att
lansera initiativ, insatser och verktyg som kan minska negativa konsekvenser av att
vaxa upp i en familj med en bestdende 13g inkomst och stérka barn och ungas
mojligheter till framtida rorlighet och delaktighet pd samma villkor som andra.

Aven inom integrationsprogrammet finns flera projekt och rapporter som fokuserar pa
inkludering av unga och bekdampning av utanfoérskap. Se bland annat:
e Projektet Integration and learning through sport and play for Ukrainian children in
the Nordics, pagdende (avslutas kvartal 1 2024)
e Projektet Fritidsjob som vej til integration, trivsel og uddannelse i Norden,
avslutades kvartal 4 2023
e Rapporten Leaving boys behind? (2022) https://nordicwelfare.org/en/publika-
tioner/leaving-boys-behind/
e Rapporten Hvordan gdr det med unge flyktninger i Norden? (2021) https://nordic-
welfare.org/integration-norden/publikationer/hvordan-gar-det-med-unge-
flyktninger-i-norden-coming-of-age-in-exile-cage/
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Att forbattra samarbetet mellan de nordiska arbetsformedlingarna/platsbankerna
s att arbetssokande kan ta del av samtliga utlysta arbetstillféllen i hela Norden.

De nordiska landerna samt Aland deltar i EURES, som &r ett europeiskt
samarbetsnatverk for arbetsférmedlingar. Landerna, med undantag fran Faréarna och
Gronland, utlyser dar lediga tjanster sa de blir tillgangliga for arbetssokande fran andra
nordiska lander. Det finns ocksa olika nordiska granstjanster som kan bista
arbetssokande, exempelvis Grensetjansten Norge-Sverige, @resunddirekt (Danmark-
Sverige) och Granstjansten Sverige-Finland-Norge (tidigare Nordkalottens
Granstjanst).

Arbetslivssektorn har i november 2023 startat projektet The role of public employment
services in promoting an inclusive Nordic common labour market. Projektet ska bland
annat undersoka samarbetet mellan de nordiska arbetsformedlingarna. Bakgrunden till
projektet ar att de nordiska landerna har genomfort, eller planerar att genomfora,
reformer av arbetsformedlingarna med syftet att gora systemen mer effektiva. Med
utgangspunkt i redan hoga digitaliseringsnivaer ska ytterligare steg tas for att
modernisera arbetsformedlingarnas digitala infrastruktur. Projektet kommer
exempelvis undersoka tidigare, pdgdende och planerade reformeringar av
arbetsformedlingarna i Norden, inklusive digitalisering av arbetsformedlingarna och
anvandandet av Al. Aven befintligt samarbete mellan de nordiska
arbetsférmedlingarna och bedomning av den sannolika effekten av
arbetsformedlingarnas forandringar och reformer pa det nordiska samarbetet kommer
undersokas. Detta inkluderar strategier, atgarder, data- och informationsutbyte samt
en mojlig gemensam strategi for att sakerstalla att nédvandig kompetens finns
tillganglig pa den nordiska arbetsmarknaden for att stodja den gréna omstallningen.
Slutligen kommer lardomar om innehallet och implementeringen av reformerna och
forandringarna dras, samt rekommendationer till forbattringar ges. Mot denna
bakgrund invantar MR-A projektets resultat for att se hur samarbetet mellan de
nordiska arbetsformedlingarna kan forbattras.

Att verka for att gora yrkesutbildningar mer synliga och attraktiva att soka till i hela
Norden genom att skapa en gemensam utbildningsplattform 6ver
yrkesutbildningar i Norden som ger studiesokande och yrkesvagledare en samlad
overblick 6ver utbildningsméjligheter inom samtliga nordiska yrkesskolor.

Nordiska ministerrddet hanvisar har till svar pa rekommendation 10/2023 — Nordisk
kommission for yrkesutbildningar. Dari framgar det att Nordiska ministerradet ser
positivt pd mojligheten att i framtiden etablera ett nordiskt forum for
yrkesutbildningar, som bland annat skulle kunna behandla ovan férslag.
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Att verka for att samtliga nordiska lander utvecklar laroavtals- och
gesallutbildningar for att battre och smidigare kunna tillgodose féretagens alltmer
heterogena och vaxlande behov av arbetskraft.

Nordiska ministerrddet hanvisar har till svar pa rekommendation 10/2023 — Nordisk
kommission for yrkesutbildningar. Dari framgar det att Nordiska ministerradet ser
positivt pa mojligheten att i framtiden etablera ett nordiskt forum for
yrkesutbildningar, som bland annat skulle kunna behandla ovan forslag.

Att skapa en plattform med 6versikt 6ver de kompetenskrav som kravs for att fa sin
yrkesutbildning gallande i ett annat nordiskt land sa vida den inte redan ar det.

De allra flesta nordiska yrkesutbildningar kan anvdndas omedelbart i ett annat nordiskt
land. EU har infort det sa kallade Certificate Supplement, som ar ett komplement till det
examensbevis som erhalls i slutet av en yrkesutbildning. Tilldgget beskriver de
kompetenser yrkesutbildningen har gett och kan vara anvandbar att bilagga nar ens
kompetens behover beskrivas i ett annat nordiskt land.

Vissa yrkesutbildningar ar reglerade i lag och kraver auktorisation. Pa europeisk niva
finns ett nara samarbete kring erkdannande av lagreglerade yrken och EU-kommissionen
har en databas dver alla lagreglerade yrken i varje enskilt land, dit man ocksa kan vanda
sig for auktorisation. De nordiska landerna har dven nationella webbplatser med
oversikter over de lagreglerade yrkena i det enskilda landet.

Ar 2020 utarbetade Nordiska ministerradet en kartliaggning av branschreglerade hinder
for mobilitet, som kom fram till att hindren &r fa. Ett uppféljningsprojekt initierades
dock i samarbete mellan MR-U och MR-A i syfte att |6sa sex hinder. Projektet
avslutades 2022 med slutsatsen att branscherna i forsta hand sjdlva uppmuntras
ansvara for att tillhandahalla relevant information, samt att en process inleddes i
relation till ytterligare samarbete kring erkdannande av utbildning mellan
byggbranschens aktorer. Utifran ovanstdende bedémer Nordiska ministerrddet att
behovet av en plattform inte &r stort samt att de dtgarder som redan finns tacker
behovet.

Nordiska ministerrddet anser dédrmed att rekommendationen dr delvis uppfy!ld.

Utskottets synpunkter

Nordiska ministerrddet har valt att svara separat pa varje att-sats och redogorelsen ar i
det stora hela omfattande och klargérande och ger en god bild 6ver Nordiska
ministerrddets arbete i dessa fragor.
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Overordnat ar redogérelsen mer utifran ett ambetsmannaperspektiv, vilka
kartlaggningar, studier, samarbetsprojekt etcetera som gjorts och ar under process. Det
ar bra. Men svaren saknar medborgar- och ndringslivsperspektivet. Hur ser exempelvis
investeringarna ut i upplarning av unga facklarda efter att man gjort en kartlaggning av
kompetensbalansen? Det finns inget svar pa det i redogdrelsen. Svar om man kommer
att marknadsfora inrapporteringstjansten till de relevanta aktorerna saknas.

D3 det galler att utse en nordisk arbetsgrupp i syfte att ta fram gemensamma initiativ
och verktyg for att bekampa ungdomsarbetsldshet och utanférskap redogérs for
manga goda nordiska initiativ och verktyg, men svar om man har ambition att utse en
nordisk arbetsgrupp saknas i redogorelsen.

Redogorelsen om att skapa en plattform med &versikt 6ver de kompetenskrav som
kravs for att fa sin yrkesutbildning gallande i ett annat nordiskt land sa vida den inte
redan dr det ger Nordiska ministerrddet svaret att man inte bedomer att behovet av en
plattform &r stort samt att de atgarder som redan finns tacker behovet.

Utskottet anser att svaret om behovet av en plattform &r sett utifran ett
ambetsmannaperspektiv och inte utifrdn medborgare- och naringslivsperspektiv.
Norden har en gemensam arbetsmarknad sedan 1954 bor en plattform dar
arbetstagare och arbetsgivare har mojlighet att se vilka kompetenser som kravs for att
sOka arbetet eller rekrytera arbetskraft i hela Norden.

Sammanfattningsvis ar redogorelsen i det stora hela omfattande och klargorande dar
man besvarar vilka kartldggningar, studier, samarbetsprojekt etcetera som gjorts och
vilka som &r under process men man saknar svar pa om det tas ndgra gemensamma
nordiska initiativ och investeringar for ungdomsarbetslosheten i syfte bidra till att
forenkla den fria rorligheten for de som lever och verkar i Norden.

Mot denna bakgrund foreslar utskottet att Nordiska radet lagger meddelandet till
handlingarna och invantar politisk dialog.

Kiruna, den 25. juni 2024

Gunilla Carlsson (S) Kjell-Arne Ottosson (KD)
Kim Aas (S) Sandra Listherby (Lib)
Per-Arne Hakansson (S) Markku Siponen (C)
Ragnhild Male Hartviksen (A) Ann-Christine Frohm (SD)
Lars Piss (M) Orri Pall Johannsson (VG)
Liv Kari Eskeland (H)

8/9



9/9



	Betänkande över svar på REK 26/2023
	Bakgrund
	Svar från Nordiska ministerrådet

	Rek. 26/2023 om: Utskottsförslag om ungdomsarbetslöshet i Norden
	Rekommendationen har följande lydelse
	Meddelande från Nordiska ministerrådet
	Utskottets synpunkter


