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Sammanfattning

Norden har ladnge varit ett globalt foredome ndr det handlar om jadmstalldhet.
Samtidigt som de nordiska landerna presterar battre Gn mdnga andra ndr det
gdller jamstalldhet, kvarstdr det utmaningar.

Ministerrddet for jamstalldhet och LGBTI har arbetat for framtidens arbetsliv
och tillvaxt genom insatser med fokus pd |6neskillnader mellan kénen och
sexuella trakasserier i arbetslivet. Genom det fortsatta arbetet med vagkartan
"pushing back the pushback” har arbetet for valfard, hdlsa och livskvalitet varit i
fokus for att framja jamstdlldhet, kvinnors och flickors rattigheter och lika
rattigheter for LGBTI-personer internationellt. Jamstdalldhet i den gréna
omstdllningen har varit ytterligare ett fokus for att styrka jamstalldheten i makt
och inflytande samt att jdmstdlldhetsarbete med fokus p&d mén och
maskulinitet har resulterat i bland annat ny kunskap om unga mdns psykiska
ohdlsa i Norden.

Nordiska ministerréddets handlingsplan 2021-2024 sl&r fast i mal 9 att héllbar
utveckling, jdmstalldhet och ett barnratts- och ungdomsperspektiv ska

integreras och genomféras i all verksamhet i Nordiska ministerrddet. | mal 10
stdr det vidare att jamstdlldhet ar en férutsdttning fér att det kan genomféras
en inkluderande omstdlining av samhdéllet. Genom Nordiska ministerrddets

policy fér integrering_av hédllbar utveckling, jdmstdalldhet och ett barnrétts- och

ungdomsperspektiv (kallas fortsattningsvis Nordiska ministerrddets policy eller

policyn) fastslds att dessa perspektiv ska genomsyra hela Nordiska
ministerrddets arbete. De tvdrgdende perspektiven, daribland jamstdalldhet, ar
en forutsdttning for att nd maélet om att vara varldens mest hdllbara och
integrerade region &r 2030. Nordiska ministerrddet ska arligen redogdra foér
Nordiska rGddet om sitt arbete med att integrera ett jdmstdlldhetsperspektiv i
verksamheten.

Flera sektorer arbetar under perioden med frédgor som handlar om att stérka
jadmstalldheten i arbetslivet, utbildningssystemet och i den gréna omstdallningen.
Det speglar ocksd initiativ med rattighets- och likabehandlingsfokus, exempelvis
for LGBTI-personer. Sektorerna pd tvdrs i Nordiska ministerrédet bidrar séledes
till jamstalldhetssektorns strategiska fokusomraden. Aven under den kommande
samarbetsperioden (2025-2030) blir det viktigt att gemensamt och
tvarsektoriellt fokusera pd& de utmaningar som sektorerna pekar pa.


https://pub.norden.org/politiknord2020-724/
https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-policy-integrering-av-hallbar-utveckling-jamstalldhet-och-ett
https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-policy-integrering-av-hallbar-utveckling-jamstalldhet-och-ett
https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-policy-integrering-av-hallbar-utveckling-jamstalldhet-och-ett

Foljande redogérelse speglar i likhet med fjoldrets redogdrelse en i stort positiv
bild av Nordiska ministerrddets arbete med integrering av
jamstalldhetsperspektivet:

Samtliga sektorer kan exemplifiera hur de arbetat med jaémstdlldhet eller
integrerat perspektivet i planering och genomférande av olika aktiviteter
och i formulering av samarbetsprogram och andra styrdokument. Att
Nordiska ministerréddet under perioden varit i en fas ddr nya
samarbetsprogram utarbetas har markts i ndgra av sektorernas svar,
exempelvis genom att de tagit upp arbetet med konsekvensanalyser.

Jémstdlldhetsperspektivet framstdr som en alltmer integrerad del av
Nordiska ministerrédets olika stddordningar, bidrag och utlysningar. Det
ar dock viktigt att fortsatt stdrka bidragsmottagares kompetens att
integrera ett jdmstdlldhetsperspektiv i sitt arbete, och att starka
perspektiven i mal och resultatstyrning.

Halften av sektorerna uppger fortsatt att de gjort mer djuplodande
analyser av sin verksamhet ur ett jdmstdlldhetsperspektiv och formulerat
sektorspecifika jadmstalldhetsmal. Samtidigt efterlyser en majoritet av
alla sektorer (12 av 15) mer statistik och kunskap om jdmstalldhet inom
sitt arbetsfdlt. Resultatet kan tolkas pd flera satt. Det kan vara ett
tecken pd ett stdrre j@mstdlldhetsfokus i Nordiska ministerrédets arbete.
Okad kunskap om och anvéndning av jamstalldhetsindikatorerna i Nordic
Statistics database kommer att kunna skapa stérre insikt och analys for
sektorernas arbete med integrering.

Arets sammanstdllning visar att policyns princip om en jamn
kdénsfoérdelning p& 40-60 procent i olika arbetsgrupper och kommittéer
inte uppndtts. | de flesta grupper ar férdelningen relativt jdmn, men det
finns fortsatt grupper inom flera olika sektorer med en sammansdttning
som vdsentligen avviker frdn 40/60-malet. Det &r darfoér viktigt att hitta
satt som Nordiska ministerrddet kan pdverka sammansdttningen i
kommittéer och arbetsgrupper i en mer jamstalld riktning.

Sammantaget arbetar Nordiska ministerrddet i ménga hénseenden och inom
mdnga sektorer pd ett satt som ligger val i linje med policyn. Samtidigt ar det

tydligt att sektorernas redovisningar varierar vasentligen i omfattning och
detaljeringsgrad. Det ar darfor viktigt att fortsatt sdkerstalla en
ja@mstadlldhetsintegrering som gérs och redovisas pd ett likvardigt satt inom hela
Nordiska ministerrédet. Det kravs fér att gemensamt kunna nd madlet om att
vara varldens mest hdllbara och integrerade region ar 2030.


https://www.nordicstatistics.org/
https://www.nordicstatistics.org/
https://pub.norden.org/politiknord2020-717/

Inledning

Genom Var vision 2030 har Nordiska ministerrddet satt upp héga mal for
arbetet med de tvargdende perspektiven hdéllbar utveckling, jdmstalldhet och ett
barnratts- och ungdomsperspektiv. Genom Nordiska ministerrddets policy fér
integrering_av héllbar utveckling, j@mstalldhet och ett barnrdtts- och

ungdomsperspektiv fastslds att dessa perspektiv ska genomsyra hela Nordiska
ministerrddets arbete. Att integrera dessa perspektiv ar en férutsdttning for att
nd visionen om Norden som varldens mest héllbara och integrerade region ar
2030.

Inom jamstalldhetsomrddet har Norden ldnge varit ett globalt féredéme. Har
finns en stark tradition av att frémja jamstalldhet genom lagstiftning,
omfattande sociala valfardssystem, barnomsorg och ett starkt fokus pd
manskliga rattigheter. Jamstdlldhet har inte bara varit en frdga om rattvisa,
utan ocksd bidragit till ekonomisk tillvaxt och social sammanhdlining. Samtidigt
som de nordiska landerna presterar battre &n mdanga andra ndr det gdller
jamstalldhet, kvarstdr det utmaningar. Nordic Statistics database, dar Nordiska

ministerréddet samlat statistik sedan mitten av 1960-talet, féljer utvecklingen pa
jamstdlldhetsomrdadet utifrdn en rad indikatorer. Resultaten visar exempelvis p&
l&ngvariga skillnader i I6nenivder mellan mé&n och kvinnor och pé en
arbetsmarknad som fortsatt ar kénsuppdelad. Statistiken speglar ocksd en
utveckling dar kvinnors utbildningsnivé och studieresultat skiljer sig frdn maéns.
Skillnaderna ar stundtals pdtagliga och i vissa fall tilltagande. Indikatorerna
visar dven att kvinnor fortsatt dr underrepresenterade i héga positioner och
styrelser i arbetslivet. Statistiken talar sammanfattningsvis sitt tydliga sprdk -
ja@mstalldhet behover fortsatt prioriteras och integreras som ett perspektivinom
en rad politiska omrdden for att bli verklighet.

Genom handlingsplanen for 2021-2024 for Vision 2030 har Nordiska
ministerrédet darfér satt upp tvd mal — mal 9 och 12 — som uttryckligen
fokuserar pd jamstalldhet:

° Mal 9: Nordiska ministerrddet ska bidra till en god, jdmstalld och trygg
hdlsa och valfard for alla.

° Mal 12: Nordiska ministerrédet ska uppratthdélla tilliten och
sammanhdéllningen i Norden, de gemensamma vérderingarna och den
nordiska gemenskapen med fokus pé& kultur, demokrati, jamstélldhet,
inkludering, icke-diskriminering och yttrandefrihet.


https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030
https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-policy-integrering-av-hallbar-utveckling-jamstalldhet-och-ett
https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-policy-integrering-av-hallbar-utveckling-jamstalldhet-och-ett
https://www.norden.org/sv/publication/nordiska-ministerradets-policy-integrering-av-hallbar-utveckling-jamstalldhet-och-ett
https://www.nordicstatistics.org/
https://pub.norden.org/politiknord2020-707/
https://pub.norden.org/politiknord2020-707/
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Handlingsplanen sldr ocksé fast féljande: "Nordiska ministerrddet ska integrera
och implementera hdllbar utveckling, jdmstdlldhet och ett barn- och
ungdomsperspektiv i all verksamhet” samt “[...] implementera lika mojligheter,
behandling och rattigheter fér LGBTI-personer i Norden som ett politikomrdde i
det nordiska samarbetet”.

Nordiska ministerrddet ska darligen redogéra fér Nordiska rddet om sitt arbete
med att integrera ett jdmstalldhetsperspektiv i verksamheten. Denna
redogodrelse beskriver hur arbetet sett ut sett till alla sektorer, mot bakgrund av
ovan ndmnda styrdokument, Vision 2030, policyn fér integrering och
handlingsplanen. Redogérelsen omfattar dessutom MR-JAM:s arbete med
mdlen i samarbetsprogrammet fér jamstdlldhet (2019-2024). Féljande

redogdrelse gdller formellt for 2024, men respondenterna har ombetts att ta
med insatser som genomforts sedan sista inrapporteringen, det vill sdga sedan
juni 2023.

Om redogoérelsen

Redogoérelsen baseras pd inrapporterade uppgifter frédn 15 sektorer och
omrdden inom Nordiska ministerrddet. Fér 6kad ldsbarhet benédmns béde
formella sektorer och omrdden som "sektorer” i féljande redogérelse.

1. Arbetsliv (MR-A)
2.  Barn och unga (MR-SAM)
3. Digitalisering (MR-DIGITAL)
4. Ekonomi- och finanspolitik (MR-FINANS)
5. Fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk (M F\’—FJLS)m:I
6. Granshinder (MR-SAM)
7. Hdallbar utveckling (MR-SAM)
8. Integration (MR-SAM)
9. Internationellt samarbete och Arktis (MR-SAM)
10. Justitiefrdgor (MR-JUST)
11.  Kultur (MR-K)
12.  Miljoé och klimat (MR-MK)
13.  Naringsliv, energi och regionalpolitik (MR-TILLVAXT)[?
14. Social- och hdlsopolitik (MR-S)
15.  Utbildning och forskning (MR-U)

Kommunikationsavdelningen har ldmnat en beskrivning av sina insatser och
deras svar tas upp under kapitel 4.

1. Fér sektorn Fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk (MR-FJLS) har svaren frdn de
tre delsektorerna fiske och vattenbruk, jord- och skogsbruk respektive livsmedel slagits samman.

2. Fér sektorn Naringsliv, energi och regionalpolitik (MR-TILLVAXT) har svaren frén de tre delsektorerna
ndringsliv, energi och regionalpolitik slagits samman.


https://www.norden.org/sv/publication/nordiskt-samarbetsprogram-jamstalldhet-2019-2022-forlangt-till-2024

Sektorerna har fatt svara pd samma enké&t som férra &ret — en enkat som dé
utvecklats i relation till tidigare ar. | enkdten som sektorerna besvarade under
april och maj 2024 har de fatt redogéra fér hur de arbetat med utgdngspunkt i
Nordiska ministerrddets policy och ge belysande exempel pd initiativ och
arbetssatt. Det &r deras svar p& denna enkdt som utgdér grunden for
redogdrelsen.

Givet att det nu &r andra dret som sektorerna svarar pd samma enkét ar det
mojligt att géra vissa jamforelser i relation till tidigare ar. Eventuella
forandringar ska dock tolkas med viss forsiktighet. Tidsperioden ar for kort for
att tala om tydliga trender. Svaren kan ocksd variera utifrdn vem inom
respektive sektor som besvarat enkdten.

Svaren ar ursprungligen formulerade pd danska, norska eller svenska, men fér
|dsbarheten har samtliga beskrivningar och citat har éversatts till svenska.

Om integreringsarbetet internt

Ansvaret for att integrera ett jdmstdlldhetsperspektiv ligger hos alla sektorer
och institutioner samt Nordiska ministerrddets sekretariat. Inom sekretariatet
har ett projekt lanserats fér att implementera policyn, dar det pdgdende
arbetet med att integrera hdllbar utveckling, jdmstalldhet och ett barnratts-
och ungdomsperspektiv sker sida vid sida.

Under 2024 har fler an halften av alla sektorer mottagit processtéd i att
genomfoéra konsekvensanalyser pd deras omrdde - ett arbete som bidrar till att
integrera ett jamstdalldhetsperspektiv i det strategiska arbetet fér 2025-2030.
Ddarutéver har det i projektet fortsatt varit fokus pd kompetensutveckling samt
att utbyta erfarenheter och bésta praxis med de nordiska institutionerna och de
baltiska kontoren. En extern utvdrdering har initierats fér att redogéra for
projektets resultat och fér att kommma med rekommmendationer till Nordiska
ministerrddets fortsatta arbete med integrering.



Hur sektorerna tagit sig an

jamstalldhetsperspektivet

| foljande kapitel goérs en sammanstdllining av hur sektorerna prioriterat och
integrerat jdmstadlldhetsperspektivet i sitt arbete.

Halften av sektorerna har fortsatt gjort jamstdlldhetsanalyser

P& frdgan om sektorerna under 2023-2024 analyserat olika
jamstalldhetsaspekter inom deras sektor/omrd&de svarar 7 av de 15 sektorerna
ja. De som svarar ja ombeds ocksd beskriva vilken data eller statistik de anvant.

Arbetsliv (MR-A) lyfter fram rapporten Toward a more inclusive labour market
in the Nordics 3: A Multitude of barriers som dr den tredje i ett projekt som
utforskar hur olika utsatta grupper i hégre grad kan inkluderas i arbetslivet.

Rapporten visar bland annat pd skillnader mellan olika kdn nér det handlar om
hinder fér arbetsmarknadsetablering. Sektorn berdttar ocksd att
dmbetsmannakommittén (AK-A) I6pande anvdnder sig av statistik fran
Eurostat fér att belysa olika aspekter av jamstdlldhet inom de fragor de arbetar
med.

Fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk (MR-FJLS) lyfter fram
drsrapporterna frdn Nordic Forest Research (SNS) och The Nordic Joint
Committee for Agricultural and Food Research (NKJ) som innehdller indikatorer
for jamstalldhet.

Integration (MR-SAM) berattar hur de sdrskilt fokuserat p& hur kvinnor med
utladndsk bakgrund etablerar sig p& arbetsmarknaden. | arbetet har de anvént
statistik som Nordregio tagit fram och som bland annat omfattar resultat fran
Eurostats Labour Force Survey. Arbetet visar att det finns skillnader i
sysselsattning mellan kénen i hela Norden. Integration lyfter ocksé fram sitt
arbete inriktat mot pojkars situation i skolan, och hur de presterar sdmre dn
flickorna. Data visar har att klyftan @r sarskilt tydlig mellan pojkar och flickor
med utldandsk bakgrund.


https://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1810658/FULLTEXT01.pdf
https://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1810658/FULLTEXT01.pdf
https://nordicforestresearch.org/
https://nordicagriresearch.org/
https://nordicagriresearch.org/

Kultur (MR-K) lyfter fram rapporten Kulturens roll och nytta i

samhdllsutvecklingen — En kunskapsdversikt med utgdngspunkt i forskning och
de nordiska ldndernas kulturpolitik som publicerades i januari 2024. Rapporten
undersdker bland annat konstens och kulturens roll for jamstdalldhet, méngfald
och social utveckling. 2023 arbetade Nordisk kulturkontakt (NKK) fram
"mdngfaldsstatistik” dar de dven inkluderade data rérande kén och
representation.

Ndéringsliv, energi och regionalpolitik (MR-TILLVAXT) lyfter fram hur arbetet i
jadmstalldhetsgruppen Nordic Energy Equality Network (NEEN) framjat
forskning inom omrdadet. De har ocksd genom paneldebatter, tal och evenemang

diskuterat statistik kring kénsférdelningen inom energisektorn, och vilka
adtgdrder som behdvs for att komma till ratta med snedférdelningen.

Social- och hdalsopolitik (MR-S) berdttar att sektorn vid framtagande av nytt
samarbetsprogram inom social- och hdlsoomrddet fér perioden 2025-2030 har
kartlagt kénsuppdelad nordisk statistik inom omrddet. Den har visat p&
skillnader mellan kénen, bland annat vad gdller sjdlvupplevd hdlsa. Kvinnors
sjdlvupplevda hdlsa @r sdémre dn mdnnens och det finns en Idgre upplevd
livskvalitet och psykisk hdlsa bland unga flickor jamfért med unga pojkar. Ett
hdgre antal man begdr dock sjalvmord. Statistiken har ocksd, precis som
Integration pekat ut, visat pd lagre sysselsattningsgrad bland kvinnor som ar
icke-EU-medborgare.

Utbildning (MR-U) skriver om den konsekvensanalys av Nordiskt ndtverk for
vuxnas larande (NVL) som gjorts i samband med utarbetandet av ett nytt
samarbetsprogram. Analysen visade att det nordiska ndtverket for livslangt
larande (NLL, det vill sdga nya NVL) i framtiden kan vara mer proaktiva i sitt
arbete med genus och intersektionalitet. Detta innefattar saval
representativitet som tillganglighet i nétverk och verksamheter men ocksé
gdllande de @mnesomrdden ndtverket fokuserar pd. Konsekvensanalysen
pekade ocksd pd ett behov av stérre fokus pd tillganglighet, sarskilt fér personer
med funktionsnedsdttning.

Jdmstdélldhetsmal och jémstélldhet i olika styrdokument

Nio sektorer har uppgett att det finns formulerade jamstdalldhetsmal inom
sektorn. Det &r ungefdr lika ménga som i fjol. Barn och unga (MR-SAM),
Ekonomi- och finanspolitik (MR-FINANS), Internationellt samarbete och Arktis
(MR-SAM), Justitiefrdgor (MR-JUST) och Utbildning och forskning (MR-U) har
svarat nej pd frdgan om det finns formulerade jaémstalldhetsmal inom
sektorn/omrédet. Héllbar utveckling (MR-SAM) har ocksd svarat nej men skriver
att jamstalldhet ingdr som en del av hdllbar utveckling, men det har inte lyfts
fram separat.

P& frdgan om i vilka styrdokument jamstélldhetsperspektivet ar integrerat valjer
sektorerna att lyfta fram dokument som befinner sig pd olika nivder i
styrkedjan. Resultatet visar precis som tidigare att flera sektorer har
overgripande formuleringar om jamstdlldhet i sina samarbetsprogram. Kultur
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http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1828950/FULLTEXT02.pdf
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(MR-K) har i sitt samarbetsprogram exempelvis malet "Ett jamstdllt och
inkluderande konst- och kulturliv som ar tillgéngligt fér alla i hela Norden™.
Arbetsliv (MR-A) har i sitt samarbetsprogram ett uttalat mal att stérka
likabehandling och jamstdlldhet i arbetslivet. Social- och hdlsopolitik (MR-S)
utgor ett ytterligare exempel och ndmner Nordiskt program fér samarbete om
funktionshindersfrdgor 2023-2027 dar jamstdlldhet i ett intersektionellt
perspektiv ingdr. De skriver ocksd hur de i beviljningsbrevet till Nordiskt
valfardscenter (NVC) betonar vikten av att de fradmjar de tvdrgdende
perspektiven och integrerar dem i sitt arbete. Kultur (MR-K) skriver p&d samma
tema att de flesta av sektorns samverkansinstitutioner och samarbetspartners

inkluderar ett jamstalldhetsperspektiv i sina mal.

Digitalisering (MR-DIGITAL) lyfter fram ministerférklaringen Digital North 2.0
som innehdller malet att "[...] frémja digital inkludering, inflytande och jémlikhet
i vra samhdllen genom att ta itu med kénsklyftor, kompetensgap,

fardighetsgap, dldersskevhet och missvisande data samt genom att bygga
digital tillit genom hdg medvetenhet om cybersdkerhet och
informationssdkerhet i vdra samhallen”. Ytterligare exempel p& formulerade
ja@mstalldhetsmal handlar om representation. S&dana finns inom flera sektorer.
Granshinder skriver bland annat att det i mandatet till Grédnshinderrddet stér

att de ska strdva efter jdmn kdnsférdelning i sammansattningen av rddet.
Detsamma gdller sammansdéttning av NVC-rddets medlemmar, dar det i
stadgarna till NVC framgar att "jamstdlldhet mellan kénen har hég prioritet vid
utseende av rddet”.

En majoritet uppger att mer statistik och kunskap behdvs

12 av 15 sektorer svarar att det finns behov av mer eller ny statistik eller kunskap
om jamstdlldhet inom deras sektor. Det ar fler an i férra drets sammanstallning
dd 9 av 15 sektorer svarade att mer statistik och kunskap behovs.

Arbetsliv (MR-A) betonar, precis som i fjol, att det finns mycket statistik och
kunskap om jadmstdlldhet och arbetsliv men att uppdaterad kunskap inom
omrddet standigt behdver utvecklas.

Barn och unga (MR-SAM) skriver att de gjort en genomgdng av den statistik om
barn och unga uppdelat pd kén som finns i Nordiska ministerrddet
statistikdatabas och noterat att det finns relativt gott om statistik men att
uppgifterna behoéver uppdateras efter 2022.

Fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk (MR-FJLS) lyfter fram
att statistik som majliggér jamstalldhetsanalyser finns p& nationell nivd men att
det vore intressant med jamférande analyser pd nordisk niva.

Grdnshinder (MR-SAM) betonar, liksom i fjol, att all statistik som kan bidra till
att férstd eventuella granshinder som drabbar kvinnor och man olika valkomnas.
Som exempel ndmns att kénsuppdelad pendlingsstatistik skulle kunna hjalpa till
att belysa jamstdlldheten ur ett mobilitets- och integrationsperspektiv.
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Integration (MR-SAM) ser ett behov av att férdjupa kunskapen om utrikesfédda
kvinnors anknytning till arbetsmarknaden foér att kunna férstd problematiken
och rikta dtgarderna mer effektivt. De efterlyser ocksd en analys av I6nevillkoren
for kvinnliga migranter i férhéllande till médn med migrantbakgrund samt i
j@mforelse med man och kvinnor fédda i Norden.

Internationellt samarbete och Arktis (MR-SAM) efterlyser mer praktikndra
ja@mstalldhetsstatistik och goda exempel att anvdnda som inspiration for sitt
fortsatta arbete.

Kultur (MR-K) efterlyser battre konsuppdelad statistik om kulturskapare, deras
arbetsvillkor, karrigrmajligheter och ekonomi. Detsamma gadller eventuella
koénsskillnader nar det handlar om deltagande i och konsumtion av kultur.

Miljé och klimat (MR-MK) lyfter fram ett behov av att fortsatt analysera
ja@mstalldhetsperspektiv for ett klimatneutralt samhdlle, exempelvis hur mer
natur gynnar olika befolkningsgrupper.

Néringsliv, energi och regionalpolitik (MR-TILLVAXT) lyfter fram behovet av att
fortsatt ta fram statistik och kunskap likt den som togs fram i den NEF-
finansierade rapporten Gender equality in the Nordic energy sector fran 2021.

Den visade pd den skeva kénsférdelningen och bristen pd jamstalldhet och
mdngfald inom energisektorn i Norden och bland akademi, myndigheter och
inom energibolag.

Social- och hdélsopolitik (MR-S) berdttar att arbetet enligt programmet for
nordiskt samarbete om funktionshinder (2023-2027) fortgdr och att det dar
[6pande ska tas fram och sammanstallas nordiskt jamférbar och kénsuppdelad
statistik inom fyra omrdden: diskriminering, utbildning, arbetsliv och
tillganglighet, och att all statistik kommer att vara kénsuppdelad. De ndmner
ocksd att det fortsatt dr intressant att analysera anvdndandet av olika
hdlsotjanster (exempelvis digitala) utifrdn ett genusperspektiv.

Utbildning (MR-U) ndmner kortfattat vikten av utbildningsstatistik uppdelad pé&
kon.

Jamstdlldhetsperspektivet integreras i olika processer

Sektorerna har ocksd utifrdn fasta svarsalternativ fatt ange i vilka processer de
integrerar ett jamstdlldhetsperspektiv.
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FIGUR 1: | VILKA PROCESSER INTEGRERAR NI ETT JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV?

Diagrammet visar hur mdnga av de totalt 15 sektorerna som kryssat for att de
integrerar jdmstdlldhet i de olika processerna. Resultatet @r i stort jamfoérbart
med i fjol.

Det ar fortsatt vanligast att integrera jdmstalldhet i formulering av
samarbetsprogram och andra styrdokument, nédgot som beskrivits ovan. Det &r
ocksd vanligt att integrering skett vid utformning och genomférande av projekt
och andra initiativ. Fler uppger i &r att de integrerar ett jdmstalldhetsperspektiv
vid beslut eller i formuleringar av sakframstdllningar. Det &r fortsatt ungefar
halften av sektorerna som uppgett att jdmstalldhet ingdr som krav pd de som
ansoker eller beviljar stod i sektorernas stodordningar. Fem sektorer har svarat
att perspektivet ingdtt i uppféljning och utvardering av styrdokument. Det &r,
precis som i fjol, relativt f& sektorer som svarat att det integreras vid styrning av
externa aktorer eller i budgetprocesser.

Perspektivet bedéms ta ndgot stérre utrymme &n férra aret

| enk&ten har sektorerna ocks& ombetts bedéma hur stort utrymme arbetet
med att integrera ett jamstdlldhetsperspektiv tagit under 2024 i jamforelse med
2023. Fem sektorer upplever att jdmstalldhetsperspektivet forstarkts, medan
dvriga uppger att det getts ett likvardigt utrymme i arbetet. En har ocksé
avstdtt frdn att svara med hdnvisning till att hen arbetat for kort tid inom
sektorn for att kunna bedéma det.

13



Arbetet med det kommande

samarbetsprogrammet har skérpt
uppmdrksamheten pd de Svergripande
perspektiven, inklusive jdmstdlldhet.
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Sektorernas insatser och
aktiviteter

| féljande kapitel féljer sammanstdliningar av sektorernas svar pd frdégan om hur
sektorn/omrdédet har arbetat med att integrera jamstalldhet i arbetet och vilka
goda exempel de vill lyfta fram. Har uppmanades sektorerna att ge en
helhetsbild av relevanta arbetssatt, projekt, publikationer och andra relevanta
aktiviteter. Vissa beskrivningar har av utrymmesskdl kortats.

Arbetsliv (MR-A) skriver att jdmstdlldhetsperspektivet varit viktigt i
framtagandet av en ny statistikrapport. Under perioden har ocks& Nordregio
fatt i uppdrag att visa skillnaden mellan kénen fér de olika nyckeltalen som finns
inom arbetslivsomrddet (t.ex. sysselsdttning, arbetsléshet och 16n). Arbetet i det
nordisk-baltiska PIAAC-n&tverket lyfts ocksd fram som ett sammanhang dar
jamstalldhetsfrégor stér hdgt pd agendan.

Forskningsinitiativet Sexuella trakasserier i arbetslivet som varit ett
samverkansprojekt mellan flera sektorer avslutades under perioden. Sektorn
lyfter fram projektet Speak up against sexual harassment (SUSH) - ett

praktikorienterat forskningsprojekt om férebyggande av sexuella trakasserier. |
projektet medverkade bland annat polisen i Norge, Sverige och Island. Har kan
du ldsa mer om projektet och ta del av nyckelbudskap och slutsatser.

Barn och unga (MR-SAM) har under hésten 2023 samarbetat med AK-JAM kring
en konferens inom programmet Nordic Leadership for Gender Equality in
Climate Action som samlade déver 100 ungdomar. De tematiska workshops som
holls fokuserade pd klimatrelaterade fradgor och leddes av ungdomsexperter som
valts ut for att sdkerstdlla rattvis representation och inkludering av
genusperspektiv. Vid konferensens slut hade tio krav fér en jamstdalld och réttvis
klimatomstdllning utarbetats. Dar lyftes exempelvis vikten av att investera i
grona energilésningar, start-ups och innovation som leds av kvinnor samt att
stimulera fler kvinnor och icke-bindra att utbilda sig fér framtida arbete inom
energisektorn. Har kan du l&dsa mer om slutsatserna fran arbetet.

NORDBUK ger ocksé fortsatt stéd till arbetet med att implementera Nordiska
ministerrddets policy fér integration av hdllbar utveckling, jdmlikhet och ett
barnratts- och ungdomsperspektiv.
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Digitalisering (MR-DIGITAL) har i férsta hand arbetat med att integrera
jamstalldhetsperspektivet pd projektnivd. Sektorn lyfter fortsatt fram NOBID-
projektet — Nordiskt-baltiskt samarbete om elD som ska underlatta tillgédngen
till gransoverskridande digitala tjdnster och beskrivs som en gemensam
byggsten for flera héllbarhetsmal. De berattar ocksd om det finska

ordférandeskapets initiativ som byggt en modell fér digitalisering utifrdn
principerna om jdmstdalldhet (mal 5 i Agenda 2030). Datautbytesmodellen
kommer att framja jdmstdlldhet genom design, genom att uppmdrksamma
eventuella relevanta kénsskillnader. Den handbok som utarbetades efter
projektet hittar du har. Sektorn beskriver ocksd initiativen Cyber Battle Nordic-
Baltics och Cybercation som dr en rad olika initiativ kopplade till cybersdkerhet.

En l&ngsiktig ambition dr att f& lika mdnga mé&n som kvinnor i cyberbranschen.
Slutrapporten kopplat till ett projekt om digitala moderskapskort publicerades i
april 2024.

Fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk (MR-FJLS) betonar ater
det tydliga uppdraget och fokuset p& jamstdlldhet i NKJ och SNS. FJLS hari
samarbete med jamstdlldhetssektorn i Nordiska ministerréddet genomfért ett
projekt om jamstdlldhet i den bld ekonomin. Fiske och vattenbruk ar typiskt
mansdominerade yrken och projektet Lax och jamstdllhet, som avslutadesii
slutet av 2023, undersdkte vilka hinder som finns fér en mer kénsbalanserad
utveckling. Ett nytt projekt har startats p& Nordregio som handlar om ungas roll

i livsmedelssystemen. Utdver unga har projektet ett stort fokus pd diversifiering
for att f& en mer diversifierad arbetskraft inom sektorn och p& att analysera
olika strukturella hinder. Jadmstalldhetsperspektivet ar en viktig del i detta, men
ocksaé diversifiering till olika grupper. | mars 2024 lanserades en rapport om vad
som krdvs fér att dndra vara matvanor i de nordiska ldnderna. Rapporten hade
inte ett specifikt jdmstalldhetsfokus men s@g pd hur olika grupper i samhdllet
har tillgdng och mojlighet till hallbar och hélsosam mat. Samverkansprojektet
BioEquality fortgdr och syftar till att bidra till en mer jamstalld bioekonomi.

Integration (MR-SAM) lyfter fram det fokus de just nu har pd den utmanande
situationen for kvinnor med utlandsk bakgrund, framfér allt utomeuropeisk
bakgrund. Den 12 juni 2024 arrangeras seminariet Paths to gender-equal

integration med svenska ordférandeskapet och NIKK som en del av detta
arbete. Kvinnors integration ar ocksd huvudtemat foér den arliga
integrationskonferensen den 11-12 december.

| 2024 har det svenske ordférandeskapet satt sarskilt fokus p& migranters
foraldraskap. OECD har inom ramen for detta initiativ fatt i uppdrag att under
2024 granska utlandsfédda mammors och pappors maéjligheter att etablera sig
pd arbetsmarknaden i Norden.

| januari 2024 publicerades rapporten Employers' perspectives on hiring
immigrants — Experiences from the Nordic countries som bland annat
omfattade férslag pd &tgdarder for att frémja kvinnors inkludering p&
arbetsmarknaden.

Sdmre skolresultat bland utrikes fédda pojkar ar ocksd ett tema som fortsatt
berérs— exempelvis under ett seminarium pd& Jarvaveckan i maj 2024.
Utbildningsfrdgan férdjupas under dret i en studie om sprdkinldrning hos barn i
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grundskolan. Nordisk forskning visar att tidig spréktréaning ar viktigt speciellt for
pojkar.

Internationellt samarbete och Arktis (MR-SAM) ger exempel pd projekt som
framjat jamstalldhet. De nordiska ambassaderna i Libanon har fatt stdéd for att
arbeta med framjandet av kvinnors ekonomiska inflytande och rattigheter i
MENA-regionen. Samarbetet involverar bland annat UN Women samt ett antal
kvinnliga libanesiska parlamentariker. De berdattar ocksd att de varit med och
stottat olika tvarsektoriella projekt sGsom Transforming Futures through Digital
Inclusion in Nordic-Baltic Region (se Digitalisering ovan) samt Nordic Leadership
for Gender Equality in Climate Action (se Héllbarhet ovan).

Justitiefragor (MR-JUST) n&mner att de under 2023 finansierat ett projekt i
arbetet mot mdanniskohandel, ddr det finns ett tydligt genusperspektiv.
Resultaten frén dessa projekt ar dock inte tillgéngliga dnnu.

Kultur (MR-K) beskriver hur deras hus och institut arbetat med att integrera
jamstalldhet. NKK har arbetat med att utbilda sina externa expertgrupper och
kommer att anordna en kurs om Nordiska ministerrddets tvdrgdende perspektiv,
inklusive jamstdlldhetsfrégor. Syftet med utbildningen ar att géra sina
expertgrupper medvetna om jamstalldhetsfrdgor och eventuella snedvridningar,
s@ att de battre kan ta hdnsyn till dem nar de fattar beslut om
bidragsfordelning.

Sektorn har ocksd fortsatt att stédja Nordens institut p&d Grénland (NAPA) och
deras arbete med att férbattra situationen fér hbtg+-personer pé& Grénland.
Arbetet omfattar ett Pride-event i Nuuk 2023 samt stéd till hbtg+-féreningen
Sipineqg+.

Nordens hus p& Faréarna (NLH) fortsatter stdrka representativiteten inom de
konstnarliga programmen. Det sker bland annat genom att lyfta férebilder inom
konstomrdden dar ett kdn dr underrepresenterat, exempelvis kvinnliga
filmregissérer och mdn inom textilkonsten. Bland 6vriga exempel ndmns en
paneldebatt pd temat "Kvinnor i politiken" som arrangerades under Férdiska
minoritetsfilmfestivalen (FIMFF). Tillsammans med Amnesty International
anordnade FIMFF ocksé en paneldiskussion om den fardiska abortlagen.

P& Nordens institut p& Aland (NIPA) uppges 78 evenemang ha anordnats under
2023 for att framja ett tillgdngligt, inkluderande och jamstdllt kulturliv i Norden
med hog konstndrlig kvalitet.

P& Nordens hus i Reykjavik (NOREY) har jamstalldhetsperspektivet integrerats i
resultatmdlen. Det handlar bland annat om att "[...] vidareutveckla Nordens hus
som en 6ppen, inkluderande och mdngsidig institution och att denna grund
dterspeglas i husets alla verksamheter”. Det framgdr ocksd att aktiviteter ska
planeras och genomféras med medvetenhet om jémstalldhetsintegrering och
representation. NOREY har ocksd ett tydligt uppdrag att utarbeta och
analysera kdnsuppdelad statistik pd deltagande kulturaktérer, projektagare och
liknande.

Naéringsliv, energi och regionalpolitik (MR-TILLVAXT) ber&ttar om Share the
Care ett projekt som Nordregio driver genom NIKK. Det syftar till att 6ka
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andelen man inom varden i Norden. Nordregio har under 2023 tagit 6ver
ansvaret for nordisk statistik ddr sdrskilda indikatorer tagits fram fér att félja
upp jadmstdalldhet i Norden. Sektorn ndmner ocksé att NEF, genom ndtverket
NEEN, tagit fram en lista 6ver kvinnliga experter inom den nordiska
energisektorn for att tydliggéra den breda kompetens som finns.

Sektorn lyfter dven fram Nordiskt Atlantsamarbete (NORA) som vid
anordnandet av en konferens i Sisimiut om Unescos vérldsarv sdkerstdallt en bra
balans mellan man och kvinnor pé féredragshdllarna.

Nordic Innovation lyfter fram Diversity Community of Practice som ar ett
pdgdende arbete med regelbundna digitala méten fér kunskaps- och
erfarenhetsutbyte fér mangfald och jamstalldhet som ocksd ska bidra till att

stdrka arbetet inom de organisationer som medverkar. Nordic Innovation
berdttar ocksd att jdmstalldhetsperspektivet ingdr som en del i de projekt som
beviljas medel. De lyfter sarskilt fram Nordic VC Challenge dar
genusdimensionen dr ett sarskilt viktigt inslag, badde i projektdeltagandet som
s@dant och dven externt p& konferenser och i kommunikation.

Social- och hélsopolitik (MR-S) beskriver hur de arbetar mdlinriktat med att
integrera ett jdmstdlldhetsperspektiv, bland annat genom att efterstrdva en
ja@mn konsférdelning i projektens styrgrupper, bland intervjupersoner i
undersdkningar och i férbindelse med aktiviteter dar nordiska invédnare bjuds in
att delta. Stravan efter en jamn kénsférdelning kommer ocksd framéver att bli
inskrivet som standardformulering i sektorns mallar fér mandat till natverk och

styrgrupper.

NVC har i uppdrag i det drliga beviljningsbrevet att systematiskt integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i arbetet. De arbetar vidare med sin modell dar de
utsett medarbetare med sdrskilda uppdrag bdde i det interna och det
utdtriktade arbetet med att implementera Nordiska ministerrddets végledning

for de tre tvdrgdende perspektiven inklusive j@mstdlldhet. Funktionshinderrddet
ska bidra till effektiv samhdallsinkludering av personer med funktionsnedsdttning
och till att relevanta jamstalldhetsaspekter diskuteras i nordiskt samarbete om
funktionshinderfragor.

Sektorn ndmner ocksé projektet Valfdardens resiliens vid framtida kriser i Norden.

Det ska belysa jdmstalldhetsaspekter och anvdnder genusperspektiv i
férhallande till krishantering inom valfdarden, exempelvis halso- och sjukvarden.
Projektet som handlat om unga mdans psykiska ohdlsa som konsekvens av
coronakrisen - som nédmndes i forra drets redogérelse — har nu kommit med sin
slutrapport.

Utbildning och forskning (MR-U) beskriver hur jamstdlldhetsarbetet beaktats i
den konsekvensanalys som gjorts av Nordiskt ndtverk for vuxnas ldrande i
forberedelserna infér en ny programperiod och ett nytt nadtverk (Natverk for
livsléngt larande).

Sektorn har nu ocksd lanserat det nordiska initiativ som aviserades i férra drets
redogorelse. Futureproofing VET in the Nordics I6per p& under perioden 2025-

2030. Syftet med initiativet ar bland annat att mobilisera unga i Norden till att
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delta i debatten om och bidra med I6sningar p& hur yrkesutbildningen kan géras
mer attraktiv. | detta arbete ingdr ocksé perspektiv pd méngfald och kén.

MR-U ndmner ocksd Nordforsks utlysning rérande forskning om gron

omstdllning. Utlysningen har tre underteman, varav ett handlar om
genusperspektiv i den gréna omstallningen fér att den ska bli rattvis, effektiv
och hdllbar. Resultatet av utlysningen berédknas vara klart i juni 2024.

Kommunikation berdttar hur de anvander riktlinjer och kontrollfrdgor fér att
sakerstdlla att vi har tdnkt in jamstdlldhetsperspektivet i verksamheten. De
sdkerstdller ocksd att alla kommunikationsplattformar stédjer Nordiska
ministerréddets mal i relation till jdmstalldhet, exempelvis vad gdaller
representation.

Grdnshinder (MR-SAM), Milj6é och klimat (MR-MK) och Ekonomi- och
finanspolitik (MR-FINANS) beskriver kortfattat hur de arbetar med jamstdlldhet
som en integrerad del av sin verksamhet, exempelvis i analysarbete och
planering av konferenser.

Jamstadlldhet i bidrag/stédordningar

Sektorerna har ocksd gett exempel pd stéddordningar ddar det ingdr krav pd ett
jamstalldhetsperspektiv hos de som anséker om medel. Det handlar d&
exempelvis om krav p& att redovisa andel kvinnor och mdn bland de deltagande
eller mer 6vergripande krav pd att redogdra for ett aktivt jdmstalldhetsarbete. |
flera fall handlar det om krav pd de som ansdker om medel att bade i ansékan
och i &terrapporteringen reflektera éver sina projekt utifrdn ett
jamstalldhetsperspektiv. Exempel pd sddana skrivningar finns bland annat inom
stdéd under Nordic Innovation (MR- TILLVAXT), programmet Prosperous Future
(Internationellt samarbete och Arktis), kultur (MR-K) och barn och unga (MR-
SAM).

Kultur (MR-K) beskriver ingdende hur NKK, som férdelar bidragen inom deras
sektor, arbetar fér att framja och félja upp jadmstalldhet. Fér de program som
riktar sig till individer stéller exempelvis NKK en direkt frdga om den sékandes
kén (man, kvinna, ospecificerat). Det innebdr att statistik kan samlas in om de
s6kande och anvdndas som underlag fér beslut som leder till en mer jdmn
kdénsférdelning bland bidragsmottagare. NKK stdller ocksd fragor om hur de
s6kande tar hdnsyn till jdmstdlldhet i sina projekt och hdanvisar till Nordiska
ministerrddets riktlinjer for integration av héllbar utveckling, jdmstalldhet och
ett barn- och ungdomsperspektiv. De sékande ombeds reflektera éver hur deras
projekt kan bidra till 6kad jamstdlldhet mellan kénen. Denna frédga gér sedan
igen i slutrapporten dar bidragstagarna ombeds reflektera dver sina resultat.

Internationellt samarbete och Arktis berdttar att integrerade
jamstalldhetsperspektiv ar ett viktigt kriterium fér att f& projektstéd fran de
internationella stddprogrammen under MR-SAM. De har ocksd kunnat
identifiera att projektansvariga har mycket varierande insikter och erfarenhet av
jémstdéllhetsarbete i praktiken, inte minst pd grund av de olika nationella
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kontexter som projekten behoéver férankras i.

Néringsliv, energi och regionalpolitik (MR-TILLVAXT) skriver att NORA
analyserat projekt som beviljats medel de senaste fem &ren. Det visade bland
annat att 51 procent av projektledarna varit kvinnor och 49 procent varit man.

Fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk (MR-FJLS) lyfter fram
att alla aktdrer och projekt som beviljas bidrag av SNS och NKJ ska arbeta med
jamstalldhet. Arbetsliv (MR-A) formulerar sig pd liknande satt och betonar att
alla aktdrer som mottar stéd frdn sektorn ska beakta ett jamstalldhets-
perspektiv.

Det ér en utmaning fér de s6kande att férklara
hur jdmstdlldhet planeras i projektansékan.
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Representation i kommittéer
och arbetsgrupper

Sektorerna har fatt rapportera in hur kénsférdelningen mellan man och kvinnor
sett ut i olika kommittéer och arbetsgrupper. | policyn fér integrering ingdr
principen att alla kommittéer och grupper ska strdva efter en jamn
kénsfordelning pd& 40-60 procent, dar det underrepresenterade kénet ska
utgdra minst 40 procent.

Nedanstdende tabell visar kénsférdelningen inom Nordiska ministerrddets
dmbetsmannakommittéer. Resultatet visar pd att Nordiska ministerrddets
dmbetsmannakommittéer sammantaget bestdr av 42 procent mén och 58
procent kvinnor. Inom respektive dmbetsmannakommitté dar dock
kénsférdelningen mer varierad. Det dr 4 av 16 kommittéer som bestar av fler
man an kvinnor. | 11 dmbetsmannakommittéer utgér det underrepresenterade
kénet mindre an 40 procent av deltagarna. | hdlften av kommittéerna avviker
kénsrepresentationen med mer an 10 procentenheter frén 40/60-principen.
Dessa dr markerade med en asterisk (*).
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Antal Andel
Ambetsmannakommitté deltagare kvinnor
Nordiska samarbetskommittén* 8 25 % 75 %
Ambetsmannakommittén for arbetsliv 15 60 % 40 %
Ambetsmannakommittén fér ekonomi- och finanspolitik* 8 75 % 25 %
Ambetsmannakommittén for fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk 21 48 % 52 %
Ambetsmannakommittén for livsmedel* 12 25 % 75 %
Ambetsmannakommittén for fiske och vattenbruk 16 63 % 38 %
Ambetsmannakommittén for jord- och skogsbruk 16 50 % 50 %
Ambetsmannakommittén for juridik* 8 25 % 75 %
Ambetsmannakommittén for jamstalldhet och LGBTI* 13 15 % 85 %
Ambetsmannakommittén for kultur* 17 18 % 82 %
Ambetsmannakommittén fér miljé- och klimatfragor 8 50 % 50 %
Ambetsmannakommittén for energi 8 50 % 50 %
Ambetsmannakommittén for regionalpolitik 14 36 % 64 %
Ambetsmannakommittén fér ndringsliv* 8 75 % 25 %
Ambetsmannakommittén fér social- och halsopolitik 23 39 % 61 %
Ambetsmannakommittén for utbildning och forskning* 10 30 % 70 %
Sum 205 42 % 58 %
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Foljande tabell visar kénsférdelningen i de dvriga kommittéer, utskott och
grupper som sektorerna rapporterat in. Resultatet visar fortsatt att merparten
av de kommittéer och arbetsgrupper som sektorerna rapporterat in har fler
kvinnor adn mdn. Deltagarna i de arbetsgrupper som sektorerna rapporterat in
bestdr sammantaget till 37 procent av man och 63 procent av kvinnor. | 20 av de
totalt 52 avviker kénsrepresentationen med 10 procentenheter eller mer frén
40/60-principen (markerade med *).
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Antal Andel k

deltagare a vinnor

Arbetsliv (MR-A)

Arbetsmarknadsutskottet 14 43 % 57 %
Arbetsmiljdutskottet 18 33 % 67 %
Arbetsrattsutskottet* il 18 % 82 %
NIVA:s styrelse 5 40 % 60 %
Budgetgrupp under AK-A 6 67 % 33%

Barn och unga (MR-SAM)

NORDBUK* 28 29 % 1%

Digitalisering (MR-DIGITAL)

Hoégnivagrupp digitalisering* n 73 % 27 %
NOBAREG - Nordic-Baltic Regulatory Group 1 45 % 55 %
Nordic-Baltic 5G expert group il 36 % 64 %
Cross-Border Digital Services programkommitté i 64 % 36 %

Ekonomi- och finanspolitik (MR-FINANS)

Nordic Economic Policy Review Steering Committee 9 67 % 33 %

Fiske och vattenbruk, jordbruk, livsmedel och skogsbruk (MR-FJLS)

Expertgruppen fér Hallbara och héalsosamma livsmedelssystem™ 10 20 % 80 %
Healthy, Safe and Sustainable Diet (HSSD)* 12 25 % 75 %
Nordic-Baltic Committee on Food Analysis (NMKL) 77 31% 69 %
Nordisk-baltisk veterinér beredskapsgrupp (NMDD)* 12 0 % 100 %
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Ny nordisk mat* 7 14 % 86 %
NKJ:s styrelse 9 56 % 44 %
Nordiska arbetsgruppen for matférvaltning och konsumentinformation (NMF)* 7 14 % 86 %
SNS:s styrelse n 45 % 55 %
Grdnshinder (MR-SAM)

Granshinderrédet* 10 70 % 30 %
Hallbar utveckling (MR-SAM)

Nordiska expertgruppen for héllbar utveckling 1 45 % 55 %
Styrgrupp for projektet Not "Just” a Green Transition 9 33 % 67 %
Styrgrupp fér programmet Héllbara livsstilar i Norden* 14 21 % 79 %
Integration

Nordic Capital Forum 5 60 % 40 %
Nordic Migrant Expert Forum 16 50 % 50 %
Nordiska expertgruppen fér arbetsmarknadsintegration (NVC)* 1 27 % 73 %
Referensgruppen (Ambetsman fran departement med ansvar for integration av flyktingar och invandrare)* 5 20 % 80 %
Nordic Network for Language Training at Ministerial Level* 5 0% 100 %
Internationellt samarbete och Arktis (MR-SAM)

Den rédgivande gruppen for Nordens ndromréden 5 60 % 40 %
Nordisk rédgivningskommitté for Arktis* 7 0% 100 %
Justitiefragor (MR-JUST)

Arbetsgrupp mot ménniskohandel* 5 20 % 80 %
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Kultur (MR-K)

NAPA:s styrelse 5 60 % 40 %
NIPA:s styrelse 4 50 % 50 %
NKK:s styrelse 5 40 % 60 %
Nordisk Film och TV fonds styrelse 10 50 % 50 %
NOREY:s styrelse 5 60 % 40 %
NHL:s styrelse* 7 29 % 71 %
Nd&ringsliv, energi och regionalpolitik (MR-TILLVAXT)

NEF:s styrelse 6 50 % 50 %
NORA:s kommitté 12 50 % 50 %
Nordregios styrelse 12 58 % 42 %
Turismgruppen 13 31% 69 %
Social- och hdalsopolitik (MR-S)

Nordens valfardscenters rad 7 43 % 57 %
Nordic Medico-Statistical Committee (NOMESKO) 21 33 % 67 %
Nordic Social-Statistical Committee (NOSOSKO) 25 56 % 44 Y%
NVC-radet 13 31% 69 %
Funktionshinderraddet* 30 27 % 73 %
Utbildning och forskning (MR-U)

Ad hoc-grupp fér revision av sprakdeklarationen 10 40 % 60 %
Ad hoc-grupp fér forskning 8 63 % 38 %
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Ad hoc-grupp fér férberedelse av nytt nordiskt program fér livsléngt larande

10 30 % 70 %
Budgetgruppen under MR-U* 7 29 % 71 %
Ad hoc-grupp fér nytt samarbetsprogram 2025-2030* 7 29 % 71 %
Nordplus programkommitté* 29 24 % 76 %
Sum 629 37 % 63 %
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MR-JAM:s arbete under
perioden

| foljande kapitel beskrivs Ministerraddet foér jamstdalldhet och LGBTI:s (MR-JAM)
arbete som utgatt ifrédn Nordiskt samarbetsprogram foér jamstdlldhet 2019-
2024 och dess fyra fokusomrdden samt Tillaggstexten for LGBTI-omrddet.

1. Framtidens arbetsliv och tillvédxt

Under 2023 tog det islandska ordférandeskapet initiativ till en omfattande
kartladggning av I6ner och |6neskillnader i de nordiska Idnderna. Den innefattar
ocksé en genomlysning av lagstiftning och vardering av kvinno- respektive
mansdominerande yrken. Resultatet av undersékningen kommer att vara klart
hosten 2024.

| samband med Nordiska rddets session i Oslo presenterades resultaten frén de
fem projekten i forskningsprogrammet om sexuella trakasserier i arbetslivet som
beskrevs i forra drets redogérelse. Konferensen fokuserade pd férebyggande
insatser och intervention.

Under FN:s kvinnokommission i mars 2024 (CSW68) deltog MR-JAM med ett
gemensamt, nordiskt fokus p& ekonomisk jamstdlldhet. Diskussionerna kretsade
bland annat kring lika 16n, kénsuppdelad arbetsmarknad och féraldraledighet
samt mdns engagemang i jdmstdlldhetspolitiken. Programmet bestod av en
nordisk ministerpanel och en baltisk och en nordisk panel samt méten med UN
Women och ett sd kallat hégnivamote.

2. Vélfard, hdlsa och livskvalitet

Ministerpanelen om vald och trakasserier pd natet som genomférdes under
CSW&é67 i mars 2023 foljdes upp med en medvetandehdjande kampanj riktad
mot unga, pd initiativ fran Islands ordférandeskap i MR-JAM.

| september 2022 antog jamstdlldhetsministrarna végkartan Pushing back the
push-back: Nordic Roadmap on advancing gender equality, women's and girls’
rights, and equal rights of LGBTI-persons, 2022-2024. Vagkartan syftar till att
framja jamstalldhet, kvinnors och flickors rattigheter och lika rattigheter for
LGBTI-personer internationellt. Den lyfter ocksd fram prioriterade omraden dar
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utvecklingen internationellt varit negativ och dér Norden kan std upp fér allas
lika varde och rattigheter. De tre fokusomrddena i programmet &r hdlsa, vald
och diskriminering.

Under 2023 har MR-JAM bland annat finansierat en konferens i Reykjavik riktad
mot det nordiska LGBTI-civilsamhdllet fér mobilisering och utbyte av
erfarenheter. Ett strategiskt samarbete mellan de nordiska ambassaderna i
Chile och Polen inleddes ocksa.

3. Makt och inflytande

MR-JAM:s program Nordic Leadership for Gender Equality in Climate Action
2023 genomférdes i syfte att framja jamstdlldhet i den gréna omstdaliningen.
Det resulterade i en kunskapsbank som lanserades under COP28, en nordisk-
baltisk ungdomskonferens i FN-byn i Képenhamn och evenemang pa COP28
som bland annat handlade om grén omstdlining i arbetslivet. | april 2024
lanserades rapporten A review of the Nordic implementation of the UNFCCC
Gender action plan, ett resultat av MR-MK:s och MR-JAM:s samarbete med att
kartladgga integrering och jdmstalldhet inom klimatpolitiken. Rapporten handlar

bland annat om kdnsbalans, representation och kvinnligt ledarskap.
4. Jamstdélldhetsarbete med fokus pd m&n och maskuliniteter

Det projekt fokuserat p& unga mans psykiska ohdlsa som némndes i férra drets

redogdrelse har nu kommmit med sin slutrapport: Unga mdns psykiska ohdlsa i
Norden — En forskningsdversikt om psykisk hdlsa i relation till utbildning,

arbetsliv och pandemi.

Dessutom har MR-JAM ett fokus pd lika rattigheter, behandling och méjligheter
for LGBTI-personer i Norden under det nordiska samarbetsprogrammet fér
LGBTI 2021-2024. Fortsatt fokus har lagts p& aldre LGBTI-personers
livssituation och méten med vard- och omsorgstjansterna i Norden. | slutet av
2023 publicerades en nordisk rapport pd temat och ett seminarium fér forskare,

civilsamhallets organisationer, myndigheter och experter frdn hela Norden hélls.

Ytterligare en kunskapsoversikt om transpersoners arbetsvillkor i Norden visar
att ménga av de hinder som transpersoner méter i och runt arbetslivet har en
grund i sndva normer, ndgot som avspeglar sig i sdval rekryteringsprocesser,
arbetsmiljé och majligheter till karrigrutveckling.

Nordisk jamstdlldhetsfond och Nordisk LGBTI-fond

Inom ramen for Nordisk jdmstdlldhetsfond och Nordisk LGBTI-fond har flera
projekt fatt medel. Sexuellt utnyttjande pd internet, jdmstalldhetsfrégor i
Sapmi och jamstdlldhet i den nordiska energisektorn a@r n&gra av de projekt som
har finansierats med medel fradn Nordisk jdmstalldhetsfond och som dérmed ska
bidra till ett mer jamstallt Norden. Nordisk LGBTI-fond har finansierat
samarbetsprojekt om bland annat barn- och ungdomsvard i skolan, ekonomisk
jamstalldhet for transpersoner och LGBTI och aldrande i Norden.
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Publikationer

En rad rapporter och publikationer har ocksd getts ut under 2023-2024. Nedan
finns ndgra exempel som ocksd némnts tidigare i rapporten.

Transpersoners arbetslivsvillkor i Norden

Forebygga sexuella trakasserier i arbetslivet — Nordisk forskningssatsning_ 2021-
2023

Ensuring_gender equality in Nordic blue economy

Policy brief: A review of the Nordic implementation of the UNFCCC Gender
Action Plan

Unga mdns psykiska ohdlsa i Norden
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Slutsatser

| enlighet med férra &ret sd speglar dven denna redogérelse en i stort positiv bild
av Nordiska ministerrddets arbete med och integrering av
ja@mstalldhetsperspektivet. Den visar foljande:

° Samtliga sektorer kan exemplifiera hur de arbetat med jamstdlldhet eller
integrerat perspektivet i planering och genomférande av olika aktiviteter
och i formulering av samarbetsprogram och andra centrala dokument.
Att Nordiska ministerrddet under perioden varit i en fas dar nya
samarbetsprogram utarbetats har markts i ndgra av sektorernas svar.
Ett par sektorer ndmner exempelvis hur konsekvensanalyser pd ett
mycket konkret satt hjalpt dem att integrera ett jamstalldhetsperspektiv
i arbetet med de nya programmen.

° Jémstdlldhetsperspektivet framstér som en alltmer integrerad del av
Nordiska ministerrddets olika stddordningar, bidrag och utlysningar. Bade
i ansdkningar och redovisningar ska mottagare ange uppgifter och
beskrivningar som goér det mojligt att analysera resultaten av de medel
som férdelas utifrdn ett j@mstdlldhetsperspektiv. Det ar dock viktigt att
fortsatt stdrka bidragsmottagares kompetens att integrera ett
jamstalldhetsperspektiv i sitt arbete. P& s& satt kan det arbete med
jamstalldhet som sker inom Nordiska ministerrddet & stérre spridning
och genomslag i de projekt och initiativ som stods.

° Halften av sektorerna uppger fortsatt att de gjort mer djuplodande
analyser av sin verksamhet ur ett jdmstdlldhetsperspektiv och formulerat
sektorspecifika jadmstalldhetsmal. Samtidigt efterlyser en majoritet av
alla sektorer (12 av 15) mer statistik och kunskap om jdmstalldhet inom
sitt arbetsfdlt. Resultatet kan tolkas pd flera satt. Det kan vara ett
tecken pd ett stdrre j@mstdlldhetsfokus i Nordiska ministerrédets arbete.
Vid mer intensifierat analysarbete upptdcker allt fler sektorer vilken
kunskap och statistik som behovs for olika former av djuplodande
analyser. Det kan ocksd vara ett tecken pd ett for osystematiskt
analysarbete ddr behovet av fordjupade analyser av olika
jamstalldhetsproblem stdr i vdgen fér konkreta insatser for att
férebygga eller dtgdrda kdnda utmaningar. Det ar sammantaget viktigt
att félja hur efterfrdgan p& mer kunskap och statistik utvecklas dver tid.
Det &r ocksd forpliktigande for de sektorer som efterlyser mer kunskap
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och statistik att sakerstalla att sddan utarbetas inom omrdden dér det
finns gemensamma nordiska intressen. Okad kunskap om och
anvandning av jamstdlldhetsindikatorerna i Nordic Statistics database
kommer att kunna skapa stérre insikt och analys fér sektorernas arbete
med integrering. Fler sektorer behdver ocksd systematiskt analysera sitt

arbete utifrén ett jdmstalldhetsperspektiv och utarbeta
j@mstalldhetsmal.

° Arets sammanstdllning visar att ambitionen om en jadmn kénsférdelning
p& 40-60 procent, dar det underrepresenterade kdnet ska utgdéra minst
40 procent, dnnu inte uppndtts. | de flesta grupper ar férdelningen
relativt jdmn, men det finns fortsatt grupper inom flera olika sektorer
med en sammansdttning som vasentligen avviker frdn 40/60-mdlet. Det
ar darfoér viktigt att hitta sétt med vilka Nordiska ministerrddet kan
pdverka sammansdttningen i kommittéer och arbetsgrupper i en mer
j@mstalld riktning.

Om man ser till vilka frdgor som sektorerna arbetat med under perioden gdr det
att se att arbetslivskopplingen, precis som i fjol, ar tydlig i &rets redogérelse. Har
finns exempel pd initiativ syftande till att motverka kdnsstereotypa utbildnings-
och yrkesval exempelvis inom branscher sdsom vard eller fiske och havsbruk. Det
finns ocksa fortsatt ett fokus pd 6kad arbetslivsetablering fér personer som
star langre ifrdn arbetsmarknaden, exempelvis utrikes fédda kvinnor. Likasé
finns ett fokus p& pojkars och unga mans skolresultat och psykiska hdlsa. Det
finns dven exempel pa rattighets- och likabehandlingsfrdgor, exempelvis for
LGBTI-personer. | beskrivningarna av sektorernas arbete finns ocksd de som
beskriver hur de arbetat med jamstdlldhet som en integrerad del av arbetet mot
ett mer gront, klimatsmart Norden. Flera beskriver hur de fortsatt arbetar med
att forstarka jamstalldhetsperspektivet i det dagliga arbetet, bdde inom den
egna verksamheten och hos de aktdérer och initiativ som sektorerna stodjer.

Aven under den kommande samarbetsperioden (2025-2030) blir det viktigt att
fokusera p& de utmaningar som sektorerna pekar pd. Det handlar exempelvis
om den kénsuppdelade arbetsmarknaden och arbetet med att férebygga
kdnsstereotyper inom omrdden som digitalisering och artificiell intelligens samt
om integrering av jamstdlldhet i den gréna omstdallningen.

Sammantaget arbetar Nordiska ministerrddet i madnga hdnseenden och inom
mdanga sektorer pd ett satt som ligger val i linje med policyn. Samtidigt dr det
tydligt att sektorernas redovisningar varierar vdsentligt i omfattning och
detaljeringsgrad. Skillnaderna kan bero p& hur ambitiésa de olika sektorerna
varit i sin redovisning men ocksd pd tydliga skillnader i sektorernas satt att
integrera ett jdmstalldhetsperspektiv i sitt arbete. Det ar darfér viktigt att
fortsatt sdkerstalla en jamstdlldhetsintegrering som gérs och redovisas pd ett
likvardigt satt inom hela Nordiska ministerrédet. Det @r férst ndr var och en av
Nordiska ministerrddets sektorer beaktar jé@mstdlldhet pd ett medvetet och
systematiskt satt som vi gemensamt kan nd mdalet om att vara varldens mest
héllbara och integrerade region ar 2030.
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