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1. Samantekt

Nordurlond hafa lengi verid fyrirmynd annarra rikja i jafnréttismalum, en pratt fyrir ad
pau standi sig betur en morg énnur i jafnréttismalum eru askoranirnar enn margar.

Radherranefndin um jafnrétti og hinsegin mal hefur unnid ad vinnumarkadi og hagvexti
framtidarinnar med adgerdum sem beinast ad launamun milli kynja og kynferdislegri
areitni a vinnumarkadi. Med aframhaldandi vinnu vid vegvisinn ,pushing back the
pushback™ hefur vinna ad velferd, heilsu og lifsgaedum verid i forgrunni til ad yta undir
jafnrétti, réttindi kvenna og stulkna og jafnan rétt til handa hinsegin félki & alpjédavisu.
Einnig hefur verid 16g dhersla a jafnrétti i tengslum vid graen umskipti til ad efla jafnrétti
ao pvi er vardar vold og ahrif og pa hefur jafnréttisvinna med aherslu & karlmenn og
karlmennsku medal annars leitt til nyrrar pekkingar um slaema gedheilsu ungra
karlmanna a Nordurlondum.

i 9. markmidi framkvaemdaaaetlunar Norreenu radherranefndarinnar 2021-2024 er pvi
lyst yfir ad sampaetta og innleida skuli sjonarmid sjalfbaerrar préunar, jafnréttis, barna
og ungs folks i allt starf Norraenu radherranefndarinnar. i 10. markmidi er pvi enn fremur
lyst yfir ad jafnrétti sé forsenda pess ad umskipti i samfélaginu geti verid inngildandi.
stefnu Norraenu radherranefndarinnar um sampaettingu sjalfbaerrar préunar, jafnréttis
0g sjonarmida réttinda barna og malefna ungs folks (sem hér eftir er nefnd stefna
Norraenu radherranefndarinnar eda stefnan) kemur fram ad pessi sjonarmid skuli hofd
ad leidarljosi i 6llu starfi radherranefndarinnar. bverlaeg sjonarmid, par 8 medal um
jafnrétti, eru forsenda pess ad markmidinu um ad vera sjalfbaerasta og sampaettasta
svaedi heims arid 2030 verdi nad. Ar hvert ber Norraenu radherranefndinni ad gera
Nordurlandarddi grein fyrir vinnu sinni ad pvi ad flétta sjonarmid jafnréttisinn i
starfsemi sina.

A pessu timabili vinna mérg svid ad malum sem snia ad auknu jafnrétti & vinnumarkadi,
i menntakerfinu og greenum umskiptum. betta endurspeglast i verkefnum med aherslu
a réttindi og jafnraedi, til deemis fyrir hinsegin félk. Hin ymsu svid Norraenu
radherranefndarinnar leggja pannig sitt af mérkum til aherslusvida i jafnréttismalum. A
naesta samstarfstimabili (2025—-2030) verdur einnig mikilvaegt ad leggja sameiginlega og
pverfaglega aherslu a paer askoranir sem fagsvidin benda a.

Eftirfarandi greinargerd bregdur likt og greinargerd fyrra ars i megindrattum upp
jakvaeda mynd af vinnu Norraenu radherranefndarinnar ad jafnréttismalum og

innleidingu sjonarmida jafnréttis i starfsemina.

e Ollsvid geta nefnt deemi um pad hvernig pau unnu ad jafnrétti eda fléttudu
jafnréttissjonarmid inn i skipulag og framkvaemd verkefna og gerd
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samstarfsaaetlana og annarra stefnumatandi skjala. Greina matti i svérum
sumra svidanna ad Norraena radherranefndin hefur verid i fasa par sem unnid
hefur verid ad nyrri samstarfsaaetlun, til deemis med vinnu peirra ad ahrifamati.

Jafnréttissjonarmid eru ad verda sifellt samofnari pattur hinna ymsu styrkja,
framlaga og auglysinga Norraenu radherranefndarinnar. pé er mikilvaegt ad
halda &fram ad baeta getu styrkpega til ad flétta jafnréttissjonarmid inn i storf
sin og ad efla sjonarmidin i markmida- og arangursstjérnun.

Helmingur fagsvidanna greinir enn fra pvi ad pau hafi unnid itarlegri greiningar a
starfsemi sinni Ut fra jafnréttissjonarhorni og sett svidinu sérstok markmid i
jafnréttismalum. Um leid kallar meirihluti fagsvidanna (22 af 15) eftir auknum
gognum og pekkingu um jafnrétti innan sins starfssvids. Nidurstédurnar ma
tulka med mismunandi haetti. Paer gaetu gefid til kynna aukna aherslu &
jafnréttismal i starfi Norraenu radherranefndarinnar. Aukin pekking a og notkun
a jafnréttisvisunum i Nordic Statistics-gagnagrunninum mun gefa aukna innsyn
og greiningu fyrir vinnu fagsvidanna ad sampaettingu.

Samantekt arsins synir ad viomid stefnunnar um jafna 40-60 prosent
kynjaskiptingu i starfshopum og nefndum nadist ekki. | flestum hépunum er
kynjaskiptingin nokkud jofn en enn eru hdpar innan ymissa svida par sem
samsetningin naer ekki 40/60-markmidinu. bess vegna er mikilvaegt ad komast
ao pvi hvernig Norraena radherranefndin getur beint samsetningu nefnda og
starfshopa i att ad auknu jafnrétti.

A heildina litid starfar Norraena radherranefndin ad moérgu leyti og innan margra svida a
hatt sem er i gédu samraemi vid stefnuna. Um leid er |jost ad mjog mismunandi er
hversu umfangsmiklar og itarlegar skyrslur svidanna eru. bess vegna er mikilvaegt ad
halda afram ad tryggja sampaettingu jafnréttissjonarmida med sambaerilegum haetti i
allri Norraenu radherranefndinni badi hvad vardar framkvaemd og endurskodun. bad er
naudsynlegt til ad vid ndum i sameiningu markmidinu um ad verda sjalfbaerasta og
sampaettasta svaedi heims arid 2030.
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2. Inngangur

Med Framtidarsyn okkar 2030 setti Norraena radherranefndin markid hatt vardandi hin
pverlaegu sjonarmid um sjalfbaera proéun, jafnrétti og sjonarmid réttinda barna og
malefni ungs folks. [ stefnu Norreenu radherranefndarinnar um sampeettingu sjalfbeerrar
prounar, jafnréttis og sjonarmida réttinda barna og malefna ungs félks kemur fram ad
pessi sjonarmid skuli h6fd ad leidarljosi i 6llu starfi radherranefndarinnar. Innleiding
pessara sjonarmida er forsenda pess ad Nordurlond nai pvi markmidi sinu ad verda

sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi heims arid 2030.

Nordurlond hafa lengi verid fyrirmynd annarra rikja i jafnréttismalum. Hér er rik hefd
fyrir pvi ad studla ad jafnrétti med 10ggjof, vidtaeku velferdarkerfi, umonnun barna og
mikilli aherslu @ mannréttindi. Jafnrétti er ekki adeins spurning um réttleeti heldur
studlar pad einnig ad hagvexti og félagslegri samheldni. bratt fyrir ad norraenu 16ndin
standi sig betur en morg 6nnur i jafnréttismalum eru margar askoranir enn til stadar.
Nordic Statistics-gagnagrunnurinn, sem geymir tolfraedi Norraenu radherranefndarinnar
fra midjum 7. dratugnum, rekur préun jafnréttismal Ut fra tilteknum visum.
Nidurstodurnar syna til demis langvarandi launamun karla og kvenna og ad enn er
kynjaskipting a vinnumarkadi. Talnagdgnin syna einnig préun mismunandi menntastigs
og namsarangurs kvenna og karla. Mismunurinn er i sumum tilvikum verulegur og fer i
sumum tilvikum vaxandi. Visarnir syna einnig ad enn eru hlutfallslega faerri i &dstu
stodum og stjornum i atvinnulifinu. Heilt yfir eru gognin skyr — setja parf jafnréttismal i
forgang og sampaetta pau sem sjonarmid innan margra pdlitiskra svida til ad jafnrétti

verdi nadd.

i framkvaemdadaetlun timabilsins 20212024 fyrir Framtidarsyn 2030 hefur Norraena
radherranefndin pvi sett tvd markmid — markmid 9 og 12 — snua sérstaklega ad
jafnréttismalum.

e Markmid 9: Norraena radherranefndin mun studla ad gaeedum, jafnraedi og
oryggi i heilbrigdis- og velferdarpjonustu fyrir alla.

e Markmid 12: Norraena radherranefndin mun vidhalda trausti og samheldni a
Nordurléndum, sameiginlegum gildum og norraenu samfélagi med aherslu a
menningu, lydraedi, jafnrétti, inngildingu, jafnraedi og tjaningarfrelsi.

Pa segir einnig i framkvaemdaaaetluninni: ,Norrana radherranefndin mun sampaetta og

innleida sjonarmid sjalfbaerrar préunar, jafnréttis og sjonarmid barna og ungs folks i allt
starf Norraenu radherranefndarinnar," og ,[...] innleida nyjan malaflokk i norraenu
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samstarfi um jofn taekifeeri, jafnraedi og jofn réttindi LGBTI einstaklinga &
Nordurléndum®™.

Ar hvert ber Norreenu radherranefndinni ad gera Nordurlandaradi grein fyrir vinnu sinni
ad pvi ad flétta sjonarmid jafnréttis inn i starfsemi sina. bessi greinargerd lysir pvi
hvernig starfid hefur gengid hja fagsvidunum med hlidsjén ofangreindu stefnumdtandi
skjali, Framtidarsyn 2030, stefnu um sampaettingu og framkvaemdaaaetluninni.
Greinargerdin fjallar einnig um vinnu MR-JAM ad markmidunum i samstarfsazetluninni

um jafnréttismal (2019—2024). Eftirfarandi greinargerd gildir formlega um arid 2024 en
svarendur voru bednir um ad taka einnig med paer adgerdir sem komid hafa til

IR

Um greinargerdina

Greinargerdin er byggd a upplysingum fra 15 fagsvidum og malefnasvidum innan
Norraenu radherranefndarinnar. Med pad fyrir augum ad einfalda lestur eru baedi
formleg fagsvid og malefnasvid nefnd ,svid" i greinargerdinni.

Vinnumal (MR-A)
Born og ungmenni (MR-SAM)
Stafvaeding (MR-DIGITAL)
Efnahagur og fjarmal (MR-FINANS)
Sjavarutvegur, landbunadur, matvaeli og skograekt (MR-FJLS)*
Stjornsysluhindranir (MR-SAM)
Sjalfbaer proun (MR-SAM)
Sampaetting (MR-SAM)
Alpjédlegt samstarf og nordurskautssvaedid (MR-SAM)
. Domsmal (MR-JUST)
. Menningarmal (MR-K)
. Umhverfi og loftslag (MR-K)
. Atvinnulif, orka og byggdamal (MR-TILLVAXT)*
. Félags- og heilbrigdismal (MR-S)
. Menntun og rannséknir (MR-U)
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* Fyrir svidid Fiskveidar og fiskeldi, landbunadur, matvaeli og skograekt (MR-FILS) hefur
svorunum fra undirsvidunum premur um sjavarutveg, landbunad og skdgraekt og matvaeli verid
slegi® saman. Fyrir svidid Atvinnulif, orka og byggdamal (MR-TILLVAXT) hafa svorin fra
undirsvidunum premur um atvinnulif, orkumal og byggdamal verid slegid saman.

Samskiptasvid skiladi inn lysingu a verkefnum sinum og er fjallad um svor svidsins i 4.
kafla.
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Svidin svérudu sama spurningalista og i fyrra — sem pa hafdi verid proéadur fra fyrri arum.
i spurningalistanum sem svidin svorudu i april og mai 2024 voru pau bedin um ad gera
grein fyrir pvi hvernig pau hoféu starfad med hlidsjon af stefnu Norraenu
radherranefndarinnar og gefa deemi um verkefni og starfsheetti. bessi greinargerd er
byggd & svérum peirra vid pessum spurningalista.

Par sem svidin svara nU sama spurningalista annad arid i r6d er haegt ad gera ymsan
samanburd vid fyrri ar. P6 ber ad tulka mogulegar breytingar med fyrirvara. Timabilid er
of stutt til ad greina megi skyra préun. Svarin geta einnig verid breytileg eftir pvi hver
innan svidsins svarar spurningalistanum.

Svorin voru upprunalega gefin a donsku, norsku eda saensku en pydd yfir a seensku fyrir
lokautgafu greinargerdarinnar.

Um innri vinnu vid sampeaettingu

Oll svid og stofnanir, auk skrifstofu Norraenu radherranefndarinnar, bera abyrgd & pvi ad
flétta sjonarmid jafnréttis inn i starfsemina. A skrifstofunni hefur verid ytt Or vér
verkefni til pess ad innleida stefnuna par sem vinna vid ad flétta inn sjonarmid
sjalfbaerrar prounar, jafnréttis, réttinda barna og malefna ungs folks fer fram jofnum
hondum.

Arid 2024 hefur meira en helmingur allra svidanna fengid verkferlisstudning vié
framkvaemd ahrifamats & malefnasvidi sinu, sem er vinna sem studlar ad pvi ad flétta
jafnréttissjonarmid inn i stefnumadtunarstarf fyrir timabilid 2025-2030. Auk pess hefur i
verkefninu afram verid 1698 dhersla a faernipréun og ad skiptast a reynslu og bestu
venjum vid norranu stofnanirnar og skrifstofurnar i Eystrasaltsrikjunum. Mat
utanadkomandi adila hefur verid tekid upp til ad greina nidurstodur verkefnisins og til
ad skapa tillogur fyrir aframhaldandi starf Norraenu radherranefndarinnar ad
sampaettingu.
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3. Hvernig svidin hafa unnid med jafnréttissjonarmidiod

i eftirfarandi kafla er farid yfir pad hvernig svidin hafa lagt aherslu a og fléttad sjonarmid
jafnréttis i starf sitt.

Helmingur svidanna hefur afram gert greiningar a st6du jafnréttismala

7 af 15 svidum svorudu spurningunni um hvort farid hefdi fram greining a
jafnréttistengdum pattum innan svidsins a timabilinu 2023-2024 jatandi. Pau svid sem
svorudu jatandi voru einnig bedin um ad lysa pvi hvada gogn eda tolfraedi pau hefdu
notad.

Vinnumal (MR-A) nefnir skyrsluna Toward a more inclusive labour market in the

Nordics 3: A Multitude of barriers, sem er su pridja i verkefni sem rannsakar hvernig

auka ma patttoku ymissa jadarsettra hopa i atvinnulifinu. Skyrslan synir medal annars
fram & kynjamun ad pvi er vardar hindranir fyrir pvi ad na fotfestu a vinnumarkadi.
Svidid greinir einnig fra pvi ad embattismannanefndin (AK-A) nytir reglulega télfraedi
fra Eurostat til ad varpa ljosi 4 ymsar hlidar jafnréttismala i tengslum vid pau malefni
sem hun vinnur ad.

Svid fiskveida og fiskeldis, landbunadar, matvaela og skdgraektar (MR-FJLS) nefnir
arsskyrslurnar fra Nordic Forest Research (SNS) og The Nordic Joint Committee for

Agricultural and Food Research (NKJ), sem hafa ad geyma visa fyrir stodu jafnréttis.

Sampaetting (MR-SAM) greinir fra pvi ad svidid hafi lagt sérstaka aherslu a pad hvernig
konur af erlendum uppruna na fotfestu a vinnumarkadi. i pvi starfi notadi svidid
talnagogn sem Norraena rannsoknastofnunin i skipulags- og byggdamalum (Nordregio)
hefur tekid saman og sem m.a. inniheldur nidurstodur Ur launakdnnun Eurostat. Starfid
synir ad enn er munur & radningarhlutfalli kynjanna alls stadar a Nordurlondum. Fagsvid
sampeaettingar nefnir einnig starf svidsins um stodu drengja i skéla og hvernig peir standa
sig verr en stulkur. Gogn syna a6 munurinn er sérstaklega mikill 4 medal drengja og
stulkna af erlendum uppruna.

Menningarmal (MR-K) nefnir skyrsluna Kulturens roll och nytta i samhallsutvecklingen
— En kunskapséversikt med utgangspunkt i forskning och de nordiska landernas
kulturpolitik sem kom Ut i janUar 2024. Skyrslan skodar m.a. hlutverk lista og menningar
i jafnréttismalum, fjdlbreytni og félagslegri préun. Arid 2023 ték Norraena
menningargattin (NKK) saman ,fjolbreytnitélfraedi* sem einnig inniheldur gégn
vardandi kyn og hlutdeild.
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Atvinnulif, orka og byggdamal (MR-TILLVAXT) nefnir hvernig starfid i
jafnréttismalahopnum Nordic Energy Equality Network (NEEN) hefur studlad ad
rannsdknum a pessu svidi. Einnig hefur verid raett um tolfraedi um kynjaskiptingu innan
orkugeirans og hvada adgerda er porf til ad leidrétta pann halla i pallbordsumraedum,
raeedum og a vidburdum.

Félags- og heilbrigdismal (MR-S) skyrir fra pvi ad svidid hafi vid gerd nyrrar
samstarfsaaetlunar i félags- og heilbrigdismalum fyrir timabilid 2025-2030 kortlagt
kynjagreinda norraena t6lfraedi a pessu svidi. Hun hefur synt fram a mun milli kynjanna,
medal annars hvad vardar upplifun af heilsufari. Konur meta eigin heilsu verr en karlar
og ungar stulkur upplifa lifsgaedi og andlega heilsu verr en ungir drengir. P6 fremija fleiri
karlar sjalfsmord. Tolfraedin synir einnig, rétt eins og Sampaetting hefur bent 3, ad
hlutfall starfandi er laegra medal kvenna sem ekki eru ESB-borgarar.

Menntun (MR-U) skrifar um ahrifamat Norraena tengslanetsins um nam fullordinna
(NVL) sem gert var i tengslum vid gerd nyrrar samstarfsazetlunar. Greiningin syndi
einnig ad Norraena tengslanetid um simenntun (NLL, p.e. hid nyja NVL) getur i
framtidinni synt meira frumkvaedi i vinnu sinni tengdri kynjum og samtvinnun dlikra
patta. betta a vid um hlutdeild og adgengi i tengslaneti og starfsemi en einnig pau
malefnasvid sem tengslanetid feest vid. Ahrifamatid syndi einnig ad leggja parf meiri
aherslu a adgengi, sérstaklega fyrir folk med fotlun.

Jafnréttismarkmid og jafnréttismal i ymsum stefnumotandi skjolum

Niu svid greindu fra pvi ad hja vickomandi svidi liggi fyrir skrad markmid i
jafnréttismalum. Pad er um pad bil sami fjoldi og i fyrra. Bérn og ungmenni (MR-SAM),
Efnahagur og fjarmal (MR-FINANS), Alpjodlegt samstarf og nordurskautssvaedid (MR-
SAM), Démsmal (MR-JUST) og Menntun og rannsoknir (MR-U) svérudu spurningunni
um hvort hja svidinu liggi fyrir skrad markmid i jafnréttismalum neitandi. Sjalfbaer préun
(MR-SAM) svaradi spurningunni einnig neitandi en skrifadi ad jafnréttismal vaeru hluti af
sjalfbaerri préun en hefdu ekki fengid sérstaka aherslu ein og sér.

i svari vid spurningunni um i hvada stefnumétandi skjol jafnréttissjonarmidin vaeru
fléttud nefndu svidin skjol sem eru & mismunandi stigum stjornkerfisins. Skyrslan synir
rétt eins og adur ad morg svidanna hafa yfirgripsmikla stefnu um jafnréttismal i
samstarfsaaetlununum sinum. Til deemis hefur rddherranefndin um menningarmal (MR-
K) i samstarfsaaetlun sinni markmidid ,Jafnrétti og inngilding i lista- og menningarlifi
sem verdi 6llum adgengilegt hvarvetna a Nordurlondum®. Vinnumal (MR-A) hefur i
samstarfsazetlun sinni sett markmid um ad auka jafnraedi og jafnrétti a vinnumarkadi.
Félags- og heilbrigdismal (MR-S) er annad deemi og nefnir Norraena samstarfsaaetlun
um malefni fatlads félks 2023—-2027, par sem jafnrétti er hluti af pverlaegu sjonarmidi.
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Pau nefna einnig ad i fjarveitingarbréfinu til Norraenu velferdarmidstodvarinnar (NVC)
hafi verid 1690 dhersla & mikilvaegi pess ad hun taki tillit til pverlaegra sjonarmida og
flétti pau inn i starfid. Menningarmal (MR-K) skrifar um sama efni ad jafnréttissjonarmid
séu hluti af markmidum flestra samstarfsstofnana og samstarfsadila svidsins.

Stafraen umskipti (MR-DIGITAL) nefnir radherrayfirlysinguna um Digital North 2.0, sem
inniheldur markmidid ad ,studla ad stafreenni sampaettingu, valdeflingu og jafnrétti i
samfélogum okkar med pvi ad takast & vid kynjabil, faernibil, getubil, mismunun vegna
aldurs og bjogud gogn og gegnum uppbyggingu stafraens trausts, medvitundar um
netoryggi og upplysingadryggis i samfélogum okkar". Frekari deemi um skrad markmié i
jafnréttismalum snua ad hlutdeild. Slik markmid er ad finna hja mérgum svidanna. Svid
stjornsysluhindrana skrifar medal annars ad i starfsumbodi Stjérnsysluhindranaradsins
standi ad stefnt skuli ad jafnri kynjaskiptingu i radinu. Pad sama a vid um samsetningu
fulltra rads Norraenu velferdarmidstodvarinnar, par sem i starfsreglum hennar kemur
fram ad ,jafnrétti milli kynja hefur mikinn forgang vid skipan i ragio".

Meirihluti segir porf @ meiri gggnum og pekkingu

12 af 15 svidum svara pvi jatandi ad porf sé a meiri eda nyrri talnagégnum eda pekkingu
a jafnréttismalum hja viskomandi svidi. betta er aukning fra samantekt sidasta ars,
begar g af 15 svidum s6gdu porf @ auknum talnagégnum og pekkingu.

Svid vinnumala (MR-A) nefnir, rétt eins og i fyrra, ad mikil talnagogn og pekking séu til
stadar um jafnréttismal og vinnumal en ad stodugt purfi ad uppfaera pekkingu a pessu
svidi.

Svid barna og ungmenna (MR-SAM) skrifar pau hafi farid yfir télfraedi um bérn og
ungmenni med kyngreiningu sem er ad finna i tolfreedigagnagrunni Norraenu
radherranefndarinnar og veitt pvi athygli ad nokkud god tolfraedi sé til en ad uppfaera
purfi upplysingar eftir arid 2022.

Sjavarutvegur, landbunadur, matvaeli og skograekt (MR-FJLS) vekur athygli a pvi ad
tolfraedi sem bydur upp & greiningu 4 stodu jafnréttismala er til i hverju landi en ad
ahugavert vaeri ad bera saman greiningar milli landanna.

Svid stjornsysluhindrana (MR-SAM) leggur aherslu 3, likt og i fyrra, ad allri tolfraedi
sem studlad geti ad skilningi a stjérnsysluhindrunum sem birtast konum og kérlum med
mismunandi haetti sé tekid fagnandi. Daemi er tekid af kynjaskiptri tolfraedi vardandi
ferdir til og fra vinnu sem gaeti varpad ljosi & jafnréttismal med tilliti til hreyfanleika og
adlégunarmala.
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Sampaetting (MR-SAM) sér porf & ad auka pekkingu & tengingu kvenna sem faeddar eru
erlendis vid vinnumarkadinn til ad skilja vandann og beina adgerdum med skilvirkari
haetti. Svidid kallar einnig eftir greiningu a launakjoérum kvenkyns flottafolks midad vié
karlmenn med fléttamannsbakgrunn og einnig midad vid karla og konur sem faedast a
Nordurléndum.

Alpjodlegt samstarf og nordurskautssvaedid (MR-SAM) kallar eftir hagnytari
jafnréttistolfraedi og gédum deemum til ad nota sem innblastur fyrir aframhaldandi
vinnu svidsins.

Menningarmal (MR-K) kallar eftir betri kyngreindri tolfraedi um listafolk og starfskjor,
starfsmoguleika og efnahag pess. Pad sama 4 vid um mdgulegan kynjamun ad pvi er
vardar patttoku i menningu og neyslu @ menningu.

Umbhverfi og loftslag (MR-K) vekur athygli a naudsyn pess ad halda afram ad greina
jafnréttissjonarmid fyrir kolefnishlutlaust samfélag, til deemis hvernig natturan nytist
mismunandi pjodfélagshopum.

Atvinnulif, orka og byggdamal (MR-TILLVAXT) vekur athygli 4 naudsyn pess ad halda
afram ad taka saman tolfraedi og skapa pekkingu likt og gert var med skyrslunni Gender
equality in the Nordic energy sector fra arinu 2021 sem NEF fjarmagnadi. Skyrslan syndi
kynjahalla og skort a jafnrétti og fjolbreytileika i orkugeiranum a Nor&urléndum, i
fraedastarfi og hja stofnunum og orkufyrirtaekjum.

Félags- og heilbrigdismal (MR-S) skyrir fra pvi ad starfid samkvaemt aaetluninni um
norraent samtarf um malefni folks med fotlun (2023-2027) haldi afram og ad reglulega
verdi tekin saman samanburdarhaef talnagdégn med kyngreiningu a fjérum svidum:
mismunun, menntun, vinnumal og adgengi, og ad 6l talnagogn verdi med
kyngreiningu. Svidid nefnir einnig ad enn sé ahugavert ad greina notkun mismunandi
heilbrigdispjonustu (til deemis stafraeennar) Ut fra kynjasjonarmidi.

Svid menntamala (MR-U) minnist stuttlega & mikilvaegi talnagagna um menntun med
skiptingu eftir kyni.
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Sjonarmid jafnréttis fléttud inn i hina ymsu ferla

Svidin gafu einnig upp i hvada fagsvidin inn i hvada ferla jafnréttissjonarmid vaeru
fléttud, ut fra fostum svarmaoguleikum.

Inn i hvada ferla eru jafnréttissjonarmid fléttud?

Vid undirbuning verkefna og annarra adgerda

Vid gerd samstarfsaaetl., styriskjals, framkveemdaaaztl.

Vid framkvaemd verkefnis (t.d. rddstefnur, namskeid)

[ krsfum til styrkbega (t.d. vidmid i umsdkn eda skyrslugjof)
Vid eftirfylgni og mat & stefnumadtunarskjolum

Vid stjornun ytri adila (t.d. innkaup)

Vid gerd fjarhagsaatiunar

\“|||||

Vid dkvardanatoku eda gerd mala
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Mynd 1: Inn { hvada ferla eru jafnréttissjonarmid fléttud?

Skyringarmyndin synir hve mérg af svidunum 15 merktu vid ad hafa fléttad
jafnréttissjonarmid i hin ymsu ferli. Nidurstédurnar eru ad miklu leyti sambaerilegar
nidurstodur sidasta ars.

Enn er algengast ad flétta jafnréttissjdnarmid inn i samstarfsasetlun og 6nnur
stefnumatandi skjol, eins og lyst var hér ad undan. Einnig er algengt ad flétta pau inn vid
maotum og framkvaemd verkefna og annarra adgerda. | ar segjast morg svid flétta
jafnréttissjonarmid inn eftir alyktun eda motun malaskjala. Enn segir um helmingur
svidanna ad jafnrétti sé hluti af krofum sem gerdar eru til peirra sem saekja um styrki i
gegnum styrkjakerfi svidanna. Fimm svid svorudu pvi ad sjonarmidin vaeru hluti af
eftirfylgni og mati stefnumatandi skjala. Rétt eins og i fyrra sogdust fa svid hafa fléttad
pau inn i stjorn utanadkomandi adila eda fjarmognunarferli.
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Sjonarmidid talid hafa meira vaegi en a arinu a undan

i spurningalistanum voru svidin

einnig bedin um ad meta hve

mikid vaegi starfid ad pvi ad

sambaetta sjonarmid jafnréttis Vinnan ad veentanlegri samstarfsaaetlun hefur
hefdi fengid arid 2024 midad vid 17/ aukid vitund um hin almennu sjonarmid, par a
arid 2023. Fimm svid segja ad medal sjonarmid jafnréttis

sjonarmid jafnréttis hafa styrkst

en onnur segja ad vaegi peirra i

starfinu sé alika mikid og adur.

Einn svarenda akvad ad svara ekki med visan til pess ad hafa starfad og stutt hja svidinu

til pess ad geta svarad.
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4. Adgerdir og verkefni svidanna

Eftirfarandi kafli inniheldur samantekt & svérum svidanna vid spurningunni um pad
hvernig unnid hafi verid ad pvi & svidinu ad flétta jafnréttissjonarmid inn i starfid og
hvada godu deemi pau vilja vekja athygli a. Svidin voru hvétt til ad gefa heildarmynd af
videigandi starfsadferdum, verkefnum, Utgefnu efni og annarri videigandi starfsemi. |
sumum tilvikum hafa lysingarnar verid styttar vegna lengdartakmarkana.

Vinnumal (MR-A) skrifar ad jafnréttissjdnarmid hafi verid mikilvaeg vid gerd nyrrar
tolfraediskyrslu. A timabilinu hefur Norraena rannséknastofnunin i skipulags- og
byggdamalum (Nordregio) einnig fengid pad verkefni ad syna kynjaskiptingu fyrir ymis
mikilvaeg gogn a svidi vinnumala (t.d. atvinnu, atvinnuleysi og laun). Einnig er nefnt ad
jafnréttismal séu ofarlega a dagskra i starfinu i PIAAC-tengslaneti Nordurlanda og
Eystrasaltsrikja.

Samstarfsverkefninu Kynferdisleg areitni 8 vinnumarkadi lauk a timabilinu, en pbad var
samstarfsverkefni ymissa svida. Svidid nefnir verkefnid Speak up against sexual
harassment (SUSH) — hagnytt rannsdknarverkefni um forvarnir gegn kynferdislegri
areitni. Légregluyfirvéld i Noregi, Svipjéd og 4 islandi toku medal annars patt i
verkefninu. Hér ma lesa meira um verkefnid, helstu skilabod og nidurstodur pess.

Svid barna og ungmenna (MR-SAM) atti hausti® 2023 i samstarfi vid AK-JAM i
tengslum vid radstefnu innan aaetlunarinnar Nordic Leadership for Gender Equality in
Climate Action, par sem fleiri en 100 ungmenni komu saman. baer pemavinnustofur sem
haldnar voru einblindu & loftlagsmalefni og voru leiddar af ungum sérfraeedingum sem
voru valdir til ad tryggja jafna skiptingu og ad tekid veeri tillit til kynjasjéonarmida. Vid lok
radstefnunnar hoféu tiu kréfur um jafnréttismidud og réttlat loftslagsumskipti verid
unnar. bar a medal var mikilvaegi pess ad fjarfesta i graenum orkulausnum,
sprotafyrirtaekjum og nyskopun undir stjorn kvenna og ad hvetja fleiri konur og
kynsegin folk til ad mennta sig til ad starfa i orkugeira framtidarinnar. Hér ma lesa nanar
um nidurstodur vinnunnar.

Einnig stydur NORDBUK enn starf vid ad innleida stefnu Norraenu radherranefndarinnar
um sambpeettinqu sjalfbaerrar prounar, jafnréttis og sionarmida réttinda barna og

malefna ungmenna.

Stafvaeding (MR-DIGITAL) hefur i fyrsta lagid starfad ad pvi ad flétta sjonarmid
jafnréttis inn a verkefnastigi. Svidid vekur enn athygli 8 NOBID-projektet — Nordiskt-
baltiskt samarbete om elD, sem tlad er ad audvelda adgang ad stafraenni pjonustu yfir
landamaeri og lyst er sem sameiginlegi undirstddu margra sjalfbaernimarkmida. Einnig
er greint fra verkefni finnsku formennskunnar sem maétadi kerfi fyrir stafvaedingu Ut fra
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grundvallarvidmidum jafnréttis (markmidi 5 Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna
2030). Gagnaskiptakerfid mun studla ad jafnrétti med honnun, med pvi ad greina
mogulegan kynjamun. Handbdkin sem unnin var ad loknu verkefninu er adgengileg hér.
Svidid lysir einnig verkefnunum Cyber Battle Nordic-Baltics og Cybercation, rod dlikra
verkefna sem tengjast netoryggi. Langtimamarkmidid er ad jafn margir karlar og konur
starfi i netdryggisgeiranum. Lokaskyrslan i tengslum vid verkefni um stafraen
maedravottord var gefin Ut i april 2024.

Fiskveidar og fiskeldi, landbUnadur, matveeli og skograekt (MR-FJLS) nefnir aftur hid
skyra verkefni og dhersluna a jafnrétti i NKJ og SNS. FILS st6d i samtarfi vid svid
jafnréttismala i Norraenu radherranefndinni fyrir verkefni um jafnrétti i blaa hagkerfinu.
Fiskveidar og fiskeldi eru deemigerdar starfsgreinar par sem karlar eru i miklum
meirihluta og i verkefninu Lax og jafnrétti, sem lauk i lok ars 2023, var kannad hvada
hindranir veeru til stadar fyrir auknu jafnvaegi milli kynjanna. Nordregio hefur sett nytt
verkefni a laggirnar sem snyst um hlutverk ungs folks i matvaelakerfinu. Auk ungmenna
er i verkefninu 16gd mikil ahersla & aukinn fjolbreytileika innan starfsgreinarinnar og ad
greina ymsar kerfislaegar hindranir. Jafnréttissjonarmid eru mikilvaegur hluti af pessu en
einnig aukinn fjolbreytileiki ymissa hdpa. | mars 2024 kom Ut skyrsla sem fjallar um
hvad til parf til pess ad breyta matarvenjum i norraenu I6ndunum. Ekki var sérstok
ahersla a jafnréttismal i skyrslunni en i henni var skodad hvernig mismunandi hépar i
samfélaginu hafa adgang ad og taekifaeri til ad neyta sjalfbaers og holls matar.
Samstarfsverkefnid BioEquality heldur 4fram og hefur pad markmid ad studla ad auknu
jafnréttii lithagkerfinu.

Sampaetting (MR-SAM) vekur athygli & peirri aherslu sem svidid leggur nU & hinar
krefjandi adstaedur kvenna af erlendum uppruna, sérstaklega peirra af uppruna utan
Evropu. 12. juni 2024 var haldid malpingid Paths to gender-equal integration med
saenskri formennsku og NIKK tok patt i pvi starfi. ASlogun kvenna er einnig meginpema
hinnar arlegu radstefnu um adlégun 11.-12. desember.

Arid 2024 hefur Svibjod | formennskutid sinni lagt sérstaka aherslu a stédu fléttafolks
sem er foreldrar. OECD fékk innan ramma pessa verkefnis pad verkefni a arinu 2024 ad
kanna taekifeeri maedra og fedra sem faeddust erlendis til ad na fotfestu a vinnumarkadi
a Nordurlondum.

| janvar 2024 kom Ut skyrslan Employers’ perspectives on hiring immigrants —
Experiences from the Nordic countries sem inniheldur medal annars tillogu um adgerdir
til ad studla ad inngildingu kvenna a vinnumarkadi.

Verri arangur @ medal drengja faeddra erlendis er einnig nokkud sem enn er fjallad um,
medal annars & malpingi i Jarvaveckan i mai 2024. Menntamal fengu einnig athygli a
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arinu med rannsokn a tungumalanami grunnskaélabarna. Norraenar rannsoknir syna ad
mikilvaegt er fyrir drengi ad fa tungumalanam snemma a avinni.

Alpjodlegt samstarf og nordurskautssvaedid (MR-SAM) gaf deemi um verkefni sem
studla ad jafnrétti. Norraenu radherrarir i Libanon hafa fengid styrk til ad vinna ad pvi
ad efla efnahagsleg &hrif og réttindi kvenna 8 MENA-svadinu. | UN Women og ymsir
kvenkyns libanskir pingmenn taka medal annars patt i samstarfinu. Einnig greinir svidid
fra pvi ad pad hafi tekid patt i og stutt ymis pverfagleg verkefni a bord vid Transforming
Futures through Digital Inclusion in Nordic-Baltic Region (sja Stafraen umskipti hér ad
ofan) og Nordic Leadership for Gender Equality in Climate Action (sja Sjalfbaerni hér ad
ofan).

Svid domsmal (MR-JUST) nefnir ad a arinu 2023 hafi pad fjarmagnad verkefni i vinnu
gegn mansali, par sem skyrt kynjasjonarmid er ad finna. Nidurstodur pessa verkefnis er
b6 ekki adgengilegar enn.

Menningarmal (MR-K) lysir pvi hvernig husid og stofnunin hefur unnid ad pvi ad
sampeaetta jafnréttismal. Norreena menningargattin (NKK) hefur unnid ad pvi ad freeda
ytri sérfraedingahdpa sina og mun samraema namskeid um pverlaeg sjonarmid Norraenu
radherranefndarinnar, par a medal sjénarmid jafnréttis. Tilgangur freedslunnar er ad
auka vitund sérfraedingahopanna um jafnréttismal og hugsanlegar skekkjur til ad peir
geti tekid betra tillit til peirra pegar akvardanir eru teknar um styrkveitingar.

Svidid styrkir afram Norraenu stofnunina a Graenlandi (NAPA) og starf hennar vid ad
baeta adstaedur hbtg+ félks a Graenlandi. Starfid felur i sér Pride-vidburd i Nuuk 2024 og
studning vid hbtqg+ félagid Sipineq+.

Norraena husid i Faereyjum (NHL) heldur &fram ad efla hlutdeild innan listadaetlana. pad
er medal annars gert med pvi ad vekja athygli a fyrirmyndum a svidi lista med
kynjahalla, til deemis kvenkyns kvikmyndaleikstjérum og kérlum innan textillistar. A
medal annarra deema sem eru nefnd eru pallbordsumraedur um efnid ,Konur i stjérnum™
sem voru haldnar a hinni Faereysku kvikmyndahatid minnihlutahopa (FIMFF). FIMM
stod einnig fyrir pallbordsumraedum um faereysku pungunarrofslogin dsamt Amnesty
International.

Hja Norraenu stofnuninni & Alandseyjum (NIPA) voru 78 vidburdir skipulagdir arid 2023
til ad studla ad adgengilegu og inngildandi menningarlifi med jafnrétti & Nordurlondum

med miklu listraenu gildi.

i Norraena husinu i Reykjavik (NOREY) hafa jafnréttissjonarmid verid fléttud inn i
markmid. Petta snyst medal annars um ad ,[...] préa Norraena husid sem opna,
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inngildandi og fjolbreytta stofnun og ad sa grunnur endurspeglist i allri starfsemi
hussins®. Einnig kemur fram ad skipuleggja og framkvama purfi starfsemi hussins med
vitund um sampaettingu jafnréttissjonarmida og hlutdeildar. NOREY hefur einnig pad
skyra verkefni ad vinna og greina kynjagreind talnagégn um samstarfsadila i
menningarlifi, framkvaemdaadila verkefna o.s.frv.

Atvinnulif, orka og byggdamal (MR-TILLVAXT) skyrir fra Share the Care — verkefni
sem Nordregio stendur fyrir i gegnum NIKK. Markmi®id er ad hakka hlutfall karla i
heilbrigdispjonustu & Nordurlondum. Nordregio tok arid 2023 vid abyrgd a norraenni
tolfraedi med sérstokum visum til ad fylgjast med stodu jafnréttismala a Nordurlondum.
Svidid nefnir einnig ad NEF, i gegnum tengslanetid NEEN,, hefur tekid saman lista yfir
kvenkyns sérfreedinga innan norraena orkugeirans til ad syna pa vidtaeku haefni sem er til
stadar.

Svidid nefnir einnig Norraena Atlantshafssamstarfid (NORA), sem tryggdi gott jafnvaegi
milli karlskyns og kvenkyns fyrirlesara vid skipulagningu radstefnu i Sisimiut um
heimsminjaskra UNESCO.

Nordic Innovation nefnir Diversity Community of Practice, yfirstandandi vinnu med
reglulegum stafraenum fundum fyrir pekkingar- og reynslumidlun i pagu fjélbreytileika
og jafnréttis sem einnig er &tlad ad efla vinnuna innan peirra stofnana sem taka patt.
Nordic Innovation skyrir einnig fra pvi ad jafnréttissjonarmid séu hluti af peim
verkefnum sem fa styrkveitingar. Sérstaklega er minnst a Nordic VC Challenge, par sem
kynjaviddin er sérstaklega mikilvaegur pattur, baedi fyrir patttoku i verkefninu og a
radstefnum og samskiptum.

Felags- og heilbrigdismal (MR-S) lysir pvi hvernig svidi hefur unnid markvisst ad
sampeaettingu jafnréttissjonarmida, m.a. med pvi ad leitast vid ad tryggja jafna
kynjaskiptingu i styrihdpum verkefna, 8 medal vidmaelenda i rannsoknum og i tengslum
vid vidburdi sem Nordurlandablium er bodid ad taka patt i. Einnig verdur vidleitnin til ad
hafa jafna kynjaskiptingu framvegis ritud sem stadlad ordalag a snidmatum svidsins
fyrir umbod tengslaneta og styrihdpa.

Norraenu velferdarmidstodinni var i arlegu umbodsbréfi hennar falid ad sampaetta
jafnréttissjonarmid med kerfisbundnum haetti i starfid. Midstodin vinnur afram med
likan sitt med pvi ad fela starfsfolki sérstok verkefni baediiinnra og ytra starfi ad pvi ad
innleida vegvisi Norraenu radherranefndarinnar fyrir pverlaegu sjonarmidin prju, par a
medal jafnrétti. Radinu um malefni fatladra er setlad ad studla ad skilvirkri inngildingu
folks med fotlun i samfélaginu og ad videigandi jafnréttissjonarmid séu raedd i norraenu
samstarfi um malefni folks med fotlun.
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Svidid nefnir einnig verkefnid Valfardens resiliens vid framtida kriser i Norden. bvi er
>tlad ad varpa ljosi d paetti tengda jafnrétti og beitir pad kynjasjonarmidi i tengslum vid
krisustjornun i velferdarkerfinu, til deemis i heilbrig8ispjonustu. Lokaskyrsla
verkefnisins, sem snyst um sleema gedheilsu ungra karla i kjolfar
koérdnuveirufaraldursins — eins og minnst var a i greinargerd sidasta ars — hefur nu verid
gefin Ut.

Menntamal og rannsoknir (MR-U) lysir pvi hvernig tekid var tillit til jafnréttisstarfsins i
ahrifamati sem unnid var af Norraena tengslanetinu um nam fullordinna vid undirbuning
nys aatlunartimabils og nys tengslanets (tengslanet um simenntun).

Svidid hefur nu einnig hafid norraena verkefnid sem kynnt var i greinargerd sidasta ars.
Futureproofing VET in the Nordics verdur i gangi a timabilinu 2025—2030. Markmid
verkefnisins er m.a. ad fa ungt félk @ Nordurlondum til ad taka patt i umradunni og ad
finna lausnir a pvi hvernig gera megi starfsmenntun ad meira adladandi kosti. Sjonarmid
fiolbreytni og kynja eru einnig hluti ef pessu starfi.

MR-U nefnir einnig auglysingu Nordforsk um rannséknir & greenum umskiptum.
Undirpemu auglysingarinnar eru prju, par af snyst eitt um kynjasjonarmid i greenum
umskiptum til ad pau verdi réttlat, skilvirk og sjalfbaer. Buist er vid ad nidurstodur
auglysingarinnar liggi fyrir i juni 2024.

Samskiptasvid greinir fra pvi hvernig pad notar vidmidunarreglur og styrispurningar til
ad tryggja ad tekid sé tillit til jafnréttissjonarmida i starfseminni. bad tryggir einnig ad
allir samskiptavettvangar stydji markmid Norraenu radherranefndarinnar i tengslum vid
jafnrétti, svo sem hvad vardar kynjahlutfoll.

Svid stjornsysluhindrana (MR-SAM), umhverfis og loftslags (MR-K) og efnahags- og

fjarmala (MR-FINANS) lysa pvi hvernig pau vinna ad jafnrétti sem samtvinnudum hluta
af starfseminni, til deemis vid greiningarvinnu og skipulagningu radstefna.
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Jafnrétti i tengslum vid styrki og styrkjakerfi

Svidin nefndu einnig daeemi um styrkjakerfi par sem gerd er krafa um jafnréttissjonarmid
begar sétt er um styrki. Medal annars snyst pad um kréfuna um ad gera grein fyrir
hlutfalli karla og kvenna @ medal patttakenda eda almennari kréfu um ad gerd sé grein
fyrir virku jafnréttisstarfi. | mérgum tilfellum eru paer kréfur gerdar til peirra sem sakja
um styrki ad peir baedi i umsokn og vid skyrslugjof fjalli um verkefni sin Ut fra
jafnréttissjonarmidi. Deemi um skrif af pessu tagi ma finna i tengslum vid styrki i
gegnum Nordic Innovation (MR-TILLVAXT), deetlunina Prosperous Future (alpjédlegt
samstarf og Nordurskautssvaedid), svid menningarmala (MR-K) og svid malefna barna
og ungs folks (MR-SAM).

Svid menningarmala (MR-K) lysir pvi itarlega hvernig NKK, sem Uthlutar styrkum innan
svidsins, vinnur ad pvi ad auka og fylgja eftir jafnrétti. Fyrir paer aatlanir sem beinast ad
einstaklingum spyr NKK til deemis um kyn (karl, kona, otilgreint). Pannig er haegt ad
taka saman t6lfraedi og nota til grundvallar vid akvardanatoku sem leidir til jafnari
kynjaskiptingu medal styrkpega. NKK spyr einnig hvort umsaekjandi taki tillit til
jafnréttissjonarmida i verkefninu og visar til vidmidunarreglna Norraenu
radherranefndarinnar um sampaettingu sjonarmida sjalfbaerrar préunar, jafnréttis og
barna og ungmenna. Umsakjendur eru bednir um ad gera grein fyrir pvi hvernig
verkefni peirra geti studlad ad auknu jafnrétti milli kynjanna. Spurningin er endurtekin i
lokaskyrslunni, par sem styrkpegar eru bednir um ad gera grein fyrir Gttkomunni.

Alpjodlegt samstarf og nordurskautssvaedid
(MR-SAM) greinir fra pvi ad sampaett

jafnréttissjonarmid sé mikilvaegt skilyrdi fyrir
bad er askorun fyrir umsaekjendur ad

pvi ad fa verkefnastyrk ur alpjédlegum J  skjrahvemigjafrréttismalum er héttadi
styrkjadaetlunum a vegum MR-SAM. Svidid verkefnaumsdknum.

hefur einnig komist ad pvi ad abyrgdaradilar
verkefna hafa mjég mismunandi innsyn og
reynslu af jafnréttisstarfi, ekki sist vegna
mismunandi samhengis i [Gndunum sem
verkefnin eru tengd.

Atvinnulif, orka og byggdamal (MR-TILLVAXT) skrifar ad NORA hafi greint verkefni
sem hafa fengid styrki sidastlidin fimm ar. Greiningin syndi medal annars ad 51 présent

verkefnastjornenda voru konur og 49 prdsent karlar.

Sjavarutvegur, landbunadur, matvaeli og skograekt (MR-FJLS) nefnir ad allir adilar og
verkefni sem fa styrki fra SNS og NKJ verda ad vinna ad jafnrétti. Svid vinnumala (MR-
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A) notar svipad ordalag og leggur dherslu & ad allir adilar sem taka vid styrkjum fra
svidinu purfi ad taka tillit til jafnréttissjonarmida.

19/27



©

5. Fyrirsvar i nefndum og starfshopum

Svidin voru bedin um ad gera grein fyrir kynjaskiptingu a milli karla og kvenna i hinum
ymsu nefndum og starfshépum. | sampaettingarstefnunni felst ad i 6llum hdpum og
nefndum skuli leitast vid ad hafa jafna kynjaskiptingu sem nemur 40—60 présentum,
bannig ad pad kyn sem hallar a skuli ad lagmarki vera 40 prosent.

Eftirfarandi tafla synir kynjaskiptingu innan embaettismannanefndar Norraenu
radherranefndarinnar. Nidurstadan synir ad embaettismannanefndir Norraenu
radherranefndarinnar samanstanda i heildina 42 prosent af korlum og 58 présent
konum. Innan einstakra embaettismannanefnda er kynjaskiptingin pé mismunandi. 4 af
16 nefndum samanstanda af fleiri kérlum en konum. i 112 embaettismannanefndum
hefur kyn feerri fulltria minna en 40 présent hlutdeild. | helmingi nefndanna er
kynjahlutfall meira en 10 présentustigum fra 40/60-meginreglunni. baer eru merktar
med stjornu (*).

Fjoldi Hlutfall | Hlutfall
Embattismannanefnd patttakenda | karla kvenna
Norreena samstarfsnefndin* 8 25% 75%
Embaettismannanefndin um vinnumal 15 60% 40%
Embaettismannanefndin um efnahags- og fjarmal* 8 75% 25%
Embaettismannanefndin um sjavardtveg, landbunag,
matveeli og skograekt 21| 48% 52%
Embaettismannanefndin um matvaeli* 12 25% 75%
Embaettismannanefndin um fiskveidar og lagareldi 16| 63% 38%
Embaettismannanefndin um landbunad og skdgraekt 16| 50% 50%
Embaettismannanefndin um domsmal* 8 25% 75%
Embaettismannanefndin um jafnrétti og hinsegin
mal* 13 15% 85%
Embaettismannanefndin um menningarmal* 17 18% 82%
Embaettismannanefndin um umhverfis- og
loftslagsmal 8| 50% 50%
Embaettismannanefndin um orkumal 8 50% 50%
Embaettismannanefndin um byggdamal 14| 36% 64%
Embaettismannanefndin um vinnumal* 8| 75% 25%
Embaettismannanefndin um félags- og heilbrigdismal 23| 39% 61%
Embattismannanefndin um menntun og rannséknir* 10 30% 70%

205 42% 58%
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Eftirfarandi tafla synir kynjaskiptingu i ymsum nefndum, og hépum sem svidin hafa
gefid upplysingar um. Nidurstodurnar syna enn ad i flestum peim nefndum og

starfshdpum sem svidin gerdu grein fyrir eru fleiri konur en karlar. patttakendur i

starfshopunum sem svidin gafu upplysingar um voru i heildina 37 prosent karlar og 63
présent konur. | 20 hépum af 52 var kynjahlutfall meira 10 prosentum eda meira fra

40/60-meginreglunni (merkt med *).

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
patttakenda | karla kvenna
Vinnumal (MR-A)
Vinnumarkadsnefndin 14 43% 57%
Vinnuumhverfisnefndin 18 33% 67%
Vinnuréttarnefndin* 11 18% 82%
Stjorn NIVA 5 40% 60%
Fjarhagshdépur undir AK-A 6 67% 33%
Born og ungmenni (MR-SAM)
NORDBUK* 28 29% 71%
Stafreen umskipti (MR-DIGITAL)
Nefnd hattsettra embaettismanna um stafvaedingu* 11 73% 27%
NOBAREG - Nordic-Baltic Regulatory Group 11 45% 55%
Nordic-Baltic 5G sérfraedingahdpur 11 36% 64%
Aztlunarnefnd Cross-Border Digital Services 11 64% 36%
Efnahagur og fjarmal (MR-FINANS)
Nordic Economic Policy Review Steering Committee 9 67% 33%
Fiskveidar og fiskeldi, landbunadur, matveeli og skograekt (MR-
FILS)
Sérfraeedingahdpurinn um sjalfbzer og heilbrigd matveaelakerfi+ 10 20% 80%
Healthy, Safe and Sustainable Diet (HSSD)* 12 25% 75%
Nordic-Baltic Committee on Food Analysis (NMKL) 77 31% 69%
Hoépur Nordurlanda og Eystrasaltsrikja um vidbunad i
dyraleekningum (NMDD)* 12 0% 100%
Ny norraen matargerd* 7 14% 86%
Stjorn NKJ 9 56% 44%
Norraeni starfshdpurinn um matvaelastjérnun og upplysingar til
neytenda (NMF)* 7 14% 86%
Stjorn SNS 11 45% 55%
Stjornsysluhindranir (MR-SAM)
Stjornsysluhindranaradid* 10 70% 30%
Sjalfbzer proun (MR-SAM)
Norraeni sérfreedingahopurinn um sjalfbaera préun 11 45% 55%
Styrihdpur verkefnisins Not "Just” a Green Transition 9 33% 67%
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Styrihdpur verkefnisins Sjalfbaer lifsstill 8 Nordurlondum=* 14 21% 79%
Adlogunarmal

Nordic Capital Forum 5 60% 40%
Nordic Migrant Expert Forum 16 50% 50%
Norreeni sérfraedingahopurinn um adlogun ad vinnumarkadi

(Norraena velferdarmidstodin) 11 27% 73%
Radgjafarhopurinn (embaettismenn fra raduneyti sem ber abyrgd a

adlégun flottafolks og innflytjenda)* 5 20% 80%
Nordic Network for Language Training at Ministerial Level* 5 0% 100%
Alpjodlegt samstarf og nordurskautssvaedid (MR-SAM)

Radgjafahopur vegna grannsvaeda Nordurlanda 5 60% 40%
Norrzen radgjafarnefnd um malefni Nordursloda* 7 0% 100%
Démsmal (MR-JUST)

Starfshopur um mansal* 5 20% 80%
Menningarmal (MR-K)

Stjorn NAPA 5 60% 40%
Stjérn NIPA 4 50% 50%
Stjorn NKK 5 40% 60%
Stjorn Norraena kvikmynda- og sjonvarpssjodsins 10 50% 50%
Stjorn NOREY 5 60% 40%
Stjorn NHL 7 29% 71%
Atvinnulif, orka og byggdamal (MR-TILLVAXT)

Stjorn NEF 6 50% 50%
Nefnd NORA 12 50% 50%
Stjorn Nordregio 12 58% 42%
Ferdapjonustuhdpurinn 13 31% 69%
Félags- og heilbrigdismal (MR-S)

Rad Norraenu velferdarmidstodvarinnar 7 43% 57%
Nordic Medico-Statistical Committee (NOMESKO) 21 33% 67%
Nordic Social-Statistical Committee (NOSOSKO) 25 56% 44%
NVC-radid 13 31% 69%
Radid um malefni fatladra* 30 27% 73%
Menntun og rannséknir (MR-U)

Timabundinn starfshépur um endurskodun

tungumalayfirlysingarinnar 10 40% 60%
Timabundinn starfshépur um rannsdknir 8 63% 38%
Timabundinn starfshépur um undirbuning norraennar dzetlunar um

simenntun 10 30% 70%
Fjarhagshépur MR-U* 7 29% 71%
Timabundinn starfshdpur um nyja samstarfsdeetlun 2025—2030* 7 29% 71%
Azetlunarnefnd Nordplus* 29 24% 76%
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629 37% 63%

6. Starf MR-JAM a timabilinu

i eftirfarandi kafla er fjallad um vinnu radherranefndarinnar um jafnrétti og hinsegin mal
a grundvelli norreennar samstarfsaaetlunar i jafnréttismalum 2019-2024 og fjérum
aherslusvidum hennar dsamt vidbotartexta um hinsegin mal.

1. Vinnumarkadur framtidarinnar og hagvoxtur
Arid 2023 hafdi islenska formennskan frumkvaedi ad vidtaekri kortlagningu launa og
launamunar & Nordurldndum. Hun felur einnig i sér Uttekt & Idgum og mat a
starfsgreinum par sem konur eda karlar eru i miklum meirihluta. Nidurstodur

konnunarinnar munu liggja fyrir & haustdégum 2024.

Nidurstodur verkefnanna fimm i rannsoknaraaetluninni um kynferdislegri areitni a

vinnumarkadi, sem lyst var i greinargerd sidasta ars, voru kynnar i tengslum vid ping
Nordurlandarads i Oslé. Fyrirbyggjandi adgerdir og inngrip voru i forgrunni a
radstefnunni.

MR-JAM tok patt i kvennaradstefnu Sameinudu pjédanna i mars 2024 (CSW68) med
samnorranni aherslu & efnahagslegt jafnrétti. Umradurnar snerust medal annars um
jofn laun, kynjaskiptan vinnumarkad og foreldraorlof sem og patttoku karla i
jafnréttismalum. Azetlunin innihélt pallbord norraenna radherra og pallbord
Eystrasaltsrikja og Nordurlanda sem og fund med UN Women og svonefndum
leidtogafundi.

2. Velferd, heilsa og lifsgaedi

Pallbordi radherra um ofbeldi og areitni a netinu sem haldid var i CSW67 i mars 2023 var
fylgt eftir med vitundarvakningarataki sem beindist ad ungu folki ad frumkvaedi islensku
formennskunnar i MR-JAM.

| september 2022 sampykktu jafnréttisradherrarnir vegvisinn Pushing back the push-
back: Nordic Roadmap on advancing gender equality, women’s and girls’ rights, and
equal rights of LGBTI-persons, 2022—-2024. Vegvisinum er &tlad ad yta undir jafnrétti,
réttindi kvenna og stulkna og jafnan rétt til handa hinsegin folki a alpjédavisu. Einnig
vekur hun athygli @ mikilvaegum svidum par sem préunin hefur verid neikvaed a
alpjédavisu og par sem Nordurlond geta stadid vord um jofn réttindi allra. Aherslusvidin
brju i daetluninni eru heils, ofbeldi og mismunun.
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Arid 2023 fjarmagnadi MR-JAM medal annars radstefnu i Reykjavik sem beindist a8
norraena hinsegin samfélaginu og fjalladi um patttoku og midlun a reynslu. Einnig var
hafid samstarf milli norraenu radherranna i Sile og Péllandi.

3. Vold og ahrif

Aztlun MR-JAM, Nordic Leadership for Gender Equality in Climate Action 2023, var
framkvaemd i peim tilgangi ad studla ad jafnrétti i tengslum vid graen umskipti.
Aztlunin leiddi af sér pekkingarbanka sem var opnadur & COP28, ungmennaradstefnu
Nordurlanda og Eystrasaltsrikja i midst6d Sameinudu pjédanna i Kaupmannahofn og
vidburd &8 COP28 sem snérist medal annars um graen umskipti a vinnumarkadi. | april
2024 var kom Ut skyrslan A review of the Nordic implementation of the UNFCCC
Gender action plan, nidurstada samstarfs MR-MK og MR-JAM vid ad kortleggja
sampaettingu og jafnrétti i loftslagsmalum. Skyrslan fjallar medal annars um
kynjajafnvaegi, hlutdeild og forystu kvenna.

4. Jafnréttisstarf med aherslu a karla og karimennskuimyndir

Lokaskyrsla verkefnis um sla&ema gedheilsu ungra karla, sem minnst var & i greinargerd
sidasta ars, hefur nu verid gefin Ut. Unga mans psykiska ohdlsa i Norden — En
forskningséversikt om psykisk hélsa i relation till utbildning, arbetsliv och pandemi.

Einnig hefur MR-JAM lagt dherslu a j6fn réttindi, medferd og taekifeeri fyrir hinsegin folk
a Nordurlondum samkvaemt norraenni samstarfsaaetlun um hinsegin mal 2021-2024.
Afram hefur verid 16gd ahersla 4 lifskjor eldra hinsegin félks og fundi med heilbrigdis- og
umdnnunarpjénustu & Nordurléndum. i lok &rs 2023 var gefin Ut norraen skyrsla um
petta efni og malping haldid fyrir visindamenn, félagasamtdk, stofnanir og sérfraedinga
a Nordurlondum.

Onnur pekkingarsamantekt um starfskjor transfolks a Nordurléndum synir ad margar af
peim hindrunum sem transfoélk stendur frammi fyrir & vinnumarkadi eru vegna préngra

vidmida sem endurspeglast baedi i radningarferli, vinnuumhverfi og taekifeerum til
starfsferilsprounar.

Norraeni jafnréttissjodurinn og Norraeni LGBTI-sjédurinn

Ymis verkefni hafa verid styrkt innan ramma Norraena jafnréttissjédsins og Norreena
LGBTI-sjédsins. Kynferdisleg misneyting a internetinu, jafnréttismal i Sapmi og jafnrétti
i norraena orkugeiranum eru sum peirra verkefna sem hafa verid fjarmégnud med
styrkjum fra Norraena jafnréttissjddinum og sem eiga par med ad studla ad auknu
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jafnrétti 8 Nordurlondum. Norraeni LGBTI-sjodurinn hefur fjarmagnad
samstarfsverkefni um m.a. uménnun barna og ungmenna i skdlum, efnahagslegt
jafnrétti transfélks og LGBTI og 6ldrun & Nordurlondum.

Utgefid efni

Einnig komu Ut ymsar skyrslur og rit & timabilinu 2023—2024. Hér ad nedan eru nokkur
daemi sem einnig eru nefnd fyrr i skyrslunni.

e Transpersoners arbetslivsvillkor i Norden

e Forebygga sexuella trakasserier i arbetslivet — Nordisk forskningssatsning
2021-2023

e Ensuring gender equality in Nordic blue economy

e Policy brief: A review of the Nordic implementation of the UNFCCC Gender
Action Plan

e Young men’s mentalill-health in the Nordics
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7. Nidurstoodur

Likt og greinargerd sidasta ars bregdur pessi greinargerd i megindrattum upp jakvaedri
mynd af vinnu Norraenu radherranefndarinnar ad jafnréttismalum og innleidingu
sjonarmida jafnréttis i starfsemina. Greinargerdin synir eftirfarandi:

Oll svid geta nefnt deemi um pad hvernig pau unnu ad jafnrétti eda fléttudu
jafnréttissjonarmid inn i skipulag og framkvaemd verkefna og gerd
samstarfsaaetlana og annarra midlaegra skjala. Greina matti i svérum sumra
svidanna ad Norraena radherranefndin hefur verid i fasa par sem unnid hefur
verid ad nyrri samstarfsazetlun. Tvo svid nefna til deemis hvernig ahrifamat
gagnadist peim med beinum haetti vid ad sampaetta jafnréttissjonarmid inn i
vinnuna ad nyju daetluninni.

Jafnréttissjonarmid eru ad verda sifellt samofnari pattur hinna ymsu styrkja,
framlaga og auglysinga Norraenu radherranefndarinnar. Styrkpegar purfa ad
veita upplysingar og gefa lysingar baedi i umsdknum og skyrslum sem gera kleift
ad greina nidurstodur veittra styrkja Ut fra jafnréttissjonarmidi. P6 er mikilvaegt
ad halda afram ad baeta getu styrkpega til ad flétta jafnréttissjonarmid inn i
storf sin. Pannig getur vinnan ad jafnréttismalum innan Norraenu
radherranefndarinnar fengid aukid vaegi og haft dhrif i peim verkefnum og
adgerdum sem fa styrki.

Helmingur fagsvidanna greinir enn fra pvi ad pau hafi unnid itarlegri greiningar a
starfsemi sinni Ut fra jafnréttissjonarhorni og sett svidinu sérstok markmid i
jafnréttismalum. Um leid kallar meirihluti fagsvidanna (122 af 15) eftir auknum
gognum og pekkingu um jafnrétti innan sins starfssvids. Nidurstédurnar ma
tulka med mismunandi haetti. Paer gaetu gefid til kynna aukna dherslu &
jafnréttismal i starfi Norraenu radherranefndarinnar. Med aukinni
greiningarvinnu gera sifellt fleiri svid sér nu grein fyrir pvi hvada pekkingar og
talnagagna er porf fyrir mismunandi tequndir itarlegra greininga. Pad getur
einnig verid merki um dskipulag®a greiningarvinnu pegar porf fyrir itarlegri
greiningu @ mismunandi jafnréttisvandamalum stendur i vegi fyrir beinum
adgerdum til ad koma i veg fyrir eda rada bot & pekktum askorunum. A heildina
litid er mikilvaegt ad fylgjast med pvi hvernig eftirspurn eftir aukinni pekkingu
og tolfraedi préast med timanum. Einnig er fagsvidum sem kalla eftir aukinni
bekkingu og tolfraedi skylt ad tryggja ad slik pekking og tolfraedi sé unnin &
svidum par sem sameiginlega norraena hagsmuni er ad finna. Aukin pekking a
og notkun & jafnréttisvisunum i Nordic Statistics-gagnagrunninum mun gefa
aukna innsyn og greiningu fyrir vinnu fagsvidanna ad sampaettingu. Morg svid
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burfa einnig ad gera kerfisbundna greiningu a starfi sinu Ut fra sjonarmidi
jafnréttismala og Utbua markmid i jafnréttismalum.

e Arleg samantekt synir ad markmi&id um jafna 40-60 prosent kynjaskiptingu, ad
kynid i minnihluta hafi a.m.k. 40 présent hlutdeild, hefur ekki nadst. i flestum
hopunum er kynjaskiptingin nokkud jofn en enn eru hdpar innan ymissa svida
bar sem samsetningin naer ekki 40/60-markmidinu. Pess vegna er mikilvaegt ad
komast ad pvi hvernig Norraena radherranefndin getur beint samsetningu
nefnda og starfshopa i att ad auknu jafnrétti.

Ef skodad er hvada malefnum svidin unnu ad a timabilinu sést ad atvinnulifistengingin
er greinileg i skyrslu pessa ars, likt og i fyrra. Til deemis ma nefna verkefni ad pvi ad
vinna gegn kynjudu vali &8 nami og starfsgrein, m.a. innan greina a bord vid
heilbrigdispjonustu og fiskveidar og fiskeldi. Enn er 16g8 ahersla a ad auka
atvinnulifspatttoku einstaklinga sem standa utan langt vinnumarkadarins, til deemis
kvenna sem faeddar eru erlendis. Einnig er ahersla 16gd 8 ndmsarangur og gedheilsu
drengja og ungra karlmanna. Einnig eru deemi um réttinda- og jafnraedismalefni, til
deemis fyrir hinsegin félk. [ lysingum & starfi svidanna er einnig ad finna lysingar & pvi
hvernig svid hafa unnid ad jafnréttismalum sem sampaettum hluta vinnunnar ad graenni
og loftlagsvaenni Nordurlondum. Morg peirra lysa pvi hvernig pau vinna enn ad pvi ad
efla jafnréttissjonarmid i daglegu starfi baedi i eigin starfsemi og hja adilum og
verkefnum sem svidin stydja.

A naesta samstarfstimabili (2025-2030) verdur einnig mikilvaegt ad leggja aherslu & paer
askoranir sem fagsvidin benda a. bPad snyst medal annars um kynjaskiptingu a
vinnumarkadi og vinnuna ad pvi ad draga Ur stadalimyndun kynjanna a svidum & bord
vid stafraena vaedingu og gervigreind, sem og sampaettingu jafnréttis i tengslum vid
graen umskipti.

A heildina litid starfar Norraena radherranefndin ad moérgu leyti og innan margra svida a
hatt sem er i géddu samraemi vid stefnuna. Um leid er |jést ad mjog mismunandi er
hversu umfangsmiklar og itarlegar skyrslur svidanna eru. Munurinn getur stafad af pvi
hve metnadarfull sum svidin hafa verid vid upplysingagjof en einnig af skyrum mun a
adferdum svidanna vid ad flétta sjonarmid jafnréttis inn i starfsemina. bess vegna er
mikilvaegt ad halda afram ad tryggja sampaettingu jafnréttissjonarmida med
sambeaerilegum haetti i allri Norraenu radherranefndinni baedi hvad vardar framkvaemd
og endurskodun. Adeins pegar 6ll svid Norraenu radherranefndarinnar taka tillit til
jafnréttismala 4 medvitadan og kerfisbundinn hatt getum vid i sameiningu nad
markmidinu um ad verda sjalfbaerasta og sampaettasta svaedi heims arid 2030.
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