NEFNDARALIT UM )
RADHERRANEFNDARTILLOGU

Nefndaralit efnahags- og vidskiptanefndar um

Pingmannatillogu

um radherranefndartillogu um nyja
samstarfsazetiun radherranefndarinnar um
vinnumal (MR-A) 2013-2016

1. Tillaga nefndarinnar
Efnahags- og vidskiptanefnd leggur til

ad Nordurlandarad feeri samstarfsasetlunina til bokar;

ad Nordurland tjai sig ekki um efnislegt innihald ad svo stoddu
s6kum pess ad allt of seint var leitad samrads vid Nordurlandarad i
ferlinu.

2. Addragandi

Dette samarbejdsprogram fastleegger det strategiske fokus for det
formelle nordiske regeringssamarbejde pd arbejdslivsomradet i perioden
2013-2016. Fokus er i programperioden pd de langsigtede udfordringer
som fglger af globaliseringen og den demografiske udvikling, men
samarbejdet prioriterer efter behov ogsd mere konjunkturelt betingede
udfordringer, som opstar i perioden.

Samarbejdet bygger fortsat primaert pa erfarings- og
informationsudveksling under Ministerrddet for Arbejdsliv om nationale
tiltag og resultater i forhold til de feelles udfordringer. Samstarfid felst
einnig i mikilvaegu tengslanetastarfi medal starfsmanna i stjornsyslu a
svidi vinnumala & Nordurlondum. Herunder vil den nordiske erfarings- og
informationsudveksling, netvaerksdannelse og koordination i forbindelse
med EU-initiativer og -forhandlinger samt implementering af EU-direktiver
veere centrale elementer i samarbejdet.

En  hovedprioritering for samarbejdet pd beskeeftigelses- og
arbejdsmarkedsomr8det er at fremme  arbejdsudbuddet, @ge
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beskaeftigelsen og reducere den strukturelle ledighed for bade kvinder og
maend. Formalet er at bidrage til holdbare offentlige finanser og de
nordiske velfeerdssamfunds baeredygtighed fremover samt at styrke
inklusionen af marginaliserede grupper i samfundet. Malene er at
mobilisere den interne arbejdskraftressource, styrke matchningen af
udbud og efterspgrgsel af arbejdskraft, fremme livslang leering malrettet
mod arbejdsmarkedets behov, fremme tiltreekningskraften i forhold til
efterspurgt arbejdskraft fra lande wuden for EU/E@S, fremme
koordinationen blandt relevante myndigheder samt at bekaempe
ledigheden blandt udsatte grupper og langtidsledighed. At bekaempe
ungdomsledigheden er blandt de stgrste udfordringer og hgjeste
prioriteter.

En hovedprioritering for samarbejdet pa arbejdsmiljgomrédet er at
fremme sikkerhed, sundhed og velfeerd i arbejdet for bdde kvinder og
maend. Formalet er at skabe et arbejdsmiljs, som er attraktivt,
motiverende og inkluderende, og som forebygger arbejdsrelaterede
fysiske og psykiske sundhedsproblemer. Samtidig skal det vaere udviklet
under hensyntagen til internationale aftaler og EU’s lovgivning. Malene er
at styrke et godt arbejdsmiljg pd arbejdspladserne, videreudvikle
arbejdsmiljgstrategier og -tilsyn, modvirke uacceptable arbejdsforhold,
'social dumping’ og diskrimination pa arbejdsmarkedet, synliggere
betydning af god ledelse og aktiv medarbejderindflydelse, samt styrke en
bzeredygtig anvendelse af den enkelte arbejdstagers ressourcer.

En hovedprioritering for samarbejdet pd arbejdsretsomrddet er at falge op
pa den nordiske models vilkdr, udfordringer og tilpasninger og udvikle den
i et stadigt mere globaliseret arbejds- og erhvervsliv. Formalet er at
varne om den nordiske model og det nordiske arbejdsmarkeds gode
arbejdsvilkar, arbejdsmiljg og tilpasningsevne. Malene er at sikre en god
balance mellem Ignmodtagerbeskyttelse og fleksibilitet, fremme ligestilling
og ligebehandling pa arbejdsmarkedet samt at styrke det nordiske
samarbejde i forhold til international regulering, farst og fremmest i EU.

Et tvaerg8ende prioritetsomrdde vil fortsat vaere at forebygge og nedbryde
greensehindringer pa det nordiske arbejdsmarked med henblik pa at
fremme den geografiske mobilitet, tiltreekningskraften og tilpasningsevnen
yderligere. Den nordiske model udggr et godt grundlag for et
velfungerende arbejdsliv, og samarbejdet med arbejdsmarkedets parter
vil fortsat udggre en naturlig del af det nordiske samarbejde.

Yderligere temaer, som fglger op pa mere aktuelle politiske og faglige
udfordringer, vil i perioden blive nsermere fastlagt i de skiftende
formandskabers sektorprogrammer samt i udvalgenes virksomhedsplaner
og temaindretninger.

3. Hgring

D& ministerrddsforslaget delgivits utskottet s& pass sent (11/9), har
utskottet inte haft mojlighet att inhdmta synpunkter frdn berérda
intressenter.

4. Sjonarmid nefndarinnar

Nefndin harmar ad sér hafi borist azetlunin of seint til ad hagt veeri ad
leita alits hjd 6hadum haghofum. Nefndin vill einnig benda & ad framvegis
er aeskilegt ad nefndinni gefist taekifeeri & ad gefa alit sitt 4dur en aaetlun
liggur tilbdin til prentunar, ad 6drum kosti maetti setla ad nefndaralit hefdi
borist of seint til ad haegt veeri ad taka tillit til pess. Nefndin dskar pvi ekki
eftir ad gefa alit sitt & radherranefndartilldgunni ad svo stdddu.
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5. Nidurstada
I 1j6si pess sem hér kom fram leggur efnahags- og vidskiptanefnd til
ad Nordurlandarad feeri samstarfsazetiunina til bokar;
ad Nordurland tjai sig ekki ad svo stéddu um efnislegt innihald

s6kum pess ad allt of seint var leitad samrads vid Nordurlandarad i
starfinu.

Gautaborg, 26. september 2012

Alf Egil Holmelid (SV) Harry Jansson (AC)

Arto Pirttilahti (cent) Jessica Polfjard (m)

Billy Gustafsson (S) Ragnheidur Rikhardsdottir (Sj.)
Eeva-Johanna Eloranta (sd) Tor-Arne Strom (A)

Eero Suutari (saml) Torgeir Traeldal (FrP)
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Sameiginlegar askoranir og norraent
notagildi

Samstarfsaaetiun
Norraenu radherranefndarinnar
um
vinnumal
2013 -2016

Efnisyfirlit

Samantekt ......cccuiiiiiirii i sy 5
1. Meginaskoranir a svidi VinNUMAIa .....cccvevmimvnrimrrssmsrassesssnsnsasnnnns 7
2. Forgangsmal og markmid & timabilinu.......ccccvvviverimrrrnmsernsnesnranes 9
2.1. Atvinnu- 0g VINNUMArKasdsSmMal.......vuiieiiiiii i ereraeeneeaes 9
2.2, VIiNNUVErnd 0g VINNUEEEEUN . ...viviiivere e reieverene e snene s sneneraenens 10
2.3. Forgangsmal allra svida ad medtdldu afnami stjornsysluhindrana....... 11
3. Rammar samstarfSins.....ccuverimirmsrssrsassnssssssnssanssnsssnssansnnnsnns 13

Nordurlandarad

B 278/ndring

Fjallad um i:
Efnahags- og vidskiptanefnd

Fylgiskjal:
Radherranefndartillaga

Numer skjals 12-00218-1

Nordurlandarad

Nordurlandarad

B 278/nédring

Fjallad um i:
Efnahags- og vidskiptanefnd

Fylgiskjal:
Radherranefndartillaga

Numer skjals 12-00218-1

Nordurlandarad

B 278/naring

Fjallad um i:
Efnahags- og vidskiptanefnd

Fylgiskjal:
Radherranefndartillaga

Numer skjals 12-00218-1

Nordurlandarad

B 278/ndring

Nbidiad amd &rd &
Efnahags- og vidskiptanefnd

BR7§{mdring
Radherranefndartillaga
Fjallad um i:

3sid f . .
Bt aGalyisskimanstad

Fvlaiskial:



Samantekt

Samstarfsaaetlunin markar stefnu i formlegu samstarfi norreenu rikis-
stjérnanna & svidi vinnumala fyrir timabilid 2013-2016. A pessu timabili
mun aherslan beinast ad langtima verkefnum i kjolfar hnattvaedingar og
lydprounar en mun einnig eftir porfum beinast ad hagsveiflutengdum
askorunum sem koma upp a timabilinu.

Samstarfid felst sem fyrr fyrst og fremst i midlun reynslu og upplysinga
innan radherranefndar um vinnumal um adgerdir i 1dndunum og nidur-
stodur sem snerta sameiginlegar askoranir. Samstarfid felst einnig i mikil-
vaegu tengslanetastarfi medal starfsmanna i stjornsyslu a svidi vinnumala
a Nordurléndum. Norraen reynslu- og upplysingamidlun, skdépun tengsla-
neta og samhafing vegna adgerda og samninga & vettvangi Evrépu-
sambandsins dsamt innleidingu ESB-tilskipana eru einnig midlaegir paettir i
samstarfinu.

Meginahersla i samstarfi & vinnu- og vinnumarkadssvidi er & fjolgun
starfa, aukid atvinnustig og & ad draga ur atvinnuleysi kvenna og karla
sem er til komid vegna skipulagsbreytinga. Markmidid er ad styrkja
fjarhagsstodu rikjanna og sjalfbaerni norreenu velferdarsamfélaganna i
framtidinni og ad efla patttoku jadarhopa i samfélaginu. Markmidin eru ad
virkja vinnuafl i londunum, styrkja samraemi i frambodi og eftirspurn eftir
vinnuafli, efla simenntun med hlidsjon af porfum vinnumarkadarins, gera
norreenu londin eftirsdknarverd fyrir vinnuafl fra londum utan ESB/EES
sem eftirspurn er eftir, efla samhaefingu stjornvalda sem malid vardar og
ad sporna gegn atvinnuleysi peirra sem minna mega sin og langtima-
atvinnuleysi. Ad sporna gegn atvinnuleysi ungs folks er medal megin-
askorana og mikid forgangsmal.

Eitt meginforgangsmal samstarfs a vinnuverndarsvidi er ad efla 6ryggi,
heilsu og velferd & vinnustédum baedi fyrir konur og karla. Markmidid er
ad skapa eftirsoknarverda vinnustadi sem eru hvetjandi og fyrir alla, og
par sem ahersla er 16gd a ad fyrirbyggja starfstengd likamleg og salreen
heilbrigdisvandamal. Hafa skal hlidsjon af alpjédlegum samningum og
|16ggjof ESB. Markmidid er ad efla gott vinnuumhverfi & vinnustédum, prda
enn frekar vinnuvernd og -eftirlit, koma i veg fyrir daseettanleg starfskjor,
félagsleg undirbod og mismunun & vinnumarkadi, vekja athygli & mikil-
vaegi gbédra stjornunarhatta og virkrar patttoku starfsmanna, og aéd starfs-
kraftar hvers og eins starfsmanns nytist & sjalfbaeran hatt.

Medal forgangsmala i samstarfi @ vinnuréttarsvidi er ad fylgja eftir
askorunum, adldégun og préun norraena kerfisins i stodugt hnattveeddara
atvinnulifi. Markmidid er ad vernda norraena kerfid og géd starfskjor a
norreenum vinnumarkadi, vinnuvernd og haefni pess til adlégunar. Medal
markmida samstarfsins er ad tryggja jafnveegi milli launpegaverndar og
sveigjanleika, efla jafnrétti og jafnraedi 8 vinnumarkadi og ad efla norraent
samstarf vardandi alpjédlega 16ggjof og pa einkum innan ESB.

Pa& mun forgangsmal allra svida enn sem adur vera ad afnema og fyrir-
byggja stjérnsysluhindranir & norraenum vinnumarkadi til ad lidka fyrir
hreyfanleika a milli svaeda og gera hann meira adladandi og sveigjanlegri.
Norreena kerfid er goédur grundvollur fyrir skilvirkan vinnumarkad og
samstarf vid adila vinnumarkadarins mun enn sem adur vera edlilegur
pattur i norreenu samstarfi.

Nanari akvardanir um aherslusvid verda teknar & grundvelli pdlitiskra og
faglegra askorana & hverjum tima og birtast i formennskuazetlunum
landanna fyrir hid tiltekna svid og i starfsdaetlunum og pemadherslum
nefndanna.
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Formali

Norraent samstarf & vinnumalasvidi & sér langa sogu. A pad baedi vid um
formlegt samstarf & vettvangi Norreenu radherranefndarinnar og Nordur-
landarads og oformlegt samstarf landanna & milli. Vegna sameiginlegra
norraenna gilda og vegna pbess ad margt er sameiginlegt med norraenu
[6ndunum getum vid laert af reynslu hvers annars og samhaeft sjénarmid
par sem bad & vid og pad felur i sér norreent notagildi. bad er ad segja a
peim svidum par sem londin geta nad betri arangri saman en hvert fyrir

sig.

Markmid samstarfsaaetlunar pessarar er ad marka stefnu fyrir formlegt
samstarf norreenu rikisstjérnanna & vettvangi radherranefndar um
vinnumal a timabilinu 2013-2016. Undir samstarfid heyra vinnu- og
vinnumarkadssvid og vinnuverndar- og vinnuréttarsvid.

I deetluninni er 1698 ahersla @ markvisst norreent samstarf um verkefni
sem fela i sér norraent notagildi og efla um leid teekifeeri norraenu
landanna til ad takast & vid sameiginlegar askoranir.

Megininntak samstarfsins mun sem fyrr felast i ad gera Uttektir, greina og
reeda pad sem likt er og olikt i adgerdum og nidurstédum norreenu
landanna vardandi sameiginlegar askoranir. i gegnum bpetta formlega
samstarf verda einnig til mikilveeg tengslanet medal norreenna stjornvalda
a vinnumalasvidi sem getur nyst I6ndunum vel i tilvikum sem upp kunna
ad koma.

Ahersla samstarfsins & pessu timabili mun einkum beinast ad fjolda
markmida um hvernig haegt sé ad bregdast vid langtima askorunum sem
norraenn vinnumarkadur stendur gagnvart vegna hnattvaedingar og
lydpréunar. Aherslurnar eru pé sveigjanlegar sem er naudsynlegt ef
bregdast parf vid dskorunum sem tengjast hagsveiflum peim sem geetu
komid upp a tima aaetlunarinnar.

Samstarfid verdur (tlistad nanar i formennskudaetlunum landanna fyrir
svidid og arlegum starfsaaetlunum fyrir hvert samstarfssvidé fyrir sig.
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1. Meginaskoranir a svidi vinnumala

Vinnu- og vinnumarkadsmal gegna mikilvaegu hlutverki i préoun norraenu
velferdarsamfélaganna, atvinnulifs og einstaklinga. Ahrifa &skorana i
vinnu- og vinnumarkadsmalum geetir & morgum stigum samfélaga a
Nordurléndum. Rikisstjornir norreenu landanna purfa jafnédum ad taka
afstédu til hvernig beita megi stefnumorkun & vinnu- og
vinnumarkadssvidi og samstarfi vid adila vinnumarkadarins til ad bregdast
vid askorunum vinnumarkadarins til ad efla hagvoxt og atvinnu. Vegna
norreens samstarfs & svidi vinnumala eiga rikisstjornirnar adgengi ad
gagnlegum upplysingum og hugmyndum sem nytast i pvi starfi.

Préun vinnumarkadar i norreenu Iéndunum verdur fyrir siauknum ahrifum
langtimapréunar, en bpar skipta mestu peettirnir hnvattvaeding og
lydproun. bpessum pattum fylgja ny teekifeeri og nyjar askoranir i senn.
Jafnframt geetir mikilla ahrifa hagsveifina @ vinnumarkadi sem parf ad
bregdast hratt vid.

Vegna hnattvaedingar mun pad afram vera meginaskorun til lengri tima ad
efla sveigjanleika og samkeppnishafni norraenna vinnumarkada. bPad mun
auka moguleika & ad jafna Ut faekkun starfa vegna skipulagsbreytinga,
p.m.t. & svidum sem verda undir i aukinni samkeppni @ heimsmorkudum,
og bjoéda fram vinnuafl sem hefur pa haefni sem eftirspurn er eftir a
hagvaxtarsvidum. Fra hnattreenu sjonarhorni verdur vinnuaflid e
hreyfanlegra. bvi fylgja auknar krofur um ad tryggja jafnveegi milli
launpegaverndar og sveigjanleika og ad vinnuaflid buai yfir peirri haefni
sem eftirspurn er eftir & vinnumarkadi.

Hnattvaedingin eykur einnig samkeppni um pa heaefustu & heimsmarkadi.
Meginaskorunin er hér ad efla og kynna kosti pess ad starfa og bua i
norreenu 16ndunum, pb.m.t. ad gera norraena vinnumarkadi enn
eftirsoknarverdari medal annars med gdédum starfskjorum og gédu starfs-
umhverfi sem studlar ad godri heilsu, eykur vellidan og er hvetjandi og a
patt i ad lengja starfszevina.

Vegna lydprounar mun pad afram vera meginaskorun til lengri tima ad
tryggja neegilegt vinnuafl @ almennum og opinberum vinnumarkadi. pad
mun vera afgerandi fyrir taekifeeri fyrirtaekja & almennum vinnumarkaai til
hagvaxtar, fyrir moguleika opinbera geirans a ad takast a vid aukna porf
fyrir velferdarpjonustu og fjarmognun velferdarsamfélaga & Nordurlondum
i framtidinni.

bpessari askorun fylgir miki® d&lag fyrir norreenu I6ndin par sem
atvinnupatttaka er mjog ha. Ad auki koma adrar askoranir sem eru
tiltélulega miklar fjarvistir vegna veikinda @ Nordurlondum og pad hversu
stér hluti ibda & Nordurlondum & vinnufaerum aldri sem af ymsum
astaedum stendur utan vinnumarkadar og lifir af opinberri framfaerslu.

Meginaskoranir fyrir stefnu i vinnu- og vinnumarkadsmalum eru ad auka
frambod vinnuafls m.a. med pvi ad lengja starfsaevina og ad efla patttoku
jadarhopa samfélagsins & vinnumarkadi. betta gerir nyjar og meiri krofu til
vinnuverndar & vinnustédum fyrirtaekja sem og stjérnvalda, skipulagningu
vinnunnar og adélégun vinnustada ad hverjum og einum starfsmanni.
Onnur meginaskorun & pessu svidi er ad tryggja ad starfsmenn bui yfir
peirri haefni og pekkingu sem eftirspurn er eftir & vinnumarkadi, og ad
sifellt steerri hluti vinnuafls og peirra sem bjéda upp a pjonustu koma
annars stadar ad - einnig fra londum utan ESB/EES-svadisins.
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Vegna hnattvaedingar og lydprounar eykst poérf fyrir erlent vinnuafl a
Nordurléndum, en auknir félksflutningar eru einnig askorun fyrir ,norraena
likanid’. bvi getur fylgt aukid alag & ymsa velferdarpjonustu, aukin
samkeppni vardandi ldg laun og tilhneiging til ad snidganga reglur um
heilbrigdi og 0Oryggi & vinnustédum. Megindskorunin & vinnu- og
vinnumarkadssvidi er ad tryggja ad farid sé ad kjarasamningum og ad
félagsleg undirbod og odasattanleg starfskjor vidgangist ekki. Pad mun
einnig eiga patt i ad efla jafna og heilbrigda samkeppnisstédu hja fyrir-
teekjum og launafdlki & norreenum vinnumarkadi.

Pad er einnig askorun ad styrkja moguleika norraenu vinnumarkadanna til
ad verda vistvaenni og draga ur losun koltvisyrings og bjéda upp a vinnuafl
sem byr yfir peirri haefni sem porf er & i nyjum greinum og svidum sem
verda til & peim grundvelli.

Hvad vardar aukid atvinnuleysi vegna hagsveiflna er meginaskorunin
yfirleitt si ad bregdast parf vid med stuttum fyrirvara til ad vinna bug a
auknu atvinnuleysi medal ungs folks og annarra hdopa sem minna mega
sin dsamt auknu langtimaatvinnuleysi, sem getur haft alvarlegar
afleidingar fyrir hvern og einn, fyrir efnahagsstédu hins opinbera og fyrir
velferdarsamfélog a Nordurlondum.
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2. Forgangsmal og markmid a timabilinu

Meginmarkmid norraens samstarfs & svidi vinnumala er ad tryggja
skilvirkan norraenan vinnumarkad og vinnumal & samkeppnisbaerum
Nordurléndum.

Samstarf & vinnu- og vinnumarkadssvidi mun beina sjénum ad pvi hvernig
best megi efla jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi og sporna gegn
mismunun og Oaseettanlegum mismuni i starfskjorum og vinnuverndar-
malum vegna kyns, skertrar starfsgetu, aldurs eda etnisks uppruna med
sérstakri aherslu & adskilnad a vinnumarkasi.

Hér a eftir eru tilgreind helstu markmid samstarfs norraenu rikisstjornanna
a timabili dsetlunarinnar fyrir svidin atvinnu- og vinnumarkadsmal asamt
vinnuverndar- og vinnuréttarsvidi.

Samstarfi® mun vera naegilega sveigjanlegt til ad haegt verdi ad bregdast
vid hagsveiflutengdum askorunum, kreppuastandi af ymsum toga og
hugsanlegum breytingum i pdlitiskum og faglegum aherslum sem geetu
komid upp & pessu timabili.

Markmidin verda nanar Utlistud i arlegum formennskuazsetlunum fyrir hvert
svid fyrir sig og i arlegum starfsaaetlunum nefndanna og pemaahersium.

2.1. Atvinnu- og vinnumarkadsmal

Forgangsmal samstarfs & svidi atvinnu- og vinnumarkadsmala er ad efla
frambod starfa, auka atvinnustig — ekki sist medal ungs folks — og draga
Ur atvinnuleysi vegna skipulagsbreytinga. Par mun samspil stefnu i
efnahagsmalum og mennta- og vinnumarkadsmalum skipta miklu mali.
Samstarfid mun vera i samraemi vid og um leid vidbot vid ESB-/EES-
samstarf & pessu svidi.

Mikilvaegustu markmid & svidi atvinnu- og vinnumarkadsmala eru:

Ad virkja eins stéran hluta vinnuafls i Ibndunum og kostur er

Ahersla verdur 16g® & ad efla patttoku ungs félks, p.m.t. ndmsfélks, fyrr
og betur, & vinnumarkadi, og um leid & ad hvetja eldra félk til ad vera
lengur & vinnumarkadi. Einnig verdur 16gd ahersla & ad draga ur
fjarvistum starfsfolks vegna veikinda og ad auka patttéku hdpa sem hafa
ekki gbéd tengsl vid vinnumarkadinn, p.m.t. innflytjendur og félk med
skerta starfsgetu, & vinnumarkadi. Einnig parf ad huga ad peim sem nu
pegar vinna hlutastérf og sem vilja auka starfshlutfall sitt.

Efla samraemi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli

Ahersla mun beinast ad pvi hvernig efla ma hreyfanleika & vinnumarkaédi
til ad draga ur floskuhalsum og komast hja pvi ad um leid og skortur er &
starfsfélki innan sérstakra starfsstétta eda greina eru margir i sama fagi
atvinnulausir. betta lytur m.a. ad hvatakerfum og kréfum sem snerta
hvern og einn atvinnulausan og pvi hvernig vinnumidlun fer fram. Gagn-
kvaem vidurkenning & haefni er sem fyrr einnig mikilvaegt pema.

Efla simenntun sem tekur markvisst mid af pérfum vinnumarkadarins

Aherslu mun beint ad pvi hvernig best megi préa haefni og pekkingu
vinnuaflsins @ grundvelli eftirspurnar til ad tryggja aé vinnuaflid bui
stdédugt yfir peirri haefni sem baedi opinber og almennur vinnumarkadur
kallar eftir. Almennt séd & petta vid® um menntun ungs folks og
haefnipréun fullordinna en er ekki sidur mikilvaegt i sambandi vid mark-
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midid um ad vidhalda tengslum eldra starfsfélks vid vinnumarkadinn og
efla patttoku hopa sem minna mega sin & vinnumarkadi.

Sporna gegn atvinnuleysi medal hdépa sem standa héllum feeti og
langtimaatvinnuleysi

Ahersla mun beinast ad pvi ad sporna gegn atvinnuleysi ungs félks med
skilvirkum vinnumarkads- og menntunardrreedum til ad efla haefnipréun
og batttoku & vinnumarkadi. Athyglin mun einkum beinast ad ungu
atvinnulausu félki sem hefur takmarkada menntun. Einnig adrir hopar,
sem eiga erfitt med ad fota sig a vinnumarkadi, t.d. innflytjendur,
einstaklingar med litla menntun eda skerta starfsgetu og langtima
atvinnulausir, munu vera i brennidepli.

Styrkja addrattarafl vegna vinnuafls sem eftirspurn er eftir fra I6ndum
utan ESB/EES

Ahersla mun beinast ad pvi hvernig megi gera norreenan vinnumarkad
eftirs6knarverdan fyrir erlent vinnuafl i [6ndum utan ESB/EES. Tengls milli
vaxandi folksflutninga vegna atvinnu, hagvaxtar og sjalfbaerni norraenu
velferdarkerfanna til lengri tima litid er i pessu samhengi medal mikil-
vaegra malaflokka.

Efla samraemingu medal peirra stjdornvalda sem malid vardar

Ahersla mun verda & ad efla samraemingu medal peirra stjornvalda og
stofnana sem pessir malaflokkar varda, baedi i I6ndunum og milli peirra til
ad auka moguleika a ad atvinnulausir, sjukraskrifadir og adrir sem eiga vid
vandamal ad strida ad auki atvinnuleysi, fljott og skilvirkt geti fundid leidir
til virkrar patttoku & vinnumarkadi.

2.2. Vinnuvernd og vinnuréttur

Eitt meginforgangsmal samstarfs a vinnuverndarsvidi er ad efla 6ryggi,
heilsu og velferd & vinnustad. Markmidid er starfsumhverfi sem er
eftirsoknarvert, hvetjandi og fyrir alla, og sem kemur i veg fyrir starfs-
tengd heilbrigdisvandamal. Vid proun pess skal jafnframt taka mid af
alpjodlegum samningum og 16ggjof ESB.

Eitt meginforgangsmal i samstarfi @ vinnuréttarsvidi er ad fylgja eftir
kjérum, askorunum og adlégun norraena kerfisins, og préa pad afram i
samreemi vid stodugt hnattveeddara vinnu- og atvinnulif.

Pad & vid um baedi pessi svid ad pad er einkar mikilveegt ad leggja aherslu
a og efla sameiginlega reynslu- og upplysingamidlun, ad byggja upp
tengslanet og samhaefingu i adgerdum og samningum innan ESB og ba
einkum i sambandi vid innleidingu ESB-tilskipana, sem hafa pyd&ingu fyrir
vinnuvernd og a svidi vinnuréttar.

Mikilvaegustu markmid samstarfs & svidi vinnuverndar og vinnuréttar eru:

Ad efla likamlega og salraena vinnuvernd & vinnustédum

Aherslan mun beinast ad pvi ad préa og baeta adstaedur & vinnustédum og
er par att vid adstaedur sem snerta likamlega, salraena, skipulagslega og
félagslega peetti. Til ad draga ar vinnuslysum og starfstengdum
sjukddomum mun 16gd ahersla & kerfisbundid fyrirbyggjandi starf. Gott
starfsumhverfi getur einnig verid hvati til ad lengja starfsaevina. Athyglin
mun m.a. beinast ad peim hoépum, svidum eda starfsgreinum sem eru
undir hvad mestu alagi & norreenum vinnumarkadi asamt adferdum til ad
baeta adstaedur. Onnur mikilveeg pemu eru hvernig bregdast megi vid
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streitueinkennum vegna aukinna krafna um adgengi og sem afleiding
pess, skorti & hvild.

Stefnumérkun vardandi vinnuvernd og -eftirlit

Ahersla mun 1698 & &framhaldandi stefnumérkun vardandi vinnuvernd og -
eftirlit par sem hofé verdur hlidsjon af forgangsrédun i stefnumorkun ESB i
vinnuverndarmalum og 6&ru alpjédlegu samstarfi & pessu svidi. Leitast
verdur vid ad efla samstarf norreenu landanna og vid adila
vinnumarkadarins og ad fylgjast grannt med préun vinnuverndarmala i
[6ndunum sem og ad bera kennsl & mikilveeg svid par sem veenta ma ad
norraent samstarf hafi augljost notagildi.

Vinna gegn Jdaseettanlegum _starfskjérum, félagslegu undirbodi og
mismunun & vinnumarkadi

Sjonum verdur beint ad pvi hvernig préa megi Nordurlond sem
eftirsoknarverdan vinnumarkad par sem ahersla er a faglega haefni og haa
stadla vardandi starfskjor og vinnuvernd, til ad lada ad pad erlenda vinnu-
afl sem eftirspurn er eftir. Aherslan mun jafnframt beinast ad pvi ad fyrir-
byggja ad aukinn innflutningur vinnuafls og laglaunasamkeppni leidi til
Oasattanlegra starfskjara, félagslegs undirbods og mismunun & norreenum
vinnumarkadi. bpvi verdur reynslu af gédum adferdum og adgerdum midlad
og einnig verdur kannad hvort haegt sé ad efla samstarf milli peirra
norraenu stjérnvalda sem malid vardar.

Ad _upplysa um mikilveegi gdédrar stjérnunar og virkrar patttéku starfs-
manna
Ahersla mun beinast ad mikilvaegi gédrar stjérnunar og virkrar patttoku
starfsmanna i proun stadla um vinnuvernd, gddrar heilsu i starfi og fram-
leidni & vinnustédum jafnt & almennum vinnumarkadi sem innan opinbera
geirans.

AJd nyta starfskrafta hvers og eins stafsmanns & sjalfbaeran hatt

Sjonum mun beint ad pvi hvernig haegt sé ad nyta krafta hvers og eins
starfsmanns & sjalfbaeran hatt til ad tengja vinnu- og einkalif & jakveedan
hatt & dlikum skeidum lifsins, til ad draga ur streitu, fjarvistum vegna
veikinda og sliti, og til ad koma i veg fyrir einangrun fra vinnumarkadi og
ad folk heetti snemma ad vinna. Hér verdur einnig hugad ad sveigjanleika
a vinnustédum, m.a. vardandi vinnutima og fjarvinnu.

Tryggja gott jafnvaegi milli launpbegaverndar og sveigjanleika

Aherslan mun beinast ad likénum fyrir hvernig tryggja ma gott jafnvaegi
milli launpegaverndar og sveigjanleika til ad efla adlégunarheaefni norraens
vinnumarkadar enn frekar. Einnig verdur leitast vid ad fylgjast med pvi
hvernig best er stadid ad skipulagningu og framkvaemd breytinga,
innleidingu nyrra starfa og 6druvisi nytingu vinnuafls svo komist verdi hja
neikvaedum afleidingum baedi fyrir hvern og einn, fyrirtaekin og pjédhags-
lega.

Efla norreent samstarf vardandi alpjédlega 16ggjéf

Logd verdur ahersla a hvernig heegt sé vardveita og prda norreena likanid
med verkaskiptingu og pekkingarmidlun og samstarfi um alpjoédleg tengsl.
par er einkum att vid tengslin vid ESB, ILO Evrdépuradid, OECD, Sb og
gagnvart alpjédlegum stadlastofnunum.

2.3. Forgangsmal allra svida ad medtoldu afnami stjérnsyslu-
hindrana
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Sem fyrr mun pad ad fyrirbyggja og afnema stjornsysluhindranir vera
forgangsmal allra svida. Hverju landi ber ad leggja mat & stjérnsyslu-
hindranir en MR-A mun einnig fylgjast nai® med pessum malaflokki. I
samstarfi vi® MR-S hefur vinnumalasvid framkvaeemt gagngera
kortlagningu af stjérnsysluhindrunum a svidi félags- og vinnumarkadsmala
a Nordurlondum. Raunverulegar stjornsysluhindranir skapa 6parfa vanda a
sameiginlegum norreenum vinnumarkadi. Med pvi ad faekka hindrunum ma
auka teekifeeri fyrir norreena borgara til ad flytjast buferlum og hefja storf i
08ru norrenu landi sem einnig mun verda til pess ad auka adgengi ad
haefu vinnuafli @ Nordurlondum. Samstarf vid vinnumidlunarsamstarfi®
EURES a landamaerasvaedum er mikilvaegt i pessu samhengi.

MR-A mun almennt séd taka patt i samstarfi vid 6nnur svid og stofnanir a
vegum Norraenu radherranefndarinnar sem og énnur alpjédleg samtok par
sem pad felur i sér norraent notagildi. Samstarfi vid grannsvaedi Nordur-
landa verdur haldid afram par sem bad er mikilveegt, ad medtéldum
Eystrasaltsrikjunum og Péllandi.
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3. Rammar samstarfsins

Radherranefnd um vinnumal (MR-A) ber meginabyrgd & norraenu
samstarfi & svidi vinnu- og vinnumarkadsmala og er mikilveegur vett-
vangur fyrir umraedur og midlun reynslu medal norreenna radherra a svidi
atvinnu-, vinnumarkads- og vinnuverndarmala um hvernig best sé ad
takast a vid sameiginlegar askoranir & svidi vinnu- og vinnumarkadsmala.

Fra arinu 1954 hefur norraent samstarf a svidi vinnumarkadsmala byggt a
Samningi um sameiginlegan norraenan vinnumarkad sem sidast var
endurskodadur arid 1982 og 68ladist gildi arid 1983. I samningnum leggja
norraenu rikisstjornirnar medal annars aherslu a, ad pad séu grundvallar-
réttindi borgaranna ad vera frjalst ad hefja storf og setjast ad i 6dru
norraenu landi. Einnig er 16g& ahersla @ ad markmid rikisstjérnanna er ad
vidhalda fullri atvinnu i hverju landi fyrir sig og ad hafa um pad samstarf.
Frjals for vinnuaflsins i norreenu I6ndunum er 6had skuldbindingum vegna
samninga a ESB/EES-svaedinu. Norraent samstarf verdur pd fyrir & meiri
ahrifum af préun sameiginlegs evrépsk vinnumarkadar, en frjals for
vinnuaflsins fellur ad mestu leyti undir reglur i samraemi vid ESB-rétt og
samning um Evrdpska efnahagssvaedid (EES).

A svisi vinnuverndar byggir samstarfid & Norreenum sattmala um vinnu-
vernd fra arinu 1989. bar er kvedid & um grundvallarreglur um norraent
samstarf & svidi vinnuverndar. I sattmalanum er kvedi®d & um grund-
vallarreglur samstarfsins, en meginmarkmid pess er ad vinna ad a betra,
heilbrigdara og 6ruggara vinnuumhverfi.

Embeettismannanefnd um vinnumal (EK-A) hefur skipulag samstarfsins
med hondum, hdn gerir dzetlun um og skiptir fjarveitingum MR-A innan
svidsins. Sveigjanleg uppbygging er mikilvaeg ef norreent samstarf a svidi
vinnu- og vinnumarkadsmala a ad geta hrint i framkveemd og fylgt eftir
mikilveegum malum sem ofarlega eru & baugi hverju sinni. EK-A hefur sett
a fot prjar fastanefndir, Vinnumarkadsnefndina, Vinnuverndarnefndina og
Vinnuréttarnefndina og skipar timabundna (ad-hoc) starfshdpa ef pess
gerist porf.

Nefndirnar og hoéparnir gegna mikilvaegu hlutverki fyrir midlun reynslu a
milli landann hver a sinu abyrgdarsvidi. Fastanefndirnar hafa einnig yfir ad
rada verkefnafé sem paer nota adallega til ad basta forsendur reynslu-
midlunar. bad er medal annars gert med pvi ad kortleggja og greina pad
sem likt er og olikt i adgerdum og ahrifum peirra i I6ndunum. Hlutverk
peirra er einnig leggja hugmyndir fyrir EK-A og MR-A, m.a. med pvi ad
bera kennsl| & og leggja fram til umraedu mikilvaeg og ahugaverd pdlitisk
og fagleg pemu.

A pessu timabili® er pa® markmi®d ad leggja aukna aherslu & ad raeda
reynslu og sameiginleg vidfangsefni.

Undir norreent samstarf a svidi vinnumala heyrir einnig Stofnunin um
framhaldsmenntun & vinnuverndarsvidi (NIVA) i Helsinki, en par eru haldin
namskeid og malping & ensku um vinnuverndarmal & Nordurléndum
(www.niva.org). Jafnframt fjarmagnar radherranefndin a& hluta til
Nordjobb-deetlunina sem er aeetlun fyrir unga Nordurlandabla sem vilja
vinna sumarstorf i 68ru norraenu landi (www.nordjobb.net). Ra&herra-
nefndin fjarmagnar einnig Upplysingaverkefni um vinnumal & Nordéur-
[6ndum & skandinavisku og ensku (www.arbeidslivinorden.org).

Nordurlandarad

B 278/ndring

Fjallad um i:
Efnahags- og vidskiptanefnd

Fylgiskjal:
Radherranefndartillaga

Numer skjals 12-00218-1

Nordurlandarad

Nordurlandarad

B 278/nédring

Fjallad um i:
Efnahags- og vidskiptanefnd

Fylgiskjal:
Radherranefndartillaga

Numer skjals 12-00218-1

Nordurlandarad

B 278/naring

Fjallad um i:
Efnahags- og vidskiptanefnd

Fylgiskjal:
Radherranefndartillaga

Numer skjals 12-00218-1

Nordurlandarad

B 278/ndring

Nbidiad amd &rd &
Efnahags- og vidskiptanefnd

BR7§{mdring
Radherranefndartillaga
Fjallad um i:

dsida 13 af 14. .
Bt a8l ioskimanstad

Fvlaiskial:


http://www.niva.org/
http://www.nordjobb.net/
http://www.arbeidslivinorden.org/

A eftirfarandi skipuriti ma sja stéduna arid 2012:

Radherranefnd um vinnumal

Skrifstofa Norrznu radherranefndarinnar

Svid hagvaxtar og loftslagsmala

Embasttismannanemdin um vinnumal

Samstarfsverkefni, sértcekir
hépar og verkefni

Vinnuréttur Vinnuumhverfi Vinnumarkadur

Verkefni

A hverju &ri leggja nefndirnar, dsamt NIVA, Nordjobb og Upplysinga-
verkefninu, fram starfsasetlun fyrir komandi ar asamt arsskyrslu um
nidurstodur og reikninga fyrir fyrra ar. Skipting EK-A & fjarveitingu fyrir
MR-A byggir & pessum skyrslum.

Adilar vinnumarkadarins taka patt i stefnumoérkun & svidi vinnu- og
vinnumarkadsmala og og norreenu velferdarsamfélaganna og eru einnig
mikilveegir samstarfsadilar fyrir Norraenu radherranefndina. MR-A og adilar
vinnumarkadarins leida saman hesta sina i samtali sem getur att sér stad
a pemafundum, radstefnum, samradsfundum o.fl.

Lagt verdur mat a framkveemd samstarfsaaetlunarinnar a8ur en timabilinu
lykur og um leid hugad ad naestu samstarfsaaetiun.
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