TILMALI

Launamunur kvenna og karla & Nordurlondum

Med visan til 45. og 56. gr. Helsingforssamningsins sampykkti
Nordurlandarad pann 30. ndvember 2015 nedangreind tilmeaeli ad tillégu
borgara- og neytendanefndar.

Nordurlandarad beini peim tilmaelum til norraenu rikisstjérnanna

(1) ao peer lati framkvaema samanburdargreiningar a ld6ndunum fimm
a ors6kum launamunar kvenna og karla i hverju landi um sig, og
ennfremur ad afla pekkingar, sem tekin verdi saman i skyrslu, um
adgerodir sem gripid er til i IBndunum med pad fyrir augum ad
draga ur launamun, og jafnframt hvernig peim adgerdum midar og
hvada ahrif paer hafa;

(2) ao peer standi ad radstefnu um nidurstédurnar par sem markmidid
verdi ad bera kennsl &, skyra og beina kastljosinu ad pvi sem
I6ndin geta leert hvert af 66ru vidvikjandi adgerdum til ad draga ur
mun a launum og lifeyri kvenna og karla. Markmidid er ad skapa
sameiginlegan skilning i aframhaldandi starfi ad pvi ad draga ur
launamun kvenna og karla.

Stokkhdlmi, 30. névember 2015

Hoskuldur pPérhallsson Britt Bohlin
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FYLGISKJAL

Borgara- og neytendanefnd Nefndaralit um

pingmannatillogu um launamun kvenna og
karla

Tillaga

Borgara- og neytendanefnd leggur til ad
Nordurlandarad beini peim tilmaelum til norraenu rikisstjérnanna

(1) ad peer lati framkveema samanburdargreiningar a l6ndunum fimm
a orsbkum launamunar kvenna og karla i hverju landi um sig, og
ennfremur ad afla pekkingar, sem tekin verdi saman i skyrslu, um
adgeroir sem gripid er til i IBndunum med pad fyrir augum ad
draga ur launamun, og jafnframt hvernig peim adgerdum midar og
hvada ahrif paer hafa;

(2) aod peer standi ad radstefnu um nidurstédurnar par sem markmidid
verdi ad bera kennsl &, skyra og beina kastljosinu ad pvi sem
I6ndin geta leert hvert af 66ru vidvikjandi adgerdum til ad draga ur
mun a launum og lifeyri kvenna og karla. Markmidid er ad skapa
sameiginlegan skilning i aframhaldandi starfi ad pvi ad draga ur
launamun kvenna og karla.

Nordurlandarad beini peim tilmaelum til Norreenu radherranefndarinnar

(3) ad hun gefi launamuni kvenna og karla gaum i norreenu samstarfi
um vinnumal og flétti hann inn i veentanlega margra ara
samstarfsaaetlun i vinnumalum.

Forsaga

Borgara- og neytendanefnd fjalladi um pingmannatillégu jafnadarmanna
um launamun kvenna og karla & arinu 2015:

bingmannatillagan

Launamunur kvenna og karla & Nordurldondum er enn verulegur og karlar
bera meira Gr bytum en konur. Launamunurinn er athyglisverdur i ljosi
peirrar jafnadarhugsjénar sem hampad er i velferdarrikjum Nordurlanda.

Norreent lesefni er takmarkad a pessu svidi en bendir po til pess ad
launamuninn megi rekja til mikillar kynjaskiptingar & norrseenum

vinnumarkadi, par sem konur starfa adallega & opinberum vinnumarkadi
en karlar eru i meirihluta & almennum vinnumarkadi?.

Tilgangurinn med tillogunni er i fyrsta lagi ad 6dlast dypri skilning a pvi
sem er likt og 6likt med norreenu léndunum hvad vardar astaedur fyrir
launamun kynjanna. [ pvi skyni verdi — ad pvi marki sem fyrirliggjandi
gogn leyfa — framkveemdar samburdargreiningar & I6ndunum fimm a
orsbkum launamunar i hverju landi um sig. | 68ru lagi ad afla pekkingar &

adgerdum sem gripid er til i I6ndunum med pad fyrir augum ad draga Ur

1 Sja t.d. Larsen & Houlberg, 2013; Barth o.fl., 2013; Kumlin, 2007; Korkeamaki &
Kyyra, 2003
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launamun, hvernig peim midar og hvada ahrif paer hafa. | framhaldi af pvi
verdi reett hvad 16ndin geta leert hvert af 6dru vidvikjandi adgeroum til ad
draga ar launamun.

Afgreidsla pingmannatillégunnar

pingmannatillagan var kynnt a érpingi Nordurlandarads i Kaupmannahéfn i
mars. [ kynningunni kom fram ad enn er allt ad 20 présenta munur &
launum kvenna og karla p6é pau vinni sdmu storf. Af peim sokum lagdi
flokkahopur jafnadarmanna til ad fram fari greining 4 vandanum a
Nordurlondunum. Ad pvi loknu veeri haegt ad taka saman og kynna
nidurstddurnar og bestu leidir til bota a norreenni radstefnu. Einnig meetti
jafnvel taka lifeyrismalin med, par sem konur fa oft langtum laegri lifeyri
en karlar vegna launamunarins. I eftirfarandi umraedu var raett um starfs-
og menntunarval, sem og mun a kynjunum i launavidreedum. Flokkahopur
midjumanna lysti yfir studningi vio tilléguna.

Borgara- og neytendanefnd hefur sidan vid afgreidslu nefndarinnar medal
annars fengid adgang ad adgerdum Norreenu radherranefndarinnar hvad
vardar launajofnud. Allar gotur sidan jafnréttissamstarfid hoéfst fyrir 40
arum sidan hefur meginvidfangsefni Norreenu radherranefndarinnar verid
jofn réttindi og jofn stada kvenna og karla & vinnumarkadi. Aherslan hefur
verido a somu laun fyrir somu storf, barattu gegn kynskiptum
vinnumarkadi, moéguleikanum & ad tengja lif & vinnumarkadi fjolskyldulifi,
sem og hlutastorf og ahrif peirra & vinnumarkads- og jafnréttismal.

A vegum Norreenu radherranefndarinnar var komid a fot arid 2012
tengslaneti fyrir jafnrétti & vinnumarkadi, en pad virkar sem pekkingar- og
fraedsluvettvangur fyrir embaettismenn i raduneytunum. Hér er pekking
skrad og skipst & pekkingu um hvernig Nordurlondin taka a launamun
kvenna og karla. Arid 2015 leggur tengslanetid &aherslu & pydingu
kynskipts vinnumarkadar fyrir launamuninn.

Nuna sidast i névember 2014 var haldin norraen radstefna & islandi par
sem pemad var launajofnudur i tengslum vid kynningu a efnahagslegum
afleidingum hlutastarfa. Fyrir hond borgara- og neytendanefndar ték
nefndarfulltrdinn Paula Bieler (SD) patt i radstefnunni.

Nefndin i heild sinni fékk einnig upplysingar um nidurstédur stoérs islensks
verkefnis um launajéfnud a fundi nefndarinnar i Reykjavik i oktober 2015.

Norreen radstefna um launajoéfnud

Innleiding  launajéfnudar  hefur  verid markmid  jafnréttisstefnu
Nordurlandanna um langt skeid. En malum hefur pokad afar haegt fram a
veg og sidastlidinn aratug hefur launamunur kvenna og karla bara
minnkad litilega. Samkveemt framkveemdanefnd ESB geeti pad tekid allt
ad 70 arum ad na fram launajofnudi i ESB-rikjunum. Vid viljum ekki bida
svo lengi — hér er greinilega porf fyrir frekari adgerdir. Loggjof ein og sér
dugar ekki til, heldur parf ad flétta saman dlikar adferdir. Launagagnseei er
ein leid, ad fa fyrirtaeki til ad vilja taka upp launajéfnud er 6nnur leid.
Almennir kjarasamningar eru oflugt teeki, en pa ma einnig nota til ad
vidhalda o6breyttu astandi, sagdi Daniela Bankier, yfirmadur
jafnréttisdeildar lagastofnunar framkvaemdanefndar ESB a
jafnlaunaradstefnunni & Islandi. Framkveemdanefnd Evrépusambandsins
vekur athygli a launajéfnudi medal annars med pvi ad halda ,,European
Equal Pay Day“? ar hvert. | seensku samhengi hefur, i ,Equal Pay Day-
herferoum®, medal annars komid fram ad ef madur skiptir launamuninum
nidur & einstaka daga, pa vinna konurnar fritt eftir klukkan 15:53 - eda
um pad bil tvo manudi a ari an kaups. Frasedimadurinn Lisbeth Pedersen
fra donsku félagsvisindastofnuninni vakti athygli & porfinni fyrir ad auka
virdingu og par med laun i laglaunastérfum sem fyrst og fremst konur
gegna.

2 Sja ma nanari upplysingar hér:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/eu-action/index_en.htm
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Island hefur verid i fararbroddi med tilliti til ad skipta foreldraleyfi jafnt
(einn pridji hluti fyrir médurina, einn pridji hluti fyrir fodurinn og einn

pridji hluti sem ma skipta ad eigin 6sk). Hugmyndin hefur verid ad nyting
foreldraorlofs eetti ekki ad snlast um tekjur. begar korlum fjélgar sem
nyta langt foreldraleyfi geta vinnuveitendur ekki gengid ad pvi visu hver er
heima med barni. Rikisstjorn Islands og adilar vinnumarkadarins hafa auk
pess nad samstédu um stadal fyrir launajofnud. Allir sem eru adilar ad
samkomulaginu skuldbinda sig til pess ad vinna a virkan hatt ad
launajofnudi. Tilgangurinn er ad skapa gagnkveeman prysting a4 pa adila
sem fylgja stadlinum.

Tolfreedigogn og skyrslur

Launamunur kvenna og karla i Danmorku, Noregi og Svipjéd er & bilinu 15
til 16 prosent, eda eilitid betra en ESB-medaltalid sem er 16 prosent. |
Finnlandi og & Islandi er launamunurinn adeins meiri. Télurnar hafa verid
stédugar eda farid leekkandi & 8llum Nordurléndunum fra 2011 til 2012. |1
Danmoérku jokst launamunurinn & milli aranna 2010 og 2011, en minnkadi
aftur arido 2012, en pad hefur leitt til pess ad Danmoérk er med minnstan
launamun kvenna og karla & Nordurléndunum.?®

Steerstan hluta launamunar kvenna og karla méa skyra med pvi ad pau
vinni i 6likum starfsgreinum. En pad er tilhneiging til pess ad fleiri karlar
vinni hefédbundin kvennastorf og fleiri konur hefdbundin karlastorf.
Kynjaskipting & vinnumarkadi minnkar, segir hid seenska embeetti
rikissattasemjara, Medlingsinstitutet, i skyrslu sinni um Launamun kvenna
og karla 2014.*

Skyrslan ,,Gender gap in pensions in the EU“, sem var unnin af Evropsku
jafnréttisstofnuninni (EIGE), kortleggur muninn & lifeyri kvenna og karla i
einstokum 16ndum og synir medalmun upp & 38 présent innan ESB
(2012). Medal Nordurlandanna er Danmérk i fararbroddi med mun a
konum og kérlum upp & bara atta prosent. | Svipjéd fa karlar 30
prosentum meira en konur i lifeyri, en talan i Finnlandi er 27 présent.

Noregur og Island, sem eru ekki adildarriki ESB, eru ekki med i skyrslunni.

I norreenum velferdarsamféldgum natimans er ekki assettanlegt ad slikur
munur skuli rikja & vinnumarkadi milli kvenna og karla.

Reykjavik, 27. oktober 2015

Annicka Engblom (M), formadur Maarit Feldt-Ranta (sd)
Bengt Morten Wenstgb (H) Orla Hav (S)

Eva Sonidsson (S) Oskar J. Grimstad (FrP)
Hege Haukeland Liadal (A) Paula Bieler (SD)
Henrik Brodersen (DF) Staffan Danielsson (C)

Hakan Svenneling (V)
Johanna Karimaki (grona), varaformadur

FYRIRVARI:

Borgara- og neytendanefnd fjalladi &4 arinu 2015 um pingmannatilldgu
jafnadarmanna um launamun kvenna og karla. 1 nefndaralitinu stydur
nefndin tilldguna og baetir adeins vid hana pannig ad nidurstadan sé ordud
i samraemi vid malslidina prja hér fyrir ofan undir fyrirségninni Tillaga.

Eg er sammala afstddu nefndarinnar um ad frekari greining og samantekt
stadreynda a pessu svidi sé jakveed og eeskileg. Vidteekar og goédar

3 Nordic Gender Equality in Figures 2015, ANP 2015:733, Nordic Council of Ministers 2015

4 Léneskillnaden mellan kvinnor och méan 2014, Vad séger den officiella I1dnestatistiken?,
Medlingsinstitutet, Sverige, 2015
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upplysingar um launamun karla og kvenna, en lika um hvers vegna pessi
munur kemur upp, gefa okkur betri forsendur til ad greina a milli
vandamala sem og medal adgerda og tillagna. A pann hatt er haegt ad
skipuleggja jafnréttisstarf framtidarinnar betur til ad leysa pau vandamal
sem finnast.

P66 vil ég lysa yfir efasemdum um stéran hluta peirra hugmynda og
viodmida sem nefnd eru i lysingunni & addragandanum sem leiddi til
afstédu nefndarinnar. A3 minu aliti er pad gridarlega mikilvaegt ad hefja
verkefnid & greiningu a adsteedum an fyrirfram myndadra skodana um
pann vanda sem vid er ad glima.

Eg vil i pessu samhengi medal annars gera athugasemd vid eitt af
aherslusvidunum sem sett eru fram i norreenu jafnréttissamstarfi, en pad
er vinnan gegn kynskiptum vinnumarkadi. Ad minu viti er pad ekki
markmid i sjalfu sér, en hins vegar eetti vinnan ad beinast ad pvi ad
tryggja frjalst val a vinnumarkadi og ad kyn verdi ekki pattur til
mismununar. Um leid aetti ad leggja aukna aherslu a ad baeta starfskjor i
starfsgreinum par sem kjorum er afatt fremur en ad skipta sleemum
kjorum jafnt milli kvenna og karla. Jafnrétti i minum augum felur i sér ad
konur og karlar eru metin einstaklingsbundid, ekki ad pau taki stmu
akvardanir a4 pjédhagslegu stigi.

Ennfremur er ég mjog andvig pvi ad foreldraorlofi i kvotakerfi sé lyst
fogrum ordum og pad tilgreint sem teeki i jafnréttisstarfi. pad hvernig
fjdlskyldur velja ad haga lifi sinu setti ad vera undir peim sjalfum komid.
Til pess ad komast hja pvi ad taka orlofs radist af efnahagslegum pattum
eetti aherslan fremur ad vera a ad heildartekjur fjolskyldunnar verdi ekki
fyrir allt of miklum &hrifum af pvi hver pad er sem er heima. Ef
vinnuveitendur ganga adé pvi visu ad konur verdi heima og petta bitnar a
einhverjum konum, aetti pad ad leida til mals vegna misréttis fremur en ad
stjérnmalamenn eigi ad dkveda pvingada skiptingu a toku orlofs.

Reykjavik, 27. oktober 2015
Paula Bieler (SD)
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