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NEFNDARALIT UM PINGMANNATILLOGU %

Nefndaralit borgara- og neytendanefndar um

pingmannatillogu um launamun kvenna og
karla

Tillaga

Borgara- og neytendanefndin leggur til ad
Nordurlandarad beini peim tilmaelum til norraenu rikisstjérnanna

(1) ao peer lati framkvaema samanburdargreiningar a ld6ndunum fimm
a orsokum launamunar kvenna og karla i hverju landi um sig, og
ennfremur ad afla pekkingar, sem tekin verdi saman i skyrslu, um
adgerdir sem gripid er til i [Iondunum med pad fyrir augum ad
draga ar launamun, og jafnframt hvernig peim adgerdum midar og
hvada ahrif paer hafa;

(2) ao peer standi ad radstefnu um nidurstédurnar par sem markmidid
verdi ad bera kennsl &, skyra og beina kastljésinu ad pvi sem
I6ndin geta leert hvert af 6dru vidvikjandi adgerdum til ad draga ar
mun a launum og lifeyri kvenna og karla. Markmidid er ad skapa
sameiginlegan skilning i aframhaldandi starfi ad pvi ad draga ar
launamun kvenna og karla.

Nordurlandarad beini peim tilmaelum til Norreenu radherranefndarinnar

(3) aod han gefi launamuni kvenna og karla gaum i norreenu samstarfi
um vinnumal og flétti hann inn i veentanlega margra ara
samstarfsdaetlun i vinnumalum.

Addragandi

Borgara- og neytendanefndin hefur haft pingmannatillégu flokkahéps
jafnadarmanna um launamun kvenna og karla til medferdar a arinu 2015:
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bingmannatillagan

Launamunur kvenna og karla & Nordurldndum er enn verulegur og karlar
bera meira Ur bytum en konur. Launamunurinn er athyglisverdur i ljési
peirrar jafnadarhugsjonar sem hampad er i velferdarrikjum Nordurlanda.

Norreent lesefni er takmarkad a pessu svidi en bendir pé til pess ad launa-
muninn megi rekja til mikillar kynjaskiptingar & norreenum vinnumarkadi,
par sem konur starfa adallega a opinberum vinnumarkadi en karlar eru i
meirihluta & almennum vinnumarkadi®.

Tilgangurinn med tillogunni er i fyrsta lagi ad 6dlast dypri skilning a pvi
sem er likt og 6likt med norreenu l6ndunum hvad vardar asteedur fyrir
launamun kynjanna. [ pvi skyni verdi — ad pvi marki sem fyrirliggjandi
gogn leyfa — framkveemdar samburdargreiningar a4 I6ndunum fimm a
orsdkum launamunar i hverju landi um sig. T 6dru lagi ad afla pekkingar a
adgerdum sem gripid er til i I6ndunum med pad fyrir augum ad draga ar
launamun, hvernig peim midar og hvada ahrif peer hafa. I framhaldi af pvi
verdi reett hvad I6ndin geta leert hvert af 6dru vidvikjandi adgerdum til ad
draga ur launamun.

Medferd pingmannatilldgunnar

bPingmannatillagan var kynnt & oérpingi Nordurlandarads i Kaupmannahofn i
mars. | kynningunni kom fram ad launamunur kvenna og karla nemi enn
sem adur allt ad 20% pratt fyrir ad kynin vinni sému storf. Flokkahépur
jafnadarmanna lagdi pvi til ad unnin yrdi samnorreen greining a
vandanum. Ad pvi loknu meetti safna saman nidurstédum og bestu starfs-
venjum og kynna & norraenni radstefnu. Einnig meaetti taka lifeyrismalin
fyrir en launamunurinn veldur pvi ad konur fa oft mun laegri ellilifeyri en
karlar. I umraedu sem ba tok vid var talad um starfs- og namsval og
jafnframt kynjamun pegar samid er um laun. Flokkahdépur midjumanna
studdi tilldguna.

Vio medferd malsins hefur borgara- og neytendanefndin kynnt sér
adgeroir Norreenu radherranefndarinnar & svidi launajafnadar. Allt fra pvi
ad samstarf i jafnréttismalum hoéfst fyrir 40 arum hefur meginpema
Norreenu radherranefndarinnar verid jofn réttindi og jofn stada kvenna og
karla & vinnumarkadi. Ahersla hefur verid 16gd a jofn laun fyrir jafn-
verdmeet storf, ad sporna gegn kynjaskiptingu a vinnumarkadi, ad skapa
jafnvaegi & milli launavinnu og fj6lskyldulifs og ad kanna ahrif hlutastarfa a

vinnumarkads- og jafnréttismal.

A &rinu 2012 setti Norraena radherranefndin & laggirnar samstarfsnet um
jafnrétti a vinnumarkadi par sem starfsfolk raduneyta skiptist & pekkingu
og reynslu. bar er kortlagt hvernig I6ndin bregdast vid launamun kvenna
og karla og skipst & pekkingu par ad latandi. A arinu 2015 fjalladi
samstarfsnetid um ahrif kynjaskiptingar vinnumarkadarins a launamuninn.

I november 2014 fér fram norreen radstefna a Islandi um launajéfnud par
sem kynntar voru efnahagslegar afleidingar hlutastarfa. Paula Bieler (SD)
sotti radstefnuna fyrir hond borgara- og neytendanefndarinnar.

Nefndin i heild sinni kynnti sér einnig reynslu af stéru islensku verkefni um
launajofnud og for su kynning fram a fundi nefndarinnar i Reykjavik i
oktdber 2015.

Norreen radstefna um launajofnud

Launajofnudur hefur 16ngum verid markmid i jafnréttisstefnu norreenu
landanna. En breytingar gerast afar haegt og &4 undanfornum aratug hefur
launamunur kvenna og karla varla haggast. Framkvaemdastjorn ESB telur

1 Sja t.d. Larsen & Houlberg, 2013; Barth o.fl., 2013; Kumlin, 2007; Korkeamaki &
Kyyra, 2003
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ad taka muni allt ad 70 ar ad na launajoéfnudi i ESB-16ndunum. Vid viljum
ekki bida pad lengi og greinileg porf er a frekari adgerdum. Loggjofin
naegir ekki ein og sér heldur verdur ad gripa til ymissa adferda. Gagnseei i
launamyndun er ein leid, 6nnur er ad sannfeera fyrirtaeki um ageeti launa-
jafnadar. Midleegir kjarasamningar eru 6flug teeki, en peim er einnig haegt
ad beita til pess ad halda vid ébreyttu astandi, sagdi Daniela Bankier,
deildarstjori jafnréttismala hja Framkveemdastjorn ESB, pegar han
avarpadi jafnlaunaradstefnuna & Islandi. Framkvaemdastjérn ESB beinir
kastljosinu ad launajofnudi, medal annars & Evropska jafnlaunadeginum,
sem haldinn er 2arlega. Saenskt atak, medal annars i tilefni jafnlauna-
dagsins, hefur synt fram & ad ef kynin fengju sému timalaun pa ynnu
konur Okeypis eftir kl. 15:53 a daginn sem samsvarar pvi ad peer ynnu i
um tvo manudi & ari launalaust. Lisbeth Pedersen, freedimadur hja dénsku
velferdarrannsoknastofnuninni  (Det Nationale Forskningscenter for
Velfaerd), minnti & auka purfi virdingu fyrir laglaunastérfum og par med
haekka launin, en par eru konur i meirihluta.

Islendingar hafa verid brautrydjendur hvad vardar jafnari skiptingu a
feedingarorlofi (modirin feer pridjung, fadirinn annan pridjung og sidan
skipta foreldrarnir med sér einum pridjungi). Hugsunin hefur verid su ad
nyting faedingarorlof megi ekki radast af tekjum folks. Taki fleiri karlar
lengra feedingarorlof geta atvinnurekendur ekki lengur gengid ut fra pvi
visu hvort foreldranna verdi heima ad gaeta barna. Rikisstjorn Islands og
adilar vinnumarkadarins hafa einnig komid sér saman um stadal um
jafnlaunakerfi. Allir sem innleida stadalinn skuldbinda sig til pess ad beita
sér fyrir launajofnudi. Markmidid er ad beita gagnkveemum prystingi a pa
adila sem innleida stadalinn.

Hagtolur og skyrslur

Launamunur kvenna og karla i Danmérku, Noregi og Svipjéd er a bilinu
15-16% eda eilitid skarri en medaltalid i ESB-Iondunum sem er 16%.
Launamunur i Finnlandi og & Islandi er adeins meiri. Télurnar & Nordur-
I6ndum héldust ymist dbreyttar eda leekkudu a milli aranna 2011 og 2012.
Launamunur jokst i Danmoérku milli aranna 2010 og 2011 en minnkadi a
ny a arinu 2012. bannig er launamunur kvenna og karla i Danmdrku sa
leegsti & Nordurlondum.®

Launamun kvenna og karla ma ad miklu leyti skyra med pvi ad kynin vinni
o6lik storf. b6 virdist prounin vera a pa leid ad kdrlum fjélgi i hefdbundnum
kvennastorfum og ad konum fjélgi i hefdbundnum karlagreinum. Kynja-
skipting innan starfsgreina minnkar, kemur fram i skyrslu Medlings-
institutet (sattasemjara saenska rikisins) um launamun kvenna og karla a
arinu 2014.*

Munur & lifeyri kvenna og karla i ESB-Iondunum er kortlagdur i skyrslu
Evropsku jafnréttisstofnunarinnar, ,,Gender gap in pensions in the EU“, en
par kemur fram ad bilid & milli kynja sé ad medaltali 38% (2012). Danir
standa sig best & Nordurldbndum en par nemur munurinn a konum og
kérlum ekki nema 8%. 1 Svipj6d fa karlar 30% heerri lifeyri en konur og
samsvarandi tala i Finnlandi er 27%. Ekki er minnst & Noreg og Island i
skyrslunni enda I6ndin ekki adilar ad ESB.

I norreenum velferdarsamféldgum natimans er ekki assettanlegt ad slikur
munur riki & vinnumarkadi milli kvenna og karla.

Reykjavik, 27. oktober 2015

2 Nanari upplysingar:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/eu-action/index_en.htm
3 Nordic Gender Equality in Figures 2015, ANP 2015:733, Nordic Council of Ministers 2015

4 Léneskillnaden mellan kvinnor och méan 2014, Vad séger den officiella I1dnestatistiken?,
Medlingsinstitutet, Sverige, 2015
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FYRIRVARI:

Borgara- og neytendanefndin fjalladi a arinu 2015 um pingmannatilldgu
flokkahops jafnadarmanna um launamun kvenna og karla. Nefndin stydur
tilldbguna i nefndaraliti sinu og enn betur par sem nidurstadan er ordud i
samraemi vid malslidina prja undir yfirskriftinni Tillaga.

Eg tek undir med nefndinni um ad jakveett og eeskilegt sé ad greina
vandann nanar og taka saman upplysingar par ad latandi. Steerri og betri
pekkingargrunnur um hvernig launamunur kvenna og karla er fyrir hendi,
hvernig hann myndast og hvers vegna, myndi audvelda okkur ad grisja
lysingar & vandanum, adgerdir og tilldgur. bpannig maetti vanda betur til
vid motun jafnréttisstarfs til framtidar med pad fyrir augum ad leysa hinn
tilgreinda vanda.

bP6 er ég efins um meginhluta peirrar hugsunar og peirra viomida sem
fram koma i addragandanum sem afstada nefndarinnar byggist a. bad er
min skodun ad pad sé afar mikilveegt ad greina astandid an pess ad vera
med fyrirfram moétadar hugmyndir um vandann.

I pvi sambandi vil ég nefna eitt peirra aherslusvida sem bent er & i
norreenu jafnréttissamstarfi, pad er ad sporna gegn kynjaskiptingu a
vinnumarkadi. Min skodun er su ad petta sé ekki markmid i sjalfu sér,
heldur beri ad tryggja valfrelsi & vinnumarkadi og ad kyn gefi ekki tilefni til
mismununar. Samtimis ber ad leggja meiri aherslu a ad baeta vinnuskilyroi
i starfsgreinum par sem pess er porf i stad pess ad skipta lélegum vinnu-
skilyroum jafnt a milli kvenna og karla. Jafnrétti i minum huga er par sem
konur og karlar eru metin ad joéfnu sem einstaklingar en ekki par sem

kynin velja eins pjodhagslega séd.

ba vil ég métmeela pvi ad foreldraorlofskvotum sé lyst & jakveedan hatt og
peim haldid a lofti sem teekjum i jafnréttisstarfi. bad hlytur ad vera
fjolskyldum i sjalfsval sett hvernig paer haga heimilislifi sinu. Til pess ad
koma i veg fyrir ad nyting orlofs radist af efnahagslegum pattum veeri naer
ad huga ao pvi ad heildartekjur heimilanna radist ekki alltof mikid af pvi
hvort foreldranna er heima fyrir. Gangi atvinnurekendur greinilega Gt fra
pvi ad pad sé konan sem verdi heima pannig ad pad bitnar & akvednum
konum pa er um ad reeda mismunun frekar en ad stjornmalafolk neydi
foreldra til pess ad skipta med sér faedingarorlofi & dkvedinn hatt.

Reykjavik, 27. oktober 2015
Paula Bieler (SD)
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